
:: DV
MONDRAGÓN. El Gobierno
Vasco y la Corporación Mondra-
gon han firmado un acuerdo por
el que esta última pondrá en
marcha un plan de implantación
del ‘buzón’ y ‘caja fuerte’ en In-
ternet Metaposta en las empre-
sas, centros educativos y otras
entidades que conforman el gru-
po empresarial. Metaposta es
servicio en la red que permite
recibir con total seguridad y con-
fidencialidad los documentos
que envían las entidades finan-
cieras, las compañías eléctricas
o telefónicas o la Administra-
ción. Además, permite subir do-
cumentos digitalizados de im-
portancia para el ciudadano con
el fin de conservarlos en un lu-
gar seguro y con la posibilidad
de firmarlos electrónicamente.

La sociedad Metaposta está
compuesta por ocho socios, en-
tre los que participa Corpora-
ción Mondragon. Además, tres
de las cooperativas de Mondra-
gón Corporación: Caja Laboral,
Eroski y Seguros Lagun Aro,
ejercen como entidades adheri-
das y envían su documentación
por Metaposta.

La Corporación
Mondragón
implantará
el sistema
Metaposta

:: EFE
MADRID. El ministro de Edu-
cación, José Ignacio Wert, pre-
sidió ayer los actos del 40 ani-
versario de la Universidad Na-
cional de Educación a Distancia
( UNED ), donde fue recibido y
despedido con una sonora pita-
da, que continuó durante toda
su intervención, en protesta por
los recortes anunciados.

A la llegada del ministro al edi-
ficio de Humanidades de la
UNED, decenas de trabajadores
de personal de administración
y servicios de esta Universidad
protagonizaron una pitada y gri-
taron contra los recortes presu-
puestarios. Un largo aplauso pre-
cedió las palabras del titular de
Educación el 40º aniversario, que
estuvieron acompañadas por la
protesta, con desigual intensidad,
durante toda su intervención.

Wert dijo que durante años la
UNED ha constituido la posibi-
lidad de recuperar el estudio en
la madurez o de compatibilizar-
lo con el mundo laboral. Recor-
dó que el 42% del alumnado tie-
ne entre 30 y 39 años y que esta
institución ha llegado a ser un
centro de excelencia de educa-
ción en español.

Reciben con pitada
al ministro Wert en
el 40 aniversario
de la UNED

Zabaleta detalla en el
Parlamento el proyecto,
que prevé protocolos
frente al acoso
escolar homófobo

:: E. P.
SAN SEBASTIÁN. El plan de tra-
bajo por la igualdad y la no discrimi-
nación por motivos de orientación
sexual e identidad de género 2011-
2013 del Gobierno vasco pretende
encauzar las políticas públicas en
este ámbito con un paquete de nue-
vas medidas. Entre ellas se encuen-
tra la incorporación de una asigna-
tura sobre diversidad afectivo-se-
xual y familiar en los grados de Ma-
gisterio y Pedagogía, además de en
el master universitario de Forma-
ción de profesorado de Educación
Secundaria (antiguo CAP). Así lo
anunció ayer la consejera de Empleo
y Asuntos Sociales, Gemma Zabale-
ta, en la comparecencia a petición
propia en el Parlamento Vasco para
detallar el contenido del proyecto,
que tiene como objetivo principal
formar al profesorado y a los futu-
ros profesionales en diversidad afec-
tivo-sexual y diversidad familiar.

El plan, elaborado por la direc-
ción de Inmigración y Gestión de la
Diversidad que se integra en el De-
partamento de Empleo y Asuntos
Sociales, aspira a «orientar» las po-
líticas públicas en materia de diver-
sidad afectivo-sexual entre 2011 y
2013. Para ello, la Administración
promoverá una nueva asignatura
por la que los futuros docentes y pe-
dagogos recibirán formación espe-
cífica contra la discriminación en
este terreno. Zabaleta enmarcó esta
y otras iniciativas contempladas por
el Gobierno «en el compromiso» del
Gabinete López «por el reconoci-
miento y visibilización de las diver-
sidades que caracterizan a la socie-
dad vasca».

La consejera hizo hincapié en la
disposición del Ejecutivo a contar
«desde el primer momento» con la
colaboración y el compromiso de
los principales colectivos que tra-
bajan en Euskadi a favor de los de-
rechos de las personas lesbianas,
gais, bisexuales y transexuales
(LGBT). El trabajo conjunto ha con-
cluido con la definición de doce ob-
jetivos generales y 66 actuaciones
en áreas como la Educación, la Sa-
lud o el empleo, el apoyo a colecti-
vos especialmente vulnerables y la

sensibilización ciudadana.
Además de tramitar la incorpo-

ración de una asignatura en los gra-
dos de Magisterio y Pedagogía, el
plan contempla más medidas en el
ámbito de la Educación, «una de las
áreas más relevantes del plan», sub-
rayó Zabaleta. A modo de ejemplo,
citó la organización de jorna-
das y/o encuentros forma-
tivos dirigidos a las aso-
ciaciones de padres y
madres; la incorpora-
ción de cursos formati-
vos en el programa Ga-
ratu para la formación
continua del profesora-
do; o la creación de una
asignatura de libre elec-
ción especializada en la materia en
la Universidad del País Vasco (UPV).
También está prevista la elabora-
ción de protocolos contra el acoso
escolar homófobo.

En el ámbito del empleo, las ac-
tuaciones previstas en el plan se di-
rigen fundamentalmente a «con-
cienciar al mundo empresarial y eco-
nómico para evitar discriminación
en la contratación por orientación
o identidad sexual», mediante el de-
sarrollo de políticas de promoción
del empleo para los colectivos de

lesbianas, gais, bisexuales y transe-
xuales

En concreto, Lanbide va a contar
con una política específica de ges-
tión de la diversidad que se ocupa-
rá de minimizar las barreras de ac-
ceso al mercado de trabajo que so-
portan determinados colectivos.
Además, está prevista la difusión de
un decálogo del buen compañero,
que incluirá medidas de lucha con-
tra la homofobia y transfobia en el
centro de trabajo. El plan plantea,
asimismo, la introducción de me-
joras en el campo de la salud y sani-
dad en relación con los colectivos
LGBT. Así, contempla la «mejora
progresiva» de los servicios de ser-
vicios como foniatría, logopedia, in-
tervenciones quirúrgicas de recons-
trucción, presencia de profesiona-
les con formación en sexología y
transexualidad.

La presentación de este plan si-
gue en el tiempo a la aprobación por
parte del Gobierno Vasco del pro-

yecto de ley de no discrimi-
nación por motivos de

identidad de género y de
reconocimiento de los
derechos de las perso-
nas transexuales, el se-
gundo de estas caracte-
rísticas que se tramita
en el Estado tras el de
Navarra. La iniciativa
tiene por objeto, ade-

más de definir la condición de tran-
sexualidad, ampliar la ley estatal
3/2007, de 15 de marzo, que regula
los requisitos necesarios para el cam-
bio de la marca registral del sexo y
el nombre.

Por otra parte, Lanbide dio a co-
nocer también ayer los datos sobre
ayudas concedidas en 2011 al fomen-
to del empleo para personas con al-
guna discapacidad. El Ejecutivo sub-
vencionó 7.413 puestos de trabajo,
un 21,5% más con respecto al inicio
de la legislatura hace tres años.

El Gobierno Vasco promueve
una asignatura en Magisterio
por la igualdad afectivo-sexual

La iniciativa parte del plan contra la discriminación
de lesbianas, gais, bisexuales y transexuales

Gemma Zabaleta

El Gobierno Vasco y la Oficina Pública de la Lengua
Vasca han suscrito un acuerdo ayer en Baiona por el
que impulsarán la labor de las asociaciones privadas
del Iparralde destinando 1.600.000 euros, la mis-
ma cantidad que el año pasado. El Ejecutivo de Vito-

ria aportará 457.600 euros. La consejera de Cultura,
Blanca Urgell, y el presidente de la Oficina Pública,
François Maitia, ratificaron con la firma del convenio-
su voluntad de mantener una colaboración real en ma-
teria de política lingüística.

1,6 millones de euros
de apoyo al euskera
en Iparralde

La consejera Urgell y el presidente de la Oficina Pública de la Lengua Vasca, François Maitia, firman el acuerdo. :: MIKEL FRAILE
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