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PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura pertenece al grupo de asignaturas de la Materia VI. AMBITOS TEMATICOS E

LA ANTROPOLOGIA. Se le atribuye el mismo peso curricular académico que a las otras

once asignaturas de esta materia distribuidas a lo largo del Grado. Tiene estrecha relacion

con otras asignaturas de formacion en los contenidos especializados fundamentales de la

Antropologia Social y Cultural como son las Relaciones Interculturales, la Historia de la

Antropologia (evolucionismo, teorias de la evolucién cultural), la Antropologia cognitiva y

simbolica (conocimientos y saberes, sistemas clasificatorios, lenguaje, corporalidad), la_
Antropologia del parentesco (Sociobiologia y teorias del altruismo), la Antropologia%
ecoldgica-econdmica (autopoiesis y relaciones sistemas/entornos, conflicto y cooperacién),é
etc. Y, sobre todo, con Evolucion Humana |, dedicada al conocimiento especifico de nuestrosg
procesos evolutivos como especie. :
Esta asignatura invita a |@s estudiantes del Grado de Antropologia Social y Cultural de Iag
UNED a profundizar en los aspectos evolutivos filogenéticos de nuestra humanidad. Elg
objetivo general es el de proporcionar al alumnado las claves principales para laz
comprension de la evolucion humana como un proceso dindmico y complejo del desarrollo‘a%
de las capacidades humanas a partir de procesos bioldgicos y ecosociales en los contextos%
gue los posibilitan y por los que cobran sentido. Se trata de restituir al hombre y la mujer enﬁ
la cadena filogenética como mamifero y primate, sin mensocabo de su singularidad yf
especificidad biopsicosocial en procesos de desarrollo, dotando al estudiante de%
Antropologia de una vision mas amplia, comprensiva e interdisciplinar de los procesos de%
hominizacion. Se pretende dar una vision dinamica y procesual del proceso de hominizacion<
humano, vinculandolo necesariamente a los procesos de desarrollo individual como lugar de 2
expresion renovada de la especie. La orientacion que dirige esta asignatura es la de Ia§
emergencia, transformacion, estabilizacion y reorganizacion de las distintas capacidades y?
habilidades humanas, cronotépicamente determinadas en relacién a procesos mutuamente 2
implicados a la vez que relativamente autoorganizados en contextos de socialidad,
grupalidad, cooperacién y competencia diversos que, a su vez, son transformados por estas
mismas habilidades que propician y estimulan.
Desde un enfoque biosocial/biocultural, realizara un analisis critico de algunos:

erifica
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EVOLUCION HUMANA II CODIGO 70903011

planteamientos evolutivos que se han configurado como hegemaonicos en la produccion del
saber cientifico, académico y divulgativo a lo largo del siglo XX y XXI.

En esa medida, un objetivo especifico estrechamente ligado a los objetivos generales de la
asignatura es introducir al alumnado en una epistemologia no determinista, mas
probabilistica, que dé cuenta de la complejidad del proceso de construccidn
biopsicosociocultural del género humano. A partir de las Teorias de Sistemas Dinamicos
(autopoiesis y auto-organizacion, complejidad, criticalidad y caos), junto con las Teorias de
Sistemas en Desarrollo, se ofrece al estudiante una manera diferente de enfocar y pensar la
evolucion y la humanidad. Esto implica una necesaria practica de la interdisciplinariedad,
siempre desde la mirada orientadora e integradora de una Antropologia social y cultural
critica, incluso consigo misma. Las reflexiones y los datos aportados en la Bibliografia
provendran de muchas areas y disciplinas cientificas y de sus producciones mas actuales:
Paleoantropologia, Arqueologia, Antropologia Bioldgica, Biologia evolutiva, Primatologia,
Etologia humana y animal, Filosofia de la Biologia, Ciencias cognitivas, Psicologia evolutiva
y Ciencias del Desarrollo, Teoria Sociol6égica, Antropologia social y Etnografia,
Biotecnologia, Biomedicina. Todos estos ambitos de produccion de saber tienen algo que
aportar al campo de las Ciencias Evolutivas. En esa medida, Evolucion Humana Il no solo
habla del pasado, sino del presente y del futuro, a partir del papel fundamental de nuestra
actividad antrdpica en la construccién de nuestros entornos, aquéllos que nos seran
significativos para nuestra propia evolucién y desarrollo. La Antropogenia tiene un destacado
lugar en este programa.

Otro pilar fundamental que inspira a esta asignatura, sus contenidos y su lugar dentro delg
Grado, es la reivindicacion de la Antropologia social y cultural dentro del estudio de Iaé
evolucién Humana. De todos los Grados de Antropologia de las distintas universidades deI§
Estado espariol, el de Antropologia Social y Cultural de la UNED es el Unico que incluye eng
su programa el campo de estudio de la Evoluciéon Humana, dividido en dos asignaturas e
(Evolucion Humana | y Evolucién Humana I1). Esto es debido a la importancia dada a Iosz
procesos evolutivos y de hominizacion en el curriculo de Antropologia, dentro de la linea de @
investigacion iniciada hace tiempo en el Dpt. de Antropologia Social y Cultural de la UNED yg
de la vocacion interdisciplinar del Grado en la comprension de lo que nos hace humanos.
Por dltimo, desde explicaciones y ejemplos asequibles, la asignatura introduce en els
pensamiento analitico critico desde epistemologias actuales interdisciplinares, en%
consonancia con la orientaciéon general de la sociedad actual del conocimiento y de unas
Antropologia Social y Cultural contemporanea dinamica y abierta en relacion a otras cienciasz
y disciplinas. .
La evolucion humana tiene ya un largo recorrido curricular en el Dpt. de Antropologia SociaI:Nj
y Cultural de la UNED. Fue ya materia obligatoria de estudio en la Licenciatura de%
Antropologia Social y Cultural de la UNED, a extinguir en el curso 2012-13, bajo la rabrica deg
Hominizacion, con gran aceptacion y éxito académico por parte del alumnado. Tambiéné
corresponde con una linea de investigacion bien arraigada en nuestro Departamento desde%
1995, con las consiguientes publicaciones, investigaciones e intercambios cientificos que Ia_.‘f‘
refrendan. El Grado de Antropologia Social y Cultural de la UNED es el Unico programag
académico de todas las universidades del Estado espafiol que integra el estudio de lag
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EVOLUCION HUMANA II CODIGO 70903011

evolucion humana en su curriculo. Este empefio se debe a la imperiosa necesidad de incluir
la reflexion sociocultural en el andlisis de nuestra evolucion, sesgada generalmente por
enfoques deterministas centrados en la hegemonia dada a los procesos genéticos. Las
Ciencias Evolutivas no pueden eludir ni el campo de conocimiento de lo sociocultural ni la
experiencia antropoldgica en la reflexion epistemoldgica, tedrica e incluso empirica. Por otro
lado, la Antropologia social y cultural ha de hacer un esfuerzo para proponer una
epistemologia y teoria biosociocultural humanas aproximandose a aquellas teorias
evolutivas y biolégicas no deterministas.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Aunque no es un requisito imprescindible, es conveniente que el/la estudiante haya cursado
anteriormente Evolucion Humana I. De ese modo se habra familiarizado con algunos temas
introductorios sobre la evolucion de los hominidos y del humano moderno.

En cuanto que es una asignatura de tercer curso, se espera que el alumnado tenga una
experiencia suficiente en la metodologia del aprendizaje a distancia, cierta capacidad de
analisis y uso de Iéxico apropiado en Antropologia social y cultural. Es necesario haber
desarrollado destrezas personales para la consulta de vocabulario general o especifico a
través de fuentes bibliograficas y electronicas pertinentes como por ejemplo diccionarios o
enciclopedias de consulta en papel y on-line. Todos los conceptos citados en el texto®
estan definidos en el mismo.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos EUGENIA RAMIREZ GOICOECHEA (Coordinador de asignatura)
Correo Electronico eramirez@fsof.uned.es

Teléfono 91398-6933

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA

Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

INFORMACION

Toda la informacion sobre la asignatura se encuentra en las siguientes herramientas:
. GUIA editada y en linea de la asignatura de RELACIONES INTERCULTURALES. NO HAY
GUIA IlI. La tnica valida y completa es esta misma.

. CURSO VIRTUAL de la asignatura de RELACIONES INTERCULTURALES en lag
plataforma alf. Es importante acceder a los documentos alojados en Documentos PublicosE
de la pagina, constituidos por diversas herramientas de ayuda para el estudio, comentarios y =
consejos. Se recomienda consultar estos instrumentos con frecuencia.
TUTORIZACION

La tutorizacion y el seguimiento de la asignatura se realizaré del siguiente modo:

validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

cidad

Ambito: GUI - La

UNED 5 CURSO 2020/21

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

3A281BBBF7D44D2B29E7C8F28384F03F




EVOLUCION HUMANA II CODIGO 70903011

1.TUTORIAS POR CAMPOS VIRTUALES
En el modelo educativo de la UNED, sustentado en los sistemas de ensefianza a distancia,
los Profesores Tutores tienen encomendadas diversas funciones académicas
fundamentales, definidas en los Estatutos de la Universidad, y entre las que deben ser
destacadas las siguientes:

. Orientar a los alumnos en sus estudios, siguiendo para ello los criterios marcados por los
correspondientes Departamentos y equipos docentes.

. Atender y explicar las consultas y dudas que puedan plantearse a los alumnos en el estudio
de las asignaturas.

Los tutores de los campus virtuales representan un apoyo directo y cercano a l@s
alumn@s en su trabajo cotidiano. Les asisten en la lectura de los textos obligatorios, aclaran
dudas y facilitan explicaciones sobre el vocabulario especifico, los argumentos y los autores
contenidos en ellos. Proporcionan el necesario contexto a lo leido, situando los debates en el
momento y corrientes en donde se encuadran.

2. TUTORIA DEL EQUIPO DOCENTE

Se realizara principalmente a través de las herramientas de la plataforma virtual,
principalmente los Foros.

2.1. Foro de Consultas Académicas.

En este foro los y las estudiantes pueden remitir al Equipo Docente sus preguntas y sus
dudas sobre los contenidos obligatorios del material de estudio de la asignatura (ver
CONSULTAS Y ATENCION AL ALUMNADO).

2.2. Foro de Consultas Generales

Este Foro acogera la participacion principal de los y las estudiantes de esta asignatura. Todog
el contenido e informacion del mismo debera restringirse EXCLUSIVAMENTE al contenido y%
objetivos de aprendizaje de la asignatura. No podra intercambiarse ni colgarse ningdn tipo deE
material didactico (resimenes, ‘apuntes’ preguntas, respuestas, material escaneado, etc.) nig
de esta ni de ninguna otra asignatura. Tampoco podra anunciarse eventos, demandas@
ofertas, de ningun tipo. Si que pueden sugerirse lugares relevantes de ampliacién de@
conocimientos de la asignatura (videos, documentales, links a discusiones, debates,g
museos, descubrimientos, etc) SIEMPRE RELACIONADOS CON LA EVOLUCION en§
general y HUMANA en particular, y con todos aquellos temas incluidos en los contenidosS
tanto de Evolucion Humana Il como |. L@s alumn@s podran también ayudar a sus@
compafieros en dudas, comentarios, etc. sobre la asignatura.
HORARIOS DE GUARDIA

Prof. Dra. Eugenia Ramirez Goicoechea email:eramirez@fsof.uned.es
Miércoles: 10h-14h (desde comienzo de la asignatura, segundo semestre)
DIRECCION POSTAL

Departamento de Antropologia Social y Cultural

Edificio de Humanidades 12 Planta, Desp. 1.07

Senda del Rey 7 28040 Madrid
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TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacién se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

*Tutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

*Tutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 70903011

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

E1.1 - Conocer la historia de la disciplina antropoldgica

E1.2 - Conocer las teorias relativas a las acepciones del concepto de cultura
E1.3 - Conocer las teorias sobre produccion de diversidad social y cultural
E2.1 - Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodoldgica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de analisis

E2.3 - Conocer los debates epistemoldégcos y metodoldgicos de la disciplina
E3.7 - Saber triangular la informacién empirica producida por diversos medios
CGL1.1.1 - Iniciativa y motivacion

CG1.1.2 - Planificacién y organizacion

CG1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG1.2.4 - Pensamiento creativo

CG2.1.1 - Comunicacion y expresion escrita

CG2.1.4 - Comunicacion y expresion cientifica y tecnologica

CG2.2.1 - Competencia en el uso de las TIC

CG2.2.2 - Competencia en la busqueda de informacion relevante

CG2.2.3 - Competencia en la gestién y organizacion de la informacion

CG4.1 - Compromiso ético

CG4.2 - Etica profesional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir del proceso de formacion, estudio y conocimiento de la asignatura de EVOLUCION.
HUMANA I, el/la alumn@
podra acceder a los siguientes resultados de aprendizaje:

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERICOS

A-Sobre el trabajo y la dedicacién al estudio

-Organizar y gestionar el trabajo, planificando y distribuyendo auténomamente la intensidad y
la frecuencia de la

dedicacion, el esfuerzo y el tiempo de estudio, tanto respecto del programa en si como de la:

La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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prueba de Evaluacion
continua y sobre todo, en relacion a la Prueba Final.
-Elaborar resimenes, esquemas y cualquier otra destreza que favorezca una comprension
analitica y sintética de los
contenidos del programa y que representan una buena parte de los créditos ECTS
agribuidos al trabajo autbnomo de los
y las alumn@s.
B-Sobre lainformacion y los recursos
-‘Buscar, organizar, gestionar, y discriminar la informacion relevante, tanto en el propio texto
obligatorio como en
aguellos recursos virtuales voluntarios complementarios, aprendiendo
‘Manejar adecuadamente las fuentes documentales Utiles y pertinentes.
-Usar productivamente las TIC, conociendo y utilizando las posibilidades que ofrece Internet
para el estudio de la Antropologia en sus distintas areas.
. Utilizar los medios y recursos virtuales voluntarios puestos al alcance de |@s alumn@s en
la pagina del curso virtual de la asignatura.
C-Sobre las relaciones académicas
-Desarrollar interacciones significativas y productivas con docentes, tutores y otros
estudiantes por medio de los foros
disefiados para la participacion en el debate individual y colectivo.
-Trabajar en equipo, debatiendo, intercambiando y estableciendo puntos de encuentro y
consenso.
D-Sobre la capacitacion intelectual comunicativay préctica
-Desarrollar el razonamiento critico y la reflexividad.
. Conocer algunos de los parametros basicos —epistemoldgicos, teoricos y conceptuales - de
la Antropologia social y cultural, a ampliar y desarrollar a lo largo de todo el Grado, en sus
diversas materias y asignaturas.
Aplicar los conocimientos teéricos y empiricos obtenidos al andlisis sociocultural y la
practica profesional.
‘Mostrar una correcta expresion, especialmente escrita, que dé cuenta del buen uso tanto del
idioma como de los conceptos y contenidos de la asignatura.
. Comunicarse y expresarse cientificamente de forma adecuada, particularmente en cuanto
al uso conceptual terminolégico propio de la Antropologia Social y Cultural.
C-Sobre la capacitacion moral
‘Reconocimiento, valoracion y respeto de las distintas formas historicas y etnogréficas de
llegar a ser “ser humano”.
. Reconocimiento, valoracién y respeto a lo que de comun tenemos todos los seresg
humanos, independientemente de los contextos evolucionarios, sociohistéricos yg
etnograficos a los que pertenezcan, y las consecuencias cientificas, politicas y morales queg
de ello se deriva.
. Valoracion y defensa de las formas dialdgicas de interlocucién intercultural en la
constitucion de lo humano.

Promocion de una actitud critica y reflexiva que neutralice cualquier atisbo de
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etnocentrismo.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS respecto de la asignatura
EVOLUCION HUMANA II.

a. Saberes

. ldoneidad de la Antropologia Social y Cultural para el estudio antropolégico de las formas
de relacionalidad,

socialidad, identidad, alteridad, transculturalidad e interculturalidad.

. Analizar las culturas como totalidades complejas, con limites difusos y multiples procesos y
jerarquias adscriptivas y referenciales.

. Aplicar la perspectiva holistica de la Antropologia y el modo en que propicia un
conocimiento articulado y ensamblado de dimensiones politicas, econémicas, evaluativas y
de conocimiento de las practicas humanas, tanto en

la construccion de las diversidades/semejanzas como en los procesos de trascendencia de
éstas.

. Discriminar entre distintas teorias, debates y conceptos sobre los procesos evolucionarios
humanos.

. Iniciarse en las teorias de sistemas dinamicos y de desarrollo para la comprensién de los
fendmenos socioculturales y en este caso, de los que trata especificamente la asignatura,
atendiendo especialmente a su no linealidad, su autoorganizacion, complejidad y dinamismo.

. Comprender la construccion dinamica, procesual, no esencialista no lineal de la
relacionalidad y socialidad humanas en sus variadas formas practicas, re-presentacionales yg
clasificatorias.

. Ser capaz de reconocer las formas fluidas, porosas, hibridas de las relaciones sociales as
como los procesos de estructuracion, objetivacion e institucionalizacion, en contextos
evolutivos e historicos diversos.

. Apreciar la relacion entre la produccion de teorias, categorias y practicas sobre la evoluciéon
humana con sus contextos y escenarios concretos de produccion.

. De-construir los discursos, representaciones y practicas epistemologicas dualistas en el
analisis e interpretacion de los procesos evolutivos.

. Revisar, re-formular, imaginar nuevos discursos y aportaciones en las Ciencias Evolutivas.
b. Destrezas

. Ensayar y experimentar eficazmente la metodologia, actividades y recursos de la
Educacién a Distancia respecto del Grado y de la asighatura.

. Localizar e identificar la trasversalidad de muchos de los contenidos de la asignatura con
otras materias y asignaturas siguientes del Grado de Antropologia Social y Cultural

. Familiarizarse con una perspectiva interdisciplinar, un trabajo epistemologico y conceptual %
un analisis interpretativo complejo de fendmenos y procesos biosocioculturales en la especieg
humana.

c. Actitudes
. Apreciacion de la variabilidad evolutiva, histérica y etnografica dentro de la$
diversidad/unidad humana, como modo de enriquecimiento intelectual y personal que motive>
y estimule las energias de aprendizaje del alumnado. S

—_

tegridad de este documento puede ser verificada median

n

deze

a autenticida

G

Ambito

UNED 9 CURSO 2020/21

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

3A281BBBF7D44D2B29E7C8F28384F03F



EVOLUCION HUMANA II CODIGO 70903011

. Estimulacién para una critica del determinismo y etnocentrismo y el fortalecimiento de
disposiciones reflexivas que permitan una comprension descentrada y critica de los procesos
evolutivos.

. Valoracion de una actitud comprensiva y respetuosa de los diferentes modos de construir
nuestra humanidad en distintos contextos evolucionarios, histéricos y etnograficos.

. Critica a los prejuicios, actitudes y practicas etnocéntricas en las representaciones de
nuestros ancestros hominidos.

. Motivacion e interés para la continuidad de la formacion académica en el ambito de la
Antropologia Social y Cultural en la UNED.

CONTENIDOS

TEMA 1. ANTROPOLOGIA Y EVOLUCION HUMANA

TEMA 2. PENSANDO Y RERPRESENTANDO EVOLUCION

TEMA 3. UNA EPISTEMOLOGIA DINAMICA, SISTEMICA Y COMPLEJA PARA LA
EVOLUCION

TEMA 4. EVOLUCIONISMO NO ADAPTACIONISTA

TEMA 5. EVOLUCION Y BIOLOGIA EN PROCESOS DE DESARROLLO

TEMA 6. BIOLOGIA, SOCIEDAD Y CULTURA

TEMA 7. EVOLUCION Y CONOCIMIENTO

TEMA 8. UNA MENTE NEUROSOCIAL: CONVERTIRSE EN HUMANO

TEMA 9. HOMINIZACION Y HUMANIZACION

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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METODOLOGIA

Esta asignatura hace uso de la Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje en la modalidad de
ensefianza a distancia propia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
La asignatura EVOLUCION HUMANA Il tiene asignados 5 créditos ECTS en el plan de grado
de Antropologia Social y Cultural, equivalentes a 150 horas de trabajo del estudiante,
repartiéndose del siguiente modo:

1. Formacion directa. El tiempo de interaccidn con los equipos docentes y los tutores de los
centros asociados consumird el 35% de los ECTS de la asignatura. Esta interaccion tendra
lugar por los siguientes medios, propios de la metodologia de ensefianza a distancia: correo
electrénico, foros, atencion personal, teléfono, correo postal y otros espacios comunicativos
en internet, programacion radiofénica, televisién y videoconferencia.

Siguiendo la descripcion y distribucién de ECTS especificados en la Memoria de Grado de
Antropologia Social y Cultural, las actividades y porcentajes de trabajo de esta dimensién
formativa seran:

. Orientaciones para el estudio de cada una de las asignaturas de la materia, a través de
paginas web y otros medios textuales, telefénicos y audiovisuales: 5% de los ECTS

. Participacion en foros y otros espacios comunicativos en internet dirigidos

por profesores y tutores, con la posibilidad de potenciar el trabajo en equipo: 10% de los
ECTS

. Consulta personal de los estudiantes con los profesores de los equipos

docentes y tutores de la red de centros asociados por lo medios antes

mencionados: 5% de los ECTS

. Asistencia a las tutorias en red desde el campus correspondiente a su area : 5% de los
ECTS

. Realizacién de exdmenes, y supervision de trabajos y pruebas de evaluacién continua pors
parte de los profesores de los equipos docentes y de los tutores de la red de centros3
asociados: 10% de los ECTS

ificada mediante el

e

2. Trabajo autbnomo. El trabajo autonomo del alumno tendra una representacion del 65%
de los ECTS para esta asignatura.

Siguiendo la descripcion y distribucién de ECTS especificados en la Memoria de Grado dew
Antropologia Social y Cultural, las actividades y porcentajes de trabajo de esta dimensién
formativa seran:

. Estudio del texto basico de la asignaturas: 30% de los ECTS.

. Lectura, si los hubiere, de los materiales de apoyo presentes en la web y coordinados por
los equipos docentes y tutores de la red de centros asociados: 5%
. Practicas de analisis y escritura: 30%

e documento puede

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de e

UNED 11 CURSO 2020/21

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

3A281BBBF7D44D2B29E7C8F28384F03F



EVOLUCION HUMANA II CODIGO 70903011

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 3
Duracién del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion

1. Conocimiento de la problematica planteada, y, en su caso, de las opciones tedricas,
discusiones y debates; también de
algunos autores.
2. Planteamientos epistemolégicos correctos en relacién a los distintos contenidos de
los textos, especialmente desde la
vision holistica, relacional y contextual de los procesos humanos desde una perspectiva
socioantropoldgica.
3. Comprension adecuada y dominio claro y preciso de los conceptos y de sus
relaciones jerarquicas horizontales (con otros
conceptos) y verticales (con procesos y fenomenos de complejidad mayor).
4. Capacidad de razonamiento, relacion, interpretacion y andlisis critico.
5. Correspondencia de las respuestas con las preguntas que se hacen
6. Dedicacion al estudio, reflejado en la precisién y calidad de las respuestas
De 0 a 4 significa que el ejercicio es insuficiente o lleno de errores; De 5 a 6 el
ejercicio es suficiente, las respuestas no son erréneas aunque no completas y
denotan cierta familiaridad con el material obligatorio; a partir de 6, las
respuestas son validas y se percibe el estudio de parte/s de la asignatura. De 7 a
8,5 significa que el/la estudiante ha profundizado bastante en los temas, habiendo
comprendido sus contenido, conociendo los debates y algunos autores
principales. A partir de 9,
significa que el ejercicio esta muy bien contestado: ademés de los criterios
anteriores, 10 significa que se ha abordado al menos el 80% del contenido de la
pregunta, que ha centrado bien la respuesta y se ha expresado con rigurosidad y
conocimiento.

% del examen sobre la nota final

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones
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El examen o prueba presencial constara de 4 preguntas A ELEGIR 3. Las dos

primeras escogidas se cumplimentaran en la primera pagina de la hoja del examen en
el espacio asignado y puntuaran, como maximo 3 puntos cada una. La tercera escogida
se realizara en el reverso de la hoja de examen, y su valor maximo

sera de 4. No podra disponerse de ningun material de consulta durante el examen. Si la
letra no es legible no podra corregirse el examen.

Las preguntas no pediran memorizar ni describir casos etnograficos/histéricos a
no ser que el analisis de alguno de estos propicie la reflexién tedrica critica, el
planteamiento de algun debate, la interpretacion de categorias y conceptos, la
articulacion entre determinados procesos y fendmenos, la comparacion entre
casos, perspectivas, orientaciones. No se esperan respuestas minimalistas, pero
se valora la concisién y la capacidad de sintesis, sobre todo que apunten a
cuestiones clave. No se valoraran disgresiones, opiniones ni lugares comunes
del discurso no-antropoldégico.

REVISION DE EXAMEN Ver en apartado Como se obtiene la nota final

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
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EVOLUCION HUMANA II CODIGO 70903011

Los objetivos principales de la PECson los siguientes. 1. Facilitar a Ixs alumnxs la
autoevaluacion de su esfuerzo y rendimiento hasta entonces. 2. Ejercitarlxs en la
capacidad de sintesis y en la comprension de correcta de conceptos y relaciones. 3.
Ayudar a mejorar la nota final.
La prueba consistira en diez preguntas tipo test sobre los materiales y contenidos
estudiados hasta entonces , con tres opciones excluyentes a elegir s6lo una. Cada
pregunta correcta puntta 0,1. El valor total maximo total sera de 1 punto , a
afadir a la calificacion de la prueba presencial (examen) final, siempre que en este
examen final se obtenga al menos un 5.
Aquell@s que hubieran obtenido un 10 en la prueba final no podran sumar el resultado
del PEC, ya que la nota maxima de calificacion es precisamente esa. La correcciéon
estara automatizada y el/la estudiante podra comprobar en el momento su nota.
La PEC se realizara en linea a través del curso virtual, por medio de un Cuestionario
diseflado a tal fin que aparecera en la Plataforma de Trabajo debajo del resto de
iconos,, fuera del menu lateral izquierdo, con el nombre de PECaaaa (afio académico).
NO SE ENVIARA por la pestafia de Entrega de Trabajos. Se realizara hacia la mitad del
calendario de la asignatura. Las instrucciones completas y todos los datos (fecha inicio,
fecha fin, tiempo, etc.) seran colgadas por el Equipo Docente en su foro
correspondiente. También seran accesibles pinchando en el icono de la PEC cuando
esté colgado en la pagina. LA PEC podra realizarse SOLO CUANDO ESTE
ACTIVADO, es decir, en las FECHAS y HORAS exactas anunciadas en las
instrucciones. El/la alumnx tendra una Unica posibilidad de acceso al cuestionario,
aunque con tiempo suficiente para que pueda realizarla correcta y suficientemente.
En su realizacion, el/la estudiante podra utilizar y consultar el material de estudio
correspondiente a dichas lecciones y sus preguntas. Obtendra su calificacion mediante
la misma aplicacion, automaticamente. La prueba de evaluacion continua no sera
revisable.

Criterios de evaluacion

Acierto de la opcidn correcta entre tres posibilidades.

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s?
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

UNED 14

La PEC no pondera la nota final. Sélo se
afade a la calificacion del examen si éste
esta aprobado con 5. En este caso puede
incrementar la nota entre 0,1 y 1 punto.

Marzo/Abril del afio en curso

No

0
Marzo/Abril del afio en curso
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EVOLUCION HUMANA II

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacion final se obtendra como resultado del siguiente sumatorio:

a. Prueba de Evaluacion continua (PEC)*(voluntaria):hasta 1 punto.

b. Prueba Presencial : Hasta 10 puntos (si no se ha realizado el PEC).

* Se afiade a la nota final siempre que en ésta se tenga un 5 0 mas.

El total de la calificacion de la asignatura no puede superar el 10.

Las CALIFICACIONES finales se consultaran en el SIRA, servicio automatizado de
consulta de la UNED.

REVISION DE EXAMEN

El/la estudiante que no estuviera conforme con la calificacién obtenida, podra
solicitar una revision de su examen a través de la aplicacién Revision de
Examenes. Tendra para ello un plazo de 7 dias naturales desde la fecha de
publicacion del listado de notas en la Secretaria Virtual de la UNED. En dicha
aplicacién encontrara referencia al modelo de revisién motivada de esta
asignatura y desde donde bajarlo, dentro de la libertad de catedra de cada Equipo
Docente para establecer el modelo de revisién que considera necesario
cumplimentar. Antes de solicitar revisOn es importante que revise los criterios de
correccién de la asignatura asi como el significado de las distintas puntuaciones
obtenidas; todo ello se encuentra en la Guia de Curso.

-El/la estudiante que no estuviera conforme con el resultado de dicha revisidn,
podra solicitar la formacion de una Comisién de Reclamacion enviando un correo
electrénico a secretariadocenteantropologia@fsof.uned.es. Tendr4 para ello un
plazo de 5 dias desde la resolucién de la revisién.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788499610948

Titulo:ANTROPOLOGIA BIOSOCIAL. BIOLOGIA, CULTURA Y SOCIEDAD (2013)
Autor/es:Ramirez Goicoechea, E. ;

Editorial:MADRID: EDITORIAL UNIVERSITARIA RAMON ARECES/UNED

El texto de la Bibliografia Bésica es el Unico material OBLIGATORIO.

Este libro NO ES UN MANUAL, por lo que su indice puede tener ciertas diferencias respecto

de los titulos del temario. No obstante, estas divergencias son minimas y el estudiante

localizaré perfectamente en él TODAS las lecciones de la asignatura.

Es un libro que condensa un largo proceso de reflexion critica interdisciplinar, con un gran

volumen de informacion empirica y bibliografica continuamente actualizada que no existe de

tal manera editado en castellano.

UNED

15 CURSO 2020/21

CODIGO 70903011

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

3A281BBBF7D44D2B29E7C8F28384F03F




EVOLUCION HUMANA II
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La asignatura de EVOLUCION HUMANA Il contara con los siguientes recursos de apoyo que
integraran las dimensiones de formacion, seguimiento y evaluacién continua.

A. Recursos de introduccién, orientacion y explicacion de la asignatura

. GUIA DE LA ASIGNATURA (esta misma), en formato digital y en papel, que contendra la
informacién basica de la asignatura.

. CURSO VIRTUAL de la asignatura, en la Plataforma ALF. Este sera el principal recursog
para cursar la asignatura (cf.infra), pues contendré el Plan de Trabajo. En Documentoso
Publicos se alojaran diversas carpetas y documentos de ayuda al estudio, consejos, etc., dez
consulta continua muy recomendable.
El alumnado podra acceder a este entorno virtual gracias a la clave Ciberuned de cada
estudiante.

En la Plataforma ALF y como herramienta del Curso vitual estan también los FOROS. EI§
Foro es una herramienta de ayuda para la asignatura. Es un espacio para el intercambio, el
dialogo, el enriquecimiento mutuo de los y las alumn@s en relacion a los contenidos de la>
misma. En él pueden intercambiarse noticias, articulos, imagenes, links de interés, debatirse=

ntegridad de este documento puede ser verificada mediante el

ez

dad, vali
"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

ICI

utent

0: GU

Am

UNED 20 CURSO 2020/21

3A281BBBF7D44D2B29E7C8F28384F03F



EVOLUCION HUMANA II CODIGO 70903011

cuestiones de actualidad a la luz de lo aprendido, plantear problemas, dudas, hacer
comentarios, organizar eventos, encuentros, todo ello referido a la ASIGNATURA.
Existiran dos foros para uso de los estudiantes: el de consulta de contenidos y el de
consultas generales. Todas las dudas y cuestiones académicas han de plantearse al Equipo
Docente por medio de los dos foros asignados. De ese modo tod@s |@as alumn@s podran
beneficiarse de la orientacion que se dé en ellos. L@s propi@s alumn@s pueden ayudar a
sus compafer@s en la dilucidacion de conceptos o ideas que ofrezcan dudas; en ese
sentido animamos a tod@s que contribuyan al debate en este sentido, dentro de la
consideracion de que la mejor ayuda es la busqueda personal y el propio esfuerzo. Si el
Equipo Docente considerara ampliar o matizar estas intervenciones lo hara. Las preguntas
se irdn aglutinando para su contestacion y serdn atendidas a la mayor brevedad posible,
antes de los quince dias desde que fueran formuladas.
El Foro del Equipo Docente y el Tablon de Anuncios seran de uso exclusivo para el Equipo
Docente. Los Foros de los Tutores, como su nombre indica, son para las actividades y
labores académicas de estos mismos con los alumnos de sus Centros Asociados.
NORMATIVA DE LOS FOROS.
Se recuerda que los Foros tienen un Reglamento de uso y de comunicacion estipulado por la
UNED, que puede leerse al introducirse en el espacio virtual de la asignatura. En todos los
foros se observaran las normas de respeto a ideas y personas, asi como la cortesia y
educacion debida en las formas de comunicacion y en los contenidos. Asi mismo, se insiste
en que los Foros tienen una funcionalidad EXCLUSIVAMENTE ACADEMICA de intercambio
de informacién, sugerencias, ideas, etc., en relacién a la ASIGNATURA. No esta permitido g
ningun tipo de ANUNCIO sobre la compra-venta de material u otros servicios, ofertas oé
demandas. Como no estamos en una universidad presencial en donde la falta a clase pueda%
suponer una pérdida de informacion, tampoco esta autorizado el intercambio de ningin tipoE
de APUNTES ni materiales, pues la preparacion de la asignatura es una labor personal deg
cada uno de |@s alumn@s. Por tanto, no podra intercambiarse ni colgarse ningun tipo de%
material didactico (resimenes, ‘apuntes’ preguntas, respuestas, material escaneado, etc.) nig
de ésta ni de ninguna otra asignatura. g
Todas estas practicas perjudican a la larga el desempefio correcto en la asignatura, v, por§
tanto, la calificacion final, ya que dispersa los esfuerzos del alumnx y adolecen de la guia,é
direccién, docencia y tutorizacién académica cualificada del Equipo Docente.
La participacion en redes sociales ajenas a la UNED, en ningln caso pueden sustituir a los
contenidos, orientaciones y materiales de la asignatura tanto de la Guia oficial, el material de<
estudio obligatorio original asi como de los recursos ofrecidos en el espacio virtual legitimo
para la preparacion de la asignatura. Aquélos formatos citados al principio son eso, redes
sociales, no herramientas académicas.
B. Materiales de estudio
. Un texto de estudio obligatorio, disponible en el mercado y en todas las libreras de la:
UNED, que integra los contenidos fundamentales de la asignatura. Ver Bibliografia. SE
DESACONSEJA vehemente el uso de materiales no originales (apuntes, contenidos,S
explicaciones/interpretaciones) ajenas a la Guia, su programa de contenidos y el material deg
estudio obligatorio. Estos recursos inducen generalmente a errores de comprension,g
£
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planteamiento y aprendizaje de Ixs alumnxs que perjudican su formacio y desempefio en los
examenes. Como atajos para la preparacion de la asignatura no sirven porque estan llenos
de sesgos, equivocaciones, malas interpretaciones y desvarios que lo que hacen es
confundir al/la alumnx y dar resultados negativos en su evaluacion. Es necesario que sea
el/la propix estudiante quien prepare sus propias herramientas de estudio mediante
resiimenes, cuadros sinépticos, palabras claves, etc. Si tiene dificultades en la adquisicion
del material original siempre puede recurrir al préstamo bibliotecario o al mercado de
segunda mano.

. Recursos multimedia de apoyo, de consulta voluntaria, disponibles a través del curso
virtual. Consultar los Documentos Publicos en la pagina virtual de la asignatura.

C. Tutorias en linea, por parte de los Tutores Intercampus, en el campus virtual UNED
correspondiente.

La estructura docente de la UNED cuenta con la labor imprescindible de un equipo de
tutores muy formados tanto en los contenidos de sus asignaturas respectivas como en los
protocolos académicas de nuestra Universidad. Su trabajo es imprenscindible como apoyo a
los Equipos Docentes, ejerciendo un contacto directo y personalizado, tan necesarios para la
formacion del alumnado. El valor de estas tutorias reside en la capacitacién y formacién de
los tutores y en su esfuerzo para introducir a Ixs alumnxs en la materia, responder y aclarar
dudas, incitacion a la reflexion y al uso de metodologias de aprendizaje eficaces y
contrastadas para la formacion. En ese sentido SE APRECIA ENORMEMENTE LA
CONTRIBUCION DE LOS TUTORES DE CAMPUS COMO INICIACION ACADEMICA A LAE
ASIGNATURA DESDE LA GUIA DE CURSO, EL MATERIAL ORIGINAL PARA EL§
ESTUDIO, Y EL TRABAJO FUNDAMENTALMENTE ORIENTATIVO Y DE POSIBLE§
RESOLUCION DE DUDAS, las actividades de repaso, y la insistencia en aquellos aspectosE
fundamentales de la orientacion de la asignatura y sus contenidos. '
Con independencia de los recursos tutoriales creados o sugeridos por los y las tutores,
siempre dentro de la orientacion tedrica y lineas argumentales de la asignatura y el libro, esc
IMPRESCINDIBLE RECORDAR A LXS ALUMNXS que estas actividades tutoriales song
COMPLEMENTARIAS y que NO LES EXIME DE ESTUDIAR y TRABAJAR
DIRECTAMENTE EL MATERIAL OBLIGATORIO ORIGINAL de la asignatura, creado ex-3
profeso para su docencia como eje vertebrador de los conocimientos de a misma. ESTAS?
ACTIVIDADES NO SUSTITUYEN el trabajo directo personal y estudio pormenorizado y§
organizado deL MATERIAL DE ESTUDIO OBLIGATORIO, texto expresamente escrito para§
esta asignatura asi como la GUIA, direccion y docencia de este Equipo Docente a través deg
los Foros, Tablon de Anuncios y Documentos Publicos. Nos consta que muchxs estudiantesg
consideran que su asistencia on-line a ciertos tutoriales y la toma de apuntes y notas con%
ocasion de los mismos se convierte en su principal herramienta de formacion, distrayéndolesg
de las instrucciones y recursos didacticos del Equipo Docente. :
Su evaluacién dependera en gran medida de su trabajo personal con los temas, lass
lecciones, debates y discusiones recogidos en el MATERIAL ORIGINAL. También de Ia_.‘f‘
inestimable asistencia tutorial introductoria, de seguimiento, de acompafiamiento y deg
resolucion de dudas. La GUIA, los DOCUMENTOS PUBLICOS, el FORO del Equipog
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Docente y el de consultas de contenido, la interaccion habitual con la profesora y con otrxs
comparierxs a través de la pagina virtual, son herramientas docentes que DEBEN TAMBIEN
USAR para su formacion y aprendizaje.

D. Interaccidn con otros estudiantes en las tutorias presenciales y por medio de los Foros
de Consulta de contenidos y de Consultas generales.

G. Otros medios de la Universidad y de los Centros Asociados de la UNED: Biblioteca,
Mediateca, Conferencias, etc.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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