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TFM - ESTRATEGIAS Y RENDIMIENTO ESPACIAL CODIGO 22202667

Nombre de la asignatura TFM - ESTRATEGIAS Y RENDIMIENTO ESPACIAL

Cadigo 22202667

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION

N° ETCS 25

Horas 625.0

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura de “Estrategias y Rendimiento Espacial” ofrece la posibilidad de realizar un
trabajo de investigacion sobre el potencial del entrenamiento en el incremento de la aptitud
espacial. Existen varios resultados en la literatura cientifica especializada que avalan el
planteamiento de este trabajo de investigacion. Baenninger y Newcombe (1989) realizaron
un estudio de meta-analisis sobre la relacion entre el entrenamiento y la aptitud espacial,
concluyendo que el entrenamiento a través de distintos métodos y la duracién de los mismos
incrementan la ejecucion espacial. Ademas, no encontraron diferencias en el beneficio que
varones y mujeres obtenian del entrenamiento. Estos resultados han redundado en un
importante avance en el debate sobre el anélisis de las causas de las diferencias de
ejecucion entre sexos en aptitud espacial. Para Newcombe, Mathason y Terlecki (2002), una
vez demostrada la evidencia de que ambos sexos pueden beneficiarse del entrenamiento, el
punto de mayor interés deja de ser encontrar el porqué los varones ejecutan mejor para
centrarse en coOmo varones y mujeres pueden optimizar su ejecucion espacial. La
entrenabilidad de la aptitud espacial puede generalizarse a distintas medidas de la aptitud
espacial, como la rotaciéon mental o la aptitud espacial dinamica. Actualmente, dada la
escasez de estudios sobre el efecto del entrenamiento, sus efectos utilizando muchos tipos
de tareas espaciales no son suficientemente conocidos. Algunos autores han utilizado
métodos indirectos que han conseguido desarrollar la capacidad espacial. Por ejemplo,
Prieto y Velasco (2004) demostraron, en una muestra de estudiantes de Ingenieria, que la
aptitud de visualizacion espacial podia entrenarse e incrementarse tras la realizacion de un
curso de dibujo técnico.

La investigacion que se plantea en este trabajo podria ampliar lineas de investigacién sobre
1) el efecto que distintas estrategias tienen en la ejecucion espacial y 2) el entrenamiento en
las estrategias mas eficaces como forma de controlar las diferencias sisteméaticamente
encontradas en varones y mujeres. Mientras que el analisis de los componentes de algunas
tareas espaciales esta perfectamente definido (Law et al., 1993; Fischer et al., 1994), un
analisis similar es necesario en otras tareas que han demostrado ser buenos indicadores de
esta aptitud espacial dinamica (Colom et al., 2003; Contreras et al., 2003). Este analisis de
los procesos implicados en la resolucion eficaz de la tarea permitird conocer cémo es
abordada por los individuos mas eficaces. El posterior entrenamiento en la solucién
estratégica con mejores resultados previsiblemente incrementara los niveles de ejecucion de
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los individuos que muestran niveles mas bajos en la aptitud

Asi mismo, también serian bienvenidas, investigaciones relacionadas con la relevancia
social y el alcance de las posibilidades de la maleabilidad de las habilidades visoespaciales,
abordando el estudio de factores evolutivos y emocionales en dichas habilidades, con
propodsitos educativos y de desarrollo mediante su entrenamiento. Entre otras lineas
posibles, se encontrarian tambien las siguientes en las que ha trabajado la responsable de la
presente linea de investigacién: 1. Diseflar un programa de entrenamiento en una tarea
espacial de rotacion mental y aplicarlo al menos en dos muestras de edad para comprobar
empiricamente su relacion con otras pruebas de inteligencia general, memoria operativa
visoespacial, razonamiento espacial y razonamiento numérico. 2. Analizar el efecto que tiene
el entrenamiento en la tarea espacial sobre el rendimiento académico, especialmente en las
materias basicas de Matematicas, Lengua y Ciencias. 3. Examinar aspectos evolutivos en el
desarrollo de las habilidades espaciales a lo largo del ciclo vital, estudiando el efecto de la
edad y del género en capacidad espacial inicial y beneficios del entrenamiento. 4. Evaluar la
durabilidad y transferencia del entrenamiento espacial para saber si es eficaz a través del
tiempo y generalizable a tareas distintas de la entrenada. 5. Comprobar el efecto de factores
emocionales como la “ansiedad espacial” tanto en el rendimiento en tareas espaciales como
en el rendimiento académico en disciplinas donde estos factores emocionales pueden jugar
un papel relevante (p.ej. matematicas).

Por todo ello, el trabajo que se ofrece, formara al estudiante mediante el desarrollo de una
investigacion en psicologia basica, manipulando distintas caracteristicas de tareas
espaciales previamente validadas. El alumno debera enfrentarse a las distintas fases de
implementaciéon de una investigacion: planteamiento de objetivos e hipotesis, disefio del
estudio experimental, recogida de datos, analisis de datos y discusién de resultados. A
través de este proceso el alumno adquirira las habilidades necesarias para realizar una tesis
doctoral.

Nota importante: El nimero maximo de alumnos que se admite en esta linea de
investigacion es de 2.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

El estudiante deber& haber cursado el Modulo | de asignhaturas transversales del Master.
Dentro de este modulo se recomienda cursar tanto “Disefios de investigacion avanzados”
como “Analisis de datos y modelos estadisticos”. Ademas, obligatoriamente, antes de
matricularse en este trabajo de investigacion el estudiante deberd haber cursado la
asignatura “Ergonomia de tareas espaciales".

El estudiante que elija realizar el trabajo en esta linea de investigacion deberéa disponer del
tiempo necesario para:

1. Leer y asimilar las lecturas que doten de marco tedrico a su investigacion.

2. Aplicar el disefio experimental, para lo cual sera necesario la presentacion de tareas a un
numero de participantes (que se determinard en funcion del disefio y sus objetivos e
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hipétesis).

3. Procesar y analizar los datos recogidos.

4. Elaborar el informe de investigacion

El contacto con la profesora mediante las herramientas habituales en la educacion a
distancia (foros, mensajes de correo, etc.) sera imprescindible para cursar esta asignatura.
Por tanto, el acceso a internet y el uso del correo electrénico son necesarios para seguir y
cumplir los objetivos de la asignatura.

Por otro lado sera imprescindible leer inglés con fluidez pues este es el idioma de la mayor
parte de las lecturas cientificas publicadas sobre el tema que ser& necesario recopilar para
realizar el informe de investigaciéon. También es imprescindible el manejo de procesadores
de texto, hojas de calculo, y programas de analisis estadistico.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MARIA JOSE CONTRERAS ALCALDE
Correo Electronico mjcontreras@psi.uned.es

Teléfono 91398-8655

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA
Departamento PSICOLOGIA BASICA |

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Al inicio del curso la profesora contactara con el/los estudiantes mediante el envio de un
mensaje al foro de la plataforma virtual habilitada para el seguimiento del curso. En dicho
mensaje se informara detalladamente de los procedimientos para intercambio de materiales,
envio de resimenes, consultas, etc. y las herramientas que se usaran en cada caso
(mensajes de correo, mensajes en el foro, subida/bajada de documentos en la plataforma).

La periodicidad con la que se atenderan los foros se informard, asimismo, al inicio del curso.

La tutorizacion se realizara mediante las herramientas que se habiliten en la plataforma
virtual y el seguimiento de los aprendizajes se hara mediante la evaluacién de la
comprension de las lecturas y el intercambio de las fichas-resumen que habra que hacer de
cada una de ellas.

El horario de atencién a estudiantes de la profesora Maria José Contreras es:

Lunes, miércoles y jueves de 10,30 a 14,30 horas.

Despacho 1.43

Teléfono: 91 398 86 55

e-mail: mjcontreras@psi.uned.es
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje previstos tras la realizacion de trabajo de fin de master se
derivan de las competencias genéricas y especificas del master de investigacion. La
realizacion del trabajo facilitara el entrenamiento y la aplicacion de las competencias
fundamentales para un investigador (competencias genéricas del master) asi como la
profundizacién en los conocimientos y aplicaciones especificas sobre la linea de
investigacion en la que se oferta este trabajo.

A continuacion se listan los objetivos principales del trabajo de fin de master:

1. Realizar un trabajo que tenga interés en el marco de otros estudios y resultados previos
de la literatura relacionada.

2. Consultar la bibliografia previa para que el marco teérico sea oportuno y relevante,
ademas de estar actualizado.

3. Plantear objetivos coherentes, claros y precisos.

4. Plantear hipoétesis pertinentes y contrastables con la metodologia seleccionada.

5. Disefar un estudio adecuado, justificando el método empleado.

6. Realizar los analisis estadisticos adecuados para el disefio y el tipo de datos obtenidos.

7. Discutir los resultados en el marco de las hip6tesis planteadas y la bibliografia
relacionada.

8. Sobre la exposicion y defensa publica el trabajo, presentar el trabajo con claridad formal y
con el rigor que exige tal situacién de evaluacion.

CONTENIDOS

METODOLOGIA

El trabajo para el fin del master conlleva la realizacion de una investigacion con la
elaboracién de un informe sobre la misma. Para abordar la pueden definirse varias fases,
llevando asociadas distintas actividades para las que se pueden estimar algunos tiempos de
realizacién. El cumplimiento de dichos tiempos o su extension dependera de la implicacion
del alumno y su ritmo de trabajo. Dado que es una asignatura de 25 créditos, con un caracter
mayoritariamente practico, donde el estudiante va a tener que adquirir los conocimientos del
marco teorico y aplicarlos en su investigacion en funcion del disefio planteado, la distribucion
de la carga de trabajo se estima de forma genérica y repartida a lo largo de un curso
académico. De forma general, se calculan 25 horas de trabajo por semana (1 crédito), de
forma que si se sigue un ritmo constante en 25 semanas (seis meses) puede estar terminado
el trabajo de investigacion. Sin embargo, es realista pensar que hay fases que pueden
necesitar mas revision y puede producirse una ralentizacion, por lo que no seria
sorprendente que el trabajo de seis meses se realizara en ocho. Ademas, la profesora, una
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vez leido y revisado el trabajo y en funciéon de la calidad del mismo, podra proponer la
reelaboracion de parte/s del mismo, lo que puede alargar los tiempos finalmente estimados.
En cualquier caso, el margen parece suficiente para acabar el trabajo a lo largo de un curso
académico si estudiantes y profesora asumen responsablemente sus funciones. El
estudiante también podra decidir hacer el trabajo de investigacion durante dos cursos
académicos.

A continuacion se detallan algunas actividades propias de cada fase:

1. Revisar los trabajos previos de la linea de investigacion: 25 horas (25 de trabajo autbnomo
y 5 de tutorizacion con la profesora), para repasar lo trabajado en la asignatura “Ergonomia
de tareas espaciales”.

2. Plantear un objetivo que pueda imbricarse dentro de la linea de investigacion. 15 horas
para reflexionar sobre lo leido y el trabajo que podria hacerse (10 de trabajo autbnomo y 5
de tutorizacion).

3. Revisar la literatura previa relacionada con el objetivo y redefinirlo, en su caso, en funcion
del andlisis de la bibliografia. 200 horas, que conllevan: a) un trabajo de consulta de las
bases de datos para obtener referencias bibliograficas sobre estudios previos relacionados
con el objetivo de investigacion; b) conseguir los articulos seleccionados tras la revision
bibliogréfica y c) leer los articulos y analizar los estudios poniéndolos en relacién con el
objetivo planteado y replantearlo, en su caso, en funcion de las lecturas. Para la seleccion
final de lecturas y conclusiones sobre la bibliografia previa serd necesaria alguna sesién
tutorial (presencial o virtual).

4. Definir las hip6tesis del estudio para abordar el objetivo finalmente planteado. 15 horas
qgue incluirdn la reflexién sobre las lecturas previas y la decision final sobre el trabajo a
realizar.

5. Elaborar un disefio de investigacién que permita contrastar las hipétesis planteadas. 25
horas en las cuales se debera hacer una sintesis del trabajo que se pretende realizar,
definiendo las variables, los instrumentos, el nimero aproximado de participantes en el
estudio y los grupos que se formaran.

6. Aplicar el disefio para obtener los datos. El numero de horas dependera del nimero de
participantes que se necesiten, podemos estimar 50 horas suponiendo que se dedican dos
semanas a la recogida de datos. Pero este calculo puede variar en funcion de distintas
circunstancias: las pruebas que se apliquen y la duracion de cada sesion, el numero de
participantes por sesion, etc.

7. Analizar los datos obtenidos con las pruebas estadisticas pertinentes. De nuevo, el
namero de horas sera variable en funcion de los analisis que sea necesario realizar y la
dedicacion del estudiante. Se estiman 100 horas, asumiendo que se dedicara
aproximadamente un mes a esta fase de la investigacién. Se incluiran las sesiones de
tutorizaciéon pertinentes para el seguimiento de los analisis y resultados.

8. Elaborar el informe de investigacion estructurandolo en los apartados estandarizados. En
esta fase final tiene que elaborarse toda la informacién recogida. Se estiman 200 horas de
trabajo (dos meses aproximadamente) para escribir el trabajo que se entregara a la
profesora y en funcién de los comentarios el estudiante podria tener que re-escribir parte del
mismo.
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SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

Partiendo de las lecturas de la asighatura “Ergonomia de tareas espaciales” el estudiante
propondra un disefio de investigacion. En funcion de los objetivos de dicho disefio el
estudiante deberé realizar las busquedas bibliograficas que le lleven a conseguir la
bibliografia basica que tendra que manejar en su trabajo de investigacion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En su caso, la que fuera necesario revisar en funcién de los resultados obtenidos.
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El desarrollo de los cursos tendra su seguimiento en el espacio propio de la plataforma
virtual. Dependiendo de la investigacion a realizar, podria ser necesaria la utilizacion de
recursos especificos en el trabajo de fin de master. En ese caso, l0S recursos se
intercambiarian mediante el curso virtual o el estudiante tendria que acudir a la Sede Central
para disponer de los mismos.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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