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MEDIOAMBIENTE LABORAL Y MEDICINA EN EL TRABAJO CODIGO 22204041

Nombre de la asignatura MEDIOAMBIENTE LABORAL Y MEDICINA EN EL TRABAJO

Cadigo 22204041

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La Medicina del Trabajo ha sido definida por la Organizacion Mundial de la Salud como: “La
especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios
preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores, en relacion con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de
sutrabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno, asi como promueve los
medios para el diagndstico, tratamiento, adaptacion, rehabilitacion y calificacion de la
patologia producida o condicionada por el trabajo”.

La salud de los trabajadores y la higiene y seguridad del puesto de trabajo son referentes de
derecho, primero humano, segundo constitucional y tercero legal que apelan de lleno a la
responsabilidad social de las empresas modernas. Ese derecho se contempla en la
Constitucion y en la legislacion basica del estado sobre prevencion del riesgo laboral que la
desarrolla.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Para acceder a esta asignatura no hay requisitos previos mas alla de los necesarios para
acceder al Programa de Master. Se supone unas competencias linglisticas, cientificas y
tecnolégicas basicas ya adquiridas en la titulacion previa.

Para esta asighatura se requieren unos conocimientos basicos de la estructura y
organizacion de la materia viva y sus diferencias con la materia inanimada, asi como unos
conocimientos basicos de inglés para leer y comprender los libros y articulos cientificos y la
informacion cientifica en las bases de datos de la Web.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos M2 DEL MAR DESCO MENENDEZ
Correo Electrénico mmdesco@ccia.uned.es

Teléfono 91398-7219

Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS
Nombre y Apellidos JOSE CARLOS ANTORANZ CALLEJO
Correo Electrénico jantoranz@ccia.uned.es
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Teléfono 91398-7121
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FiISICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los profesores que forman el equipo docente seran los encargados de atender a los
alumnos que podran ponerse en contacto con ellos para resolver cualquier duda sobre el
contenido de la asignatura través de los foros, por correo electrénico o a través del teléfono
Maria del Mar Desco Menéndez mmdesco@dfmf.uned.es 91 3987219

Joseé carlos Antoranz Callejo jcantoranz@dfmf.uned.es 91 3987121

Horario de tutoria y atencion personal: lunes de 9 a 13y de 15 a 17 horas

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales:

*Valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene y de proteccion del medio ambiente
en el trabajo

*Poseer y comprender conocimientos que aporten una base en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas.

*Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir la capacidad de resolucién de problemas.

Competencias especificas:

*Adquirir conocimientos generales y especificos de las diversas especialidades que se
establecen en la normativa: aplicada en Salud Laboral.

*Capacidad de identificar y evaluar los riesgos y dafios para la salud de los trabajadores,
gestionar los recursos necesarios para la formulacién de planes y programas de
intervencion para la mejora de las condiciones de trabajo, etc.

eCapacidad para usar los instrumentos necesarios para el desarrollo de actitudes y la
practica de habilidades Utiles para elevar el nivel de protecciéon de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

*Dotar al estudiante del valor afiadido que supone la adquisicién de la capacidad de
aplicacion de estos conocimientos a la realidad empres.

*Proporcionar al estudiante una formacién de tipo metodolégico y/o instrumental con caracter
transversal de utilidad en su vida profesional.

*Aprender las habilidades necesarias para elaborar un trabajo de investigacion.

eDesarrollar la capacidad para desplegar las medidas preventivas necesarias mediante
acciones de formacion y comunicacién en materia preventiva.
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CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788474255683

Titulo:CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Autor/es:Manuel Bestratén Bellovi ;

Editorial:INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ISBN(13):9788492735228

Titulo:ACCIDENTES DE LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES: ANALISIS, R
IESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (2010)

Autor/es:Azcuénaga Linaza, Luis Maria ;

Editorial:FUND. CONFEMETAL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria se publicara en la web del curso y en la guia.
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El alumno deber& seguir el curso a traves de la plataforma aLF. A través de ella, no sélo
podra acceder a material complementario del curso, sino que podra transmitir sus dudas
tanto al equipo docente como a sus comparieros.

A través de los materiales adicionales, propuestas de trabajos, resolucién de problemas, etc.
el alumno sera evaluado, de forma continua, si lo desea; o bien de forma puntual si lo
creyese mas conveniente.

El resto de facilidades de la UNED, también estaran a disposicion del alumno del Master,
como el material bibliografico de las bibliotecas (tanto en los centros asociados como las de
la sede central).

IGUALDAD DE GENERO
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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