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PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN
 
  

La formación en materia de prevención de riesgos laborales es un derecho de los

trabajadores impuesto por la Legislación Vigente, así como un instrumento esencial de la

acción preventiva, ya que permite mejorar la protección del trabajador frente a estos riesgos. 

No obstante, las acciones formativas no resuelven completamente el problema de la

prevención en el ámbito laboral, si no van acompañadas de acciones que fomenten la cultura

preventiva en la empresa. Por este motivo, es necesario que la formación, la comunicación y

la negociación sean una de áreas fundamentales dentro de las competencias del

responsable de prevención. 

  

  

  
 
REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA
 
  

  

No se prevén requisitos previos, por tanto los requisitos serán los propios del título 
 
EQUIPO DOCENTE
 

Nombre de la asignatura OTRAS ACTUACIONES EN PRL: A) FORMACIÓN; Y B) TÉCNICAS DE
COMUNICACIÓN

Código 22207054
Curso académico 2017/2018
Títulos en que se imparte MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES: SEGURIDAD  EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMÍA  Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA

Tipo CONTENIDOS
Nº ETCS 3
Horas 75.0
Periodo SEMESTRE 1
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

Nombre y Apellidos DAVID LOIS GARCIA
Correo Electrónico davidlois@psi.uned.es
Teléfono 91398-9698
Facultad FACULTAD DE PSICOLOGÍA
Departamento PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

Nombre y Apellidos ALEXANDRA VAZQUEZ BOTANA
Correo Electrónico alx.vazquez@psi.uned.es
Teléfono 91398-8918
Facultad FACULTAD DE PSICOLOGÍA
Departamento PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE
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HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
  

  

El seguimiento y tutorización de los estudiantes se realizará a través de la plataforma y de la

consulta telefónica. Los diferentes equipos docentes informan en la GUÍA DE ESTUDIO de

su atención al alumnado. 
 
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 
  

El módulo Otras actuaciones en PRL: a) Formación y b) Técnicas de comunicación

contribuye a que el estudiante desarrolle las competencias y, consecuentemente, los

resultados de aprendizaje que se concretan en el título. 

  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

Demostrar capacidad de evaluar, identificar y controlar los riesgos para la seguridad y la

salud de los trabajadores derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de

trabajo, de la organización y de la carga de trabajo; teniendo en cuenta la naturaleza de la

actividad, los equipos de trabajo y las sustancias utilizadas, así como las características de

los puestos de trabajo y de los colectivos de trabajadores específicas para cada caso. 

Ser capaz de analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas,

así como planificar de forma coherente, eficaz e integral las medidas de acción preventiva

adecuadas a los tipos de riesgos detectados en cada puesto de trabajo, atendiendo a la

especificidad del sector de actividad, de los productos e instalaciones de la empresa,

aplicando para ello las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservación

del medio ambiente. 

Manifestar la capacidad de realizar funciones de representación y negociación en diferentes

ámbitos de las relaciones laborales y de asesoramiento a organizaciones sindicales y

Nombre y Apellidos Mª CRISTINA GARCIA AEL
Correo Electrónico cgarciaael@psi.uned.es
Teléfono 91398-9697
Facultad FACULTAD DE PSICOLOGÍA
Departamento PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

Nombre y Apellidos SAULO FERNANDEZ ARREGUI
Correo Electrónico saulo@psi.uned.es
Teléfono 91398-6285
Facultad FACULTAD DE PSICOLOGÍA
Departamento PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

empreses, así como a sus afiliados. 

Demostrar la capacidad de intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente,

identificando adecuadamente la situación, proponiendo las acciones concretas para

enfrentar el riesgo específico, coordinando la actividad. 

  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Ser capaz de identificar las necesidades de formación de los diferentes trabajadores en

función de sus obligaciones y responsabilidades en materia preventiva. 

Ser capaz de aplicar los planes y programas de formación e información, así como de las

distintas técnicas educativas. 

Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicación, información, negociación y

resolución de conflictos. 
 
CONTENIDOS
 
 
METODOLOGÍA
 
La materia está planteada para su realización a través de la metodología general de la

UNED, en la que se combinan distintos recursos metodológicos: los textos escritos y los

medios virtuales. La metodología estará basada en los siguientes elementos: 

Materiales de estudio: guía de estudio y web; textos obligatorios; materiales

audiovisuales; bibliografía, etc. 

Participación y utilización de las distintas herramientas del Entorno Virtual de

Aprendizaje.  

Prácticas presenciales en el centro asociado: interacción con el profesorado.  

Tutorías en línea y telefónica: participación en los foros; comunicación e interacción con el

profesorado.  

Evaluación continua y sumativa: actividades prácticas de evaluación continua; pruebas

presenciales; ejercicios de autoevaluación. 

Trabajo en grupo. 

Trabajo individual: lectura analítica de cada tema; elaboración de esquemas; realización

de las actividades de aprendizaje propuestas. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
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BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
 
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA
 
RECURSOS DE APOYO 

Curso Virtual en la plataforma ALF. 

Bibliografía. 

Programas audiovisuales. 

Las actividades realizadas, así como la orientación, el seguimiento y la entrega de trabajos

se realizarán a través de la plataforma de formación. 

Se realizarán algunas sesiones de videoclases, videoconferencias, etc. que se podrán

seguir por Internet. 

 
IGUALDAD DE GÉNERO

 
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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