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PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN
 
  

La asignatura "Economía de la Empresa" forma parte de la especialidad de "Formación y

Orientación Laboral" del Master de Formación del Profesorado. Su objetivo es proporcionar a

los alumnos conocimientos, habilidades y actitudes básicas sobre la investigación en el

ámbito de la gestión estratégica de los recursos humanos. Esto supone que los alumnos

podrán adquirir las competencias científicas y aplicadas que les van a permitir realizar un

trabajo de calidad, siguiendo los resultados de la investigación desarrollada en los últimos

años. 

  
 
REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA
 
No se exige ningún conocimiento previo específico 
 
EQUIPO DOCENTE
 

Nombre de la asignatura ECONOMÍA DE LA EMPRESA (MÁSTER DE FORMACIÓN DEL
PROFESORADO)

Código 23300041
Curso académico 2017/2018
Títulos en que se imparte MÁSTER UNIVERSITARIO EN FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE IDIOMAS

Tipo CONTENIDOS
Nº ETCS 5
Horas 125.0
Periodo SEMESTRE 1
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

Nombre y Apellidos EDUARDO PEREZ GOROSTEGUI
Correo Electrónico eperez@cee.uned.es
Teléfono 91398-6384
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Nombre y Apellidos MARIA DEL SAGRARIO ROMERO CUADRADO
Correo Electrónico mromero@cee.uned.es
Teléfono 91398-6387
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Nombre y Apellidos JESUS MORCILLO GARCIA
Correo Electrónico jmorcillo@cee.uned.es
Teléfono 618070965
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

UNED 3 CURSO 2017/18
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HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
La tutorización de los alumnos se llevará a cabo de modo principal a través de la plataforma

virtual. 

Asimismo, el horario de atención al estudiante es el siguiente: Jueves de 16 a 20 horas a

través del número de teléfono: 91 398 63 87. 

Les rogamos que utilicen este horario que es el reservado exclusivamente para la atención
al estudiante.  
También pueden contactar con el Equipo Docente en la dirección de correo electrónico: 

jmorcillo@cee.uned.es 
 
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 
Al terminar el curso el alumno debe: 

  

- Conocer los principales aspectos del comportamiento humano en las organizaciones. 

- Conocer las distintas funciones que integran la dirección de los recursos humanos. 

- Saber aplicar estos conocimientos para realizar una investigación de calidad. 

- Mantener un compromiso ético y profesional con el ámbito. 
 
CONTENIDOS
 
 
METODOLOGÍA
 
La propia de la Enseñanza a Distancia 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 

Nombre y Apellidos LUIS MANUEL RUIZ GOMEZ
Correo Electrónico lmruiz@cee.uned.es
Teléfono 91398-9056
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
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BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
ISBN(13):9788480048163

Título:COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO

Autor/es:Pérez Gorostegui, Eduardo ; 

Editorial:CERA
 

 La correspondencia entre los temas de la asignatura y los capítulos del libro es la siguiente:

 

Tema 1: Capítulos 1 y 2

Tema 2: Capítulos 3 y 4

Tema 3: Capítulos 5 y 6

Tema 4: Capítulos 7 y 8

Tema 5: Capítulos 9 y 10

 

En todos los casos, los capítulos son completos.

  

 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
 
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA
 
La plataforma virtual otorga la posibilidad de interacción entre el estudiante y el profesor, de

manera que se pueda impartir y recibir formación, gestionar y compartir documentos y crear

y participar en comunidades temáticas.  

A través de la plataforma virtual se llevará a cabo la comunicación con los estudiantes

matriculados en la asignatura. 

 
IGUALDAD DE GÉNERO

 
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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