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Nombre de la asignatura SOCIEDAD Y MERCADO DE TRABAJO

Cadigo 23304964

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Tipo CONTENIDOS
N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 1
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Parte del temario de las oposiciones de Formacion y Orientacion Laboral cubre
conocimientos relativos al estudio de la sociedad y su mercado de trabajo. Esta asignatura
busca familiarizar al estudiante con las principales dimensiones propias de este amplio tema.
Ademas, nos centramos en el caso espafiol para que el futuro profesor de secundaria o
formacion profesional sepa orientar a sus estudiantes acerca de las caracteristicas sui
géneris de nuestro pais.

En una primera parte estudiaremos la estructura demografica y social de la sociedad. En
segundo lugar estudiaremos el mercado de trabajo desde una perspectiva socioldgica,
centrandonos en el vinculo entre sistema educativo y mercado de trabajo. A continuacion
repasaremos la cuestion de las diferencias en la participacion laboral de hombres y mujeres.
Terminaremos reflexionando sobre el impacto que la actual crisis econémica esta teniendo
sobre la sociedad y el mercado de trabajo espafiol.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

No existen requisitos adicionales a los que establece la normativa general.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos DANIEL GUINEA MARTIN

Correo Electrénico daniel.guinea@poli.uned.es

Teléfono 91398-9441

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA |
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El primer punto de contacto al que tiene que acudir el alumno para su tutorizacién sera el
campus virtual donde se centralizan y ponen en comun todas las consultas. Es importante
que el alumno contacte con los profesores a través del campus virtual porque haciéndolo asi
ayudamos todos a crear un vinculo comun y no sélo entre un estudiante en particular y un
profesor. En otras palabras, cuando un estudiante escribe en el foro sobre alguna duda esta
poniendo en comun un problema de comprensién que seguramente comparten otros
compafieros. Y cuando el profesor u otro miembro del foro aclara ese problema esta
ayudando no sélo al alumno que ha escrito sino a todas las demas personas que no lo han
hecho pero que tenian la misma duda.

Por estos motivos este equipo docente anima a que las dudas se planteen en el foro.

El equipo docente

Profesor responsable:

Daniel Guinea Martin

Correo electronico: daniel [punto] guinea [arroba] poli [punto] uned [punto] es
Teléfono: 91 398 9441

Horario de guardia:

eMartes de 10 a 14 horas y de 15 a 17 horas.
eJueves de 10 a 14 horas y de 15 a 17 horas.
Tutor:

Jacobo Muioz Comet

Email: jmcomet [arroba] poli [punto] uned [punto] es
Teléfono: 91 398 7074

Horario de guardia:

emartes de 10 a 14 horas y de 16 a 20 horas.
emiércoles de 10 a 14 horas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender como funcionan y se organiza el mercado de trabajo asi como sus relaciones
con la demografia, estructura social y sistema educativo de una sociedad.

- Conocer las variables importantes de la demografia, economia, sociologia y del mercado
de trabajo, su significado especifico y saber relacionarlas entre si.

- Identificar y manejar las principales fuentes de informacién estadistica sobre el mercado de
trabajo y conocer los procedimientos para su permanente actualizacion.

- Ser capaz de abordar los puntos del temario de las oposiciones del temario de Formacion y
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Orientacion Laboral citados en el anterior apartado.

CONTENIDOS

METODOLOGIA

La metodologia docente en esta asignatura utiliza los procedimientos clasicos de la
ensefianza a distancia: estudio autbnomo del estudiante e interaccion con el equipo docente
en entornos no presenciales.

Entre las tareas que los estudiantes podran llevar a cabo durante su proceso formativo en
esta asignatura se encuentran las siguientes:

1. Lectura de la guia didactica nUmero uno y nimero dos.

2. Planificacion del trabajo a realizar (cronograma personal).

3. Estudio de la bibliografia béasica.

4. Consultas al equipo docente.

5. Realizacién de un examen final presencial sobre la bibliografia basica del curso.

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia basica se compone de dos elementos. Por un lado leeremos varios capitulos
del siguiente libro:

Gonzalez, J.J. y Miguel Requena (2008) Tres décadas de cambio social en Espafia (32
edicion). Madrid: Alianza Editorial

Por otro lado, para algunos temas se exigira la lectura de uno o dos articulos.

En el caso de los articulos, el alumno dispondra de una copia en formato pdf colgada en el
campus virtual. En el caso de los capitulos del libro de Gonzéalez y Requena, el alumno
debera buscar el libro por su cuenta. Las bibliotecas de la UNED suelen tener varias copias
de este libro.

A continuacion se detalla la bibliografia basica por tema.

UNED 5 CURSO 2017/18



SOCIEDAD Y MERCADO DE TRABAJO CODIGO 23304964

Tema 1: La estructura demogréfica de la sociedad

Requena, M. (2008) “Bases demograficas de la sociedad espafiola”, capitulo 2 en
J.J.Gonzéalez y Miguel Requena (eds.) Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid:
Alianza Editorial

Tema 2: Estructura social, desigualdad y estado de bienestar
Gonzélez, J.J. (2008) “Estado de bienestar y desigualdad”, capitulo 6 en J.J.Gonzélez y
Miguel Requena (eds.) Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid: Alianza Editorial

Tema 3: El mercado de trabajo: Una perspectiva socioldgica.

Garrido Medina, L. y J.J.Gonzalez (2008) “Mercado de trabajo, ocupacion y clases sociales”,
capitulo 4 en J.J.Gonzalez y Miguel Requena (eds.) Tres décadas de cambio social en
Espafa. Madrid: Alianza Editorial

Tema 4: El sistema educativo y el mercado de trabajo
Requena, M. y F. Bernardi (2008) “El sistema educativo”, capitulo 8 en J.J.Gonzalez y Miguel
Requena (eds.) Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid: Alianza Editorial

Tema 5: Género y mercado de trabajo
Arrazola, M. et al (2010) “Las diferencias per género en el mercado de trabajo en Espafia: La
importancia de los factores institucionales”, en Papeles de Economia Espafiola, n. 124

Tema 6: Caracteristicas sui generis del mercado de trabajo espafiol y el impacto de la
crisis

“El observatorio laboral de la crisis: Lecciones sobre la necesidad de reformas laborales”, de
Brindusa Anghel, Sara De la Rica en Papeles de Economia Espafiola, nUmero 124 de 2010.
'El desempleo en Espafia y la evolucién del mercado laboral durante el siglo XXI', capitulo 4
del libro Inmigracién y empleo en Espafia. De a expansion a la crisis econdmica de Jacobo
Mufoz Comet, Madrid: Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS), 2016.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

A continuacion se detalla la bibliografia complementaria que es conveniente consultar para
desarrollar el trabajo final de esta asignatura. Se tratan de varios articulos que también
estaran disponibles en la plataforma digital.

Ademas hay varios apartados y capitulos del manual de sociologia titulado “Sociologia” del
sociologo inglés Anthony Giddens:

Giddens, A. (2007) Sociologia (6ta edicion). Madrid: Alianza

Notese que en 2014 Alianza ha editado la séptima edicion del libro de Giddens. El alumno
que lo desee puede consultar esta nueva edicion pero sera él o ella quien deba ubicar en la
nueva edicion los capitulos y apartados a los que se hace referencia a continuacion.
Téngase en cuenta que las nuevas ediciones de este tipo de manuales suelen cambiar el
orden de los capitulos y apartados sin cambiar por ello los contenidos esenciales del libro.

Tema 1. La estructura demografica de la sociedad

Es recomendable consultar el blog de Julio Pérez Dias (demografo del CSIC):
http://apuntesdedemografia.wordpress.com/ . Tiene lecturas muy interesantes y de
actualidad.

Apartado “El analisis de la poblacion: la demografia” del capitulo 11 (“Desigualdad global”),
del manual de Giddens, A. (2007) Sociologia (5ta edicién). Madrid: Alianza, pp. 408-419
Apartado “Las minorias étnicas y el mercado de trabajo” e “Inmigracion y relaciones étnicas
en la Europa continental” del capitulo 13 (“Raza, etnicidad y emigracion”), del manual de
Sociologia de A.Giddens, 5ta edicion, pp. 487-490, y pp. 495-498 respectivamente.

Garrido Medina, L. (2008) “La inmigracion en Espafa”, capitulo 5 en J.J.Gonzélez y Miguel
Requena (eds.) Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid: Alianza Editorial

Diaz Fernandez, M. y M.2 del Mar Llorente Marrén (2005) “Poblacion y empleo. El futuro del
mercado de trabajo”, en Papeles de Economia Espafiola, n.104

Revista Papeles de Economia Espafiola, editada por FUNCAS (Fundacién de las Cajas de
Ahorro), nimero 104 de 2005 titulado: “Transformacion demogréfica. Raices y
consecuencias”.

Se recomienda leer los siguientes articulos para el tema 1:

*Una Espafa que envejece / Antonio Abellan Garcia y M.2 Dolores Puga Gonzalez
*Evolucion demogréfica espafola en el siglo XXI / Julio Alcaide Inchausti

eConsecuencias sociales del envejecimiento demografico / Julio Pérez Diaz

Tema 2. Estructura social, desigualdad y Estado de bienestar.
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Requena, M., Salazar, L. y Radl, J. (2013): Estratificacion social; Madrid: McGrawHill
Capitulo 9 (“Estratificacion y clase”), del manual de Giddens, A. (2007) Sociologia (5ta
edicion). Madrid: Alianza, pp. 297-339

Capitulo 10 (“Pobreza, exclusion social y bienestar”), del manual de Giddens, A. (2007)
Sociologia (5ta edicion). Madrid: Alianza, pp. 341-378

Salido, O. (2008) “Desigualdad y pobreza”, capitulo 7 en J.J.Gonzalez y Miguel Requena
(eds.) Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid: Alianza Editorial.

Echeverria, J. (2008) “La movilidad social”, capitulo 10 en J.J.Gonzéalez y Miguel Requena
(eds.) Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid: Alianza Editorial.

Tema 3. El mercado de trabajo: perspectivas sociolégicas y econdmicas.

Capitulo 18 (“Trabajo y vida econémica”), del manual de Giddens, A. (2007) Sociologia (5ta
edicion). Madrid: Alianza, pp. 687-733.

Toharia, L. (1999) “Introduccién”, en L.Toharia (ed.) EI mercado de trabajo: Teoria 'y
aplicaciones. Madrid: Alianza Editorial.

Tema 4. El sistema educativo y el mercado de trabajo.

Revista Papeles de Economia Espafiola, editada por FUNCAS (Fundacién de las Cajas de

Ahorro), nimero 119 de 2009 titulado: “La educacién en Espafa”.

eLa transicién de la educacion secundaria (obligatoria y no obligatoria) al mercado laboral, de
Cecilia Albert Verdu Maria A. Oavia Rodriguez y Luis Toharia Cortés

*Rendimientos de la educacion en Espafia y movilidad intergeneracional, de José L.
Raymond, José Luis Roig y Lina Gémez

eLa demanda de formacién profesional y su relacion con los estudios universitarios, deFerran
Mafié Vernet

eLa insercién laboral de los universitarios y el fendmeno de la sobrecualificacion en Espafia,
de José Garcia Montalvo

Capitulo 17 (“Educacion”), del manual de Giddens, A. (2007) Sociologia (5ta edicién).
Madrid: Alianza, pp. 643-686.

Garcia, M. y R. Merino (2006) “Transicion a la vida adulta: nuevas y viejas desigualdades en
funcién del género”, en la Revista Espafiola de Investigacion Social, no. 113.

Tema 5: Género y mercado de trabajo
Monogréfico en la revista Cuadernos de Relaciones Laborales n° 30, vol. 1 (2012) sobre
género, inmigracion y mercado de trabajo. Todos sus articulos estan disponibles en google
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académico.

Cordero, J. (2009) “El espaciamiento de los nacimientos: una estrategia para conciliar trabajo
y familia en Espafia”, en la Revista Espafiola de Investigacion Social, no. 113.

Baizan, P. (2006) “El efecto del empleo, el paro y los contratos temporales en la baja
fecundidad espafiola”, en la Revista Espafiola de Investigacion Social, no. 115.

Moreno, A. (2008) “Empleo de la mujer y familia en los regimenes de bienestar del sur de
Europa en perspectiva comparada. Permanencia del modelo de vardn sustentador” en la
Revista Internacional de Sociologia, Vol 66, No 50.

Miller, L.M. (2004) “Participacion laboral femenina y Estados de bienestar”, en la Revista
Espafiola de Investigacion Social, no. 108.

Lago Pefias (2002) “La discriminacion sal por razones de género: un analisis empirico del
sector privado en Espafia”, en la Revista Espafiola de Investigacion Social, no. 98.

Castilla, E.J. (2010) “Mérito y discriminacién dentro de las organizaciones: diferencias en la
evaluacion y retribucion de empleados/as segun género y origen étnico”, Revista Espafiola
de Investigaciones Socioldgicas (REIS), nimero 129.

Fdez.Méndez de Andés (1993) “El proceso de formacion ocupacional de hombres y
mujeres”, en L. Garrido Medina y E. Gil Calvo (1993) Estrategias familiares. Madrid: Alianza
Editorial

Subirats, M. (1993) “El trabajo doméstico, nueva frontera para la igualdad”, en L. Garrido
Medina y E. Gil Calvo (1993) Estrategias familiares. Madrid: Alianza Editorial

Tema 6. Caracteristicas sui generis del mercado de trabajo espafiol y el impacto de la
crisis:

Cebolla, H. Y Gonzalez-Ferrer, A. (2013) Inmigracion. ¢ Integracion sin modelo? Madrid:
Alianza.

Mufoz Comet, J (2011): "Los efectos de la crisis en el empleo de los extranjeros. ¢ Importan
el nivel educativo y la edad laboral?", Revista Espafiola de Sociologia.

Revista Papeles de Economia Espariola, editada por FUNCAS (Fundacién de las Cajas de
Ahorro), numero 124 de 2010 titulado: “La reforma del mercado de trabajo”.

<Desarrollos recientes en el mercado de trabajo, de Mario Izquierdo, Aitor Lacuesta

*El impacto de la crisis sobre la desigualdad en el trabajo, de Luis Garrido Medina

Revista Papeles de Economia Espafiola, editada por FUNCAS (Fundacién de las Cajas de
Ahorro), numero 120 de 2009 titulado: “Los servicios en Espafia”.

UNED 9 CURSO 2017/18


http://www.reis.cis.es/REIS/PDF/REIS_129_031262608779123.pdf
http://www.reis.cis.es/REIS/PDF/REIS_129_031262608779123.pdf

SOCIEDAD Y MERCADO DE TRABAJO CODIGO 23304964

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El principal recurso de apoyo al estudio se encuentra en el foro del campus virtual en el que
estudiantes y equipo docente se ponen en contacto. A través de él el alumno podra debatir
con:

- otros compafieros;

- los profesores de la asignatura de la sede central.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectilian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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