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DIAGNOSTICO EN ORIENTACION PROFESIONAL CODIGO 23307017

Nombre de la asignatura DIAGNOSTICO EN ORIENTACION PROFESIONAL

Cadigo 23307017

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION PROFESIONAL
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Diagnéstico en Orientacion Profesional es una asignatura obligatoria del Méaster en
Orientacién Profesional impartida por la Facultad de Educacion de la UNED. La asignatura
tiene caracter cuatrimestral, con una asignacion de 6 créditos ECTS, y esta ubicada, dentro
de la organizacién temporal del Plan de Estudios, en el primer cuatrimestre del curso Gnico
de que consta el titulo.

La asignatura pretende proporcionar una formacién especializada sobre los principios, las
variables y los recursos del diagndéstico en orientacion profesional en contextos
sociolaborales y sociocomunitarios, con la finalidad de fundamentar actuaciones
orientadoras de calidad en relacién con la insercion, el mantenimiento y la promocién en el
empleo y, en general, con el desarrollo de la carrera profesional de las personas.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Dado el caracter de especializacion de la asignatura, su seguimiento requiere de unos
conocimientos previos sobre diagnéstico en educacion que si no han sido adquiridos por el
estudiante en las titulaciones previas con la que accede al Master, debera adquirirlos como
complementos de formacion.

Para un mejor aprovechamiento, es también recomendable una buena formacion en
metodologia de investigacion en ciencias sociales, un conocimiento del idioma inglés a nivel
de lectura y unas habilidades basicas en el uso de las nuevas tecnologias.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ESTHER LOPEZ MARTIN

Correo Electrénico estherlopez@edu.uned.es

Teléfono 91398-9542

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVEST Y DIAG EN EDUCACION I
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutoriacion de la asignatura se llevara a cabo por el Equipo Docente de la Sede Central a
través del curso virtual y de la comunicacion via telefénica, correo electrénico, postal
y presencial.

El horario de atencidn telefénica al alumnado es el siguiente:

Miércoles de 10:00 a 14:00 horas

Teléfono: 91 398 95 42

Las cosultas por correo electrénico, deberan dirigirse a las siguientes direcciones:
danaya@edu.uned.es

estherlopez@edu.uned.es

Para los envios postales, utilizar la siguiente direccion:

UNED

Diagnaostico en Orientacion Profesional

Facultad de Educaciéon. Despacho 279

Juan Rosal, 14

C.P. 28040 - Madrid

Para concretar una entrevista personal debe llamar al teléfono antes indicado en el horario
de atencion a los estudiantes o enviar un correo electronico.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el estudio de la asignatura se pretende , en concreto, que los estudiantes sean capaces
de:

. Definir los principios del diagnéstico en orientacion profesional.
. Aplicar la metodologia del conocimiento diagndstico en orientacion profesional.
. Definir las principales variables del diagndstico en Orientacion Profesional.

1
2
3
4. Utilizar adecuadamente los recursos del diagnostico en Orientacién Profesional.
5. Elaborar una base de datos de recursos para el diagnostico.

6. Aplicar los criterios de calidad diagnéstica.

7. Realizar diagnésticos de calidad en orientacion profesional, en contextos sociolaborales y

sociocomunitarios, dirigidos a facilitar la insercién, el mantenimiento y la promocioén en el

empleo y el desarrollo de la carrera de las personas.
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CONTENIDOS

METODOLOGIA

La metodologia utilizada es la propia de la UNED, esto es, modalidad de educacion a
distancia apoyada por el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
En concreto, las actividades formativas previstas para los estudiantes de la asighatura son
las siguientes:

|. Trabajo con contenidos teoricos

Este es el trabajo que realiza el estudiante de manera autdnoma o interacciéon con otros
compafieros y con el Equipo Docente para preparar los contenidos de la asignatura y las
distintas actividades de aprendizajes previstos. Esto incluye:

* Lectura de las orientaciones

eLectura de los materiales impresos

*Estudios de los temas

Participacion en grupos de estudio

eInteraccion con los compafieros en el foro virtual de la asignatura

*Solucion de dudas de forma presencial/ en linea

A este bloque de actividades se reserva el 60% de los 6 créditos ECTS de la asignatura, que
equivale a unas 90 horas de trabajo.

Il. Realizacion de actividades practicas

Este es el trabajo que realiza el estudiante para realizar las actividades practicas y de
evaluacion de la asignatura. Esto incluye:

« Lectura de las orientaciones para la realizacién de las actividades practicas empleadas.
*Preparacion de las actividades préacticas

*Realizacion de las actividades practicas

*Revision de las actividades practicas con los profesores

A este bloque de actividades se reserva el 40% de los 6 créditos ECTS de la asignatura,
gue equivale a unas 60 horas de trabajo.

SISTEMA DE EVALUACION
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9786073233118

Titulo:ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (14)
Autor/es:Gary Dessler ;

Editoria: PEARSON

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En el desarrollo del curso se facilitara bibliografia de aplicacion para aquellos estudiantes
interesados en profundizar en los contenidos de la asignatura.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los recursos de apoyo principales con los que cuenta el estudiante para seguir con éxito la
asignatura son el sistema de tutoria y el curso virtual.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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