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PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN
 
  

La empresa se mueve, generalmente, en un mercado que determina su éxito o su fracaso,

es decir, el éxito o el fracaso de su dirección y administración. Las empresas bien dirigidas

no sólo sobreviven sino que destacan respecto a las demás. Por ello, en organizaciones de

otro tipo (hospitales, museos, escuelas, universidades, etcétera) se ha tratado de implantar

los buenos principios de administración, considerando como tales a aquellos que han

demostrado su éxito por el propio éxito de las empresas en los que han sido utilizados. 

Además de ofrecer un esquema conceptual sobre los principios que han de guiar una buena

administración, la asignatura permite un conocimiento del funcionamiento interno de la

empresa como unidad económica a la que se hace referencia frecuente en otras asignaturas

del Máster. 

No obstante, en su desarrollo se ha minimizado la referencia a la dirección de los recursos

humanos, al marketing y a la calidad en la prestación de servicios, por ser materias que se

desarrollan en otras asignaturas. 

  
 
REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA
 
Los exigidos para la realización del Máster. 
 
EQUIPO DOCENTE
 

Nombre de la asignatura PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN (5 CRÉDITOS)
Código 26607185
Curso académico 2017/2018
Títulos en que se imparte MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN PÚBLICA, POLÍTICAS

PÚBLICAS Y TRIBUTACIÓN (PLAN 2014) (máster seleccionado)  /
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN PÚBLICA, POLÍTICAS
PÚBLICAS Y TRIBUTACIÓN

Tipo CONTENIDOS
Nº ETCS 5
Horas 125.0
Periodo SEMESTRE 1
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

Nombre y Apellidos EDUARDO PEREZ GOROSTEGUI
Correo Electrónico eperez@cee.uned.es
Teléfono 91398-6384
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Nombre y Apellidos BEATRIZ RODRIGO MOYA
Correo Electrónico brodrigo@cee.uned.es
Teléfono 91398-8037
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
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HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
  

Para la tutorización y seguimiento de los estudiantes se han previsto, de acuerdo con la

metodología propia de la UNED y en colaboración con el Instituto de Estudios Fiscales, un

mínimo de 4 sesiones presenciales en la sede del IEF de 2 horas cada una, en las que, de

forma presencial o virtual, se proporcionará apoyo a los estudiantes, se resolverán dudas, se

desarrollarán actividades formativas, actividades de los Foros y de los grupos de trabajo

colaborativo. 

La interacción de estudiantes y Equipos Docentes se realizará a través de la plataforma ALF,

mediante dos Foros: uno de carácter general, para dudas o comentarios sobre los materiales

de estudio o las lecturas realizadas, atendido por el Equipo Docente; y otro creado para que

los estudiantes puedan intercambiar sus opiniones. 
 
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 
Al finalizar el estudio de la asignatura, los estudiantes deberán: 

Conocer cuáles son los principales tipos de objetivos que se plantean enla empresa. 

Saber cómo se planifica, organiza, dirige y controla una organización. 

Conocer los instrumentos utilizados en la administración. 

Conocer las áreas funcionales de las organizaciones y los principales objetivos y problemas

de cada una de ellas. 

Saber abordar los diversos problemas productivos, financieros y comerciales. 
 
CONTENIDOS
 
 
METODOLOGÍA
 
  

La metodología de impartición será de enseñanza a distancia (on-line) a través de la

Plataforma Alf de la UNED, con el apoyo presencial del Profesor-Tutor, a través del Centro

Asociado. La apuesta de la UNED por la importancia de las nuevas tecnologías permite

ofrecer un Título con plenas garantías adaptado al EEES. 

  

Departamento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
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SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
ISBN(13):9788499612652

Título:CURSO DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA. INTRODUCCIÓN (2017)

Autor/es:Perez Gorostegui, E. ; 

Editorial:CERA
 

 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
ISBN(13):9788499612669

Título:PRÁCTICAS DEL CURSO DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA. INTRODUCCIÓN (2017)

Autor/es:Perez Gorostegui, E. ; 

Editorial:CERA
 

 
 
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA
 
  

El estudiante dispondrá de la plataforma virtual, concebida como la herramienta clave para

desarrollar una adecuada comunicación con el Equipo Docente. La plataforma virtual

permitirá que se pueda impartir y recibir formación, gestionar y compartir documentos y crear

y participar en comunidades temáticas.  

  

 
IGUALDAD DE GÉNERO

 
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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