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PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN
 
 
REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA
 
 
EQUIPO DOCENTE
 

 
HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
 
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 
El objetivo de este Modulo es desarrollar liderazgo y competencias de desarrollo de

organización para promover continuo crecimiento, interoperabilidad, cooperación y

armonización en el marco de la gestión de las fronteras de UE. 

Nombre de la asignatura LEADERSHIP AND ORGANISATIONAL DEVELOPMENT IN BORDER
MANAGEMENT

Código 26620033
Curso académico 2017/2018
Títulos en que se imparte MÁSTER UNIVERSITARIO EN STRATEGIC BORDER MANAGEMENT /

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE FRONTERAS
Tipo CONTENIDOS
Nº ETCS 5
Horas 125.0
Periodo SEMESTRE 1
Idiomas en que se imparte INGLÉS

Nombre y Apellidos PABLO LUIS DE DIEGO ANGELES
Correo Electrónico pdiego@cee.uned.es
Teléfono 7847/6121/6120
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento ECONOMÍA APLICADA Y GESTIÓN PÚBLICA

Nombre y Apellidos EVA MARIA DOMINGUEZ PEREZ
Correo Electrónico emdominguez@der.uned.es
Teléfono 91398-8029
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO MERCANTIL

UNED 3 CURSO 2017/18

LEADERSHIP AND ORGANISATIONAL DEVELOPMENT IN BO... CÓDIGO 26620033

Á
m

bi
to

: G
U

I -
 L

a 
au

te
nt

ic
id

ad
, v

al
id

ez
 e

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 m
ed

ia
nt

e
el

 "
C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 (
C

S
V

)"
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
un

ed
.e

s/
va

lid
a/

6D
E

11
B

7A
3E

5E
F

C
62

C
8B

F
C

2A
47

11
2A

D
45



CONTENIDOS
 
 
METODOLOGÍA
 
METODOLOGÍAS DOCENTES: 
 Enseñanza a distancia a través de la plataforma virtual en la que se desarrolla el módulo

Enseñanza a través de seminarios, clases y conferencias, tanto en línea como de modo

presencial Enseñanza a través del análisis de casos tanto en línea como de modo presencial

Enseñanza mediante debates sobre los contenidos de la asignatura tanto en línea como de

modo presencial Enseñanza mediante la realización de talleres (workshops) 

 

ACTIVIDAD FORMATIVA: 
Trabajo individual del alumno 

Trabajo práctico 

 Tutorias / seminarios 

 Clases 

  
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
 
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA
 

 
IGUALDAD DE GÉNERO

 
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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