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Nombre de la asignatura LEADERSHIP AND ORGANISATIONAL DEVELOPMENT IN BORDER
MANAGEMENT

Cadigo 26620033

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN STRATEGIC BORDER MANAGEMENT /
GESTION ESTRATEGICA DE FRONTERAS

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte INGLES

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos PABLO LUIS DE DIEGO ANGELES

Correo Electrénico pdiego@cee.uned.es

Teléfono 7847/6121/6120

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento ECONOMIA APLICADA Y GESTION PUBLICA
Nombre y Apellidos EVA MARIA DOMINGUEZ PEREZ

Correo Electronico emdominguez@der.uned.es

Teléfono 91398-8029

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento DERECHO MERCANTIL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de este Modulo es desarrollar liderazgo y competencias de desarrollo de
organizacion para promover continuo crecimiento, interoperabilidad, cooperaciéon y
armonizacién en el marco de la gestién de las fronteras de UE.
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CONTENIDOS

METODOLOGIA

METODOLOGIAS DOCENTES:

Ensefianza a distancia a través de la plataforma virtual en la que se desarrolla el médulo
Ensefianza a través de seminarios, clases y conferencias, tanto en linea como de modo
presencial Ensefianza a través del analisis de casos tanto en linea como de modo presencial
Ensefianza mediante debates sobre los contenidos de la asignatura tanto en linea como de
modo presencial Ensefianza mediante la realizacion de talleres (workshops)

ACTIVIDAD FORMATIVA:
Trabajo individual del alumno
Trabajo practico

Tutorias / seminarios

Clases

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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