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PROCESOS PSICOSOCIALES IMPLICADOS EN EL ESTIGMA... CODIGO 22200498

Nombre de la asignatura PROCESOS PSICOSOCIALES IMPLICADOS EN EL ESTIGMA DE LA
DISCAPACIDAD

Cédigo 22200498

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

(PLAN 2016) (master seleccionado) / MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

Tipo CONTENIDOS
Ne ETCS 5

Horas 125.0

Periodo ANUAL
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Este curso se centra en procesos relacionados con los procesos psicosociales implicados
en las actitudes hacia la discapacidad, poniendo especial énfasis en los aspectos que
intervienen en la interaccion entre las personas con y sin discapacidad. El estudio de estos
contenidos podra proporcionar pautas y estrategias de mejora en la relaciéon de personas
con y sin discapacidad.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

La formacion obtenida en la licenciatura o el grado de Psicologia es suficiente para abordar
este curso. En concreto, la formacion en Psicologia Social, Psicologia de los Grupos,
Disefios de Investigacion y Analisis de Datos capacitan para la comprension de los
contenidos impartidos.

Es necesario un manejo del inglés suficiente para permitir la lectura de los articulos y
materiales recomendados. Es necesario, también, manejar a nivel de usuario programas
informaticos como Word, Excell, Power Point. Por dltimo, se precisa un buen dominio de los
andlisis estadisticos multivariados y un manejo de paquetes estadisticos como el SPSS.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos M2 DEL PRADO SILVAN FERRERO

Correo Electronico mdpsilvan@psi.uned.es

Teléfono 91398-8732

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El Equipo Docente llevara a cabo la tutorizacion del curso fundamentalmente a través de la
plataforma virtual. Asimismo, los estudiantes podran contactar con el Equipo Docente de la
asignatura en las horas y dias que se indicaran a principios de curso.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos fundamentales:

1. Conacer el enfoque psicosocial en el estudio del estigma de y su implicacion en el estudio
de las actitudes hacia las personas con discapacidad

2. Comprender la metodologia de investigacion que se ha utilizado en este campo

3. Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para poder desarrollar investigacion
en esta area

Estos objetivos conducen a las siguientes competencias que adquirirdn los estudiantes que
superen este curso:

Competencias: conocimientos

1. Conocer el enfoque psicosocial en el estudio del estigma.

1. Conocer los principales modelos tedricos sobre la interaccién entre personas con
discapacidad y sin discapacidad, prestando particular atencién a los factores que dificultan
esa interaccion.

1. A partir de los conocimientos adquiridos, ser capaz de disefiar proyectos de investigacion

relacionados con el contenido del curso.

Competencias: habilidades

1. Saber recurrir a las fuentes bibliograficas adecuadas para extraer informacion actualizada.

2. Ser capaz de analizar y sintetizar la informacion teorica.

3. Capacidad para disefiar un disefio de investigacion bien fundamentado sobre los
contenidos teoricos del curso
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Competencias: actitudes

1. Desarrollo de la empatia en el contexto de las interacciones con personas con
discapacidad

2. Toma de conciencia de las actitudes ambivalentes que presiden las relaciones con
personas con discapacidad y los efectos que producen.

3. Desarrollar el interés por el estudio cientifico y critico de los problemas sociales

CONTENIDOS

METODOLOGIA

Esta asignatura se imparte a través de la metodologia a distancia lo que implica la existencia
de una serie de materiales disponibles a través de los cursos virtuales. Para ello se cuenta
con materiales basicos que cubren los diversos puntos del programa de la asignatura y que
deberan ser estudiados por el alumno.

Los alumnos deberan llevar a cabo las actividades propuestas en la asignatura de manera
autéonoma siguiendo las directrices que se le vayan proponiendo a través de la plataforma
virtual. En todo este proceso resulta fundamental la comunicacién tanto con el Equipo
Docente como con el resto de compafieros para intercambiar opiniones y dudas a través de
los foros del curso virtual.

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

El aprendizaje tedrico de esta asignatura se basa, fundamentalmente, en la lectura critica de
los textos que constituyen las lecturas obligatorias. Es recomendable que el alumnado
revise, ademas, otra bibliografia que pueda servirle para ampliar el conocimiento en este
campo.

Como recursos de apoyo, se cuenta con el soporte del curso virtual en la plataforma, en la

que los estudiantes tendran la oportunidad de mantener la comunicacion con las profesoras
y con sus compafieros.
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Bibliografia obligatoria

Los siguientes articulos y capitulos resultan basicos en una primera aproximacion de estudio
para este campo:

Crocker, J., Major, B. y Steele, C (1998). Social Stigma. En D.T. Gilbert, S.T Fiske y G.
Lindzey (Eds), Handbook of social psychology (4th edition. Vol I, pp.504-533). Boston:
McGraw-Hill.

Hebl, M. R., y Dovidio, J. F. (2005). Promoting the "Social" in the examination of stigma.
Personality and Social Psychology Bulletin, 9, 156-182.

Hebl, M.R., Tickle, J. y Heatherton, T. F. (2000). Awkward moments in interactions between
nonstigmatized and stigmatized individuals. En T.F. Heatherton, R.E. Kleck, M. R. Hebl, y
J.G. Hull, (Eds.), The social psychology of stigma (pp.275- 306). New York: The Guilford
Press.

Towler, A. J. y Schneider, D. (2005). Distinctions Among Stigmatized Groups. Journal of
Applied Social Psychology, 35 (1), 1-14.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Los siguientes articulos y capitulos de libro en castellano, recogen ademas investigaciones
realizadas en nuestro pais:

Rodriguez Bailén, R. (1998) Elaboracién de informes de investigacion. En M. Moya (Coord),
Practicas de Psicologia Social (pp. 285-294). Madrid: UNED.

Ruiz, J. y Moya, M. (2005). Antecedentes de la actitud hacia politicas de accién positiva a
favor de las personas con discapacidad. Revista de Psicologia Social, 20 (2), 213-232.
Ruiz, J. y Moya, M. (2007). El estudio de la discapacidad fisica desde la Psicologia Social.
Revista de Psicologia Social, 22 (2), 177-198.

Silvan-Ferrero, M.P. y Bustillos, A. (2006). La percepcion del estigma. En A. Gomez, E.
Gaviria e |. Fernandez (Eds.), Psicologia Social (CD). Madrid: Sanz y Torres.
Silvan-Ferrero, M. P. (2008). Reacciones afectivas ante el estigma de la discapacidad. En
En J. F. Morales, C. Huici, E. Gaviriay A. Gbmez (Eds.), Método, investigacion y teoria en
Psicologia Social (pp. 401-415). Madrid: Prentice Hall. ISBN: 978-84-205-4226-3.
Silvan-Ferrero, M.P. y Bustillos, A. (2009). Justificacion de la desigualdad y actitudes hacia la
discapacidad ¢ Oposicién o dominancia? Revista de Psicologia Social, 24 (1), 41-51.

UNED 6 CURSO 2017/18



PROCESOS PSICOSOCIALES IMPLICADOS EN EL ESTIGMA... CODIGO 22200498

Recursos de apoyo

Se facilitaran las referencias de articulos y capitulos de libro de lectura obligatoria que
los alumnos deben trabajar de manera autbnoma. Asimismo, parte de este material estara
disponible a través de la plataforma virtual.

El Equipo Docente ira proporcionando las directrices a seguir a través de la
plataforma virtual para el adecuado seguimiento y desarrollo del curso.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Las actividades que se deben realizar para superar la asignatura, asi como el tiempo de
trabajo estimado para cada una de ellas se resume en los siguientes puntos:

Lectura y resumen critico de los textos propuestos. 45 horas.
Busqueda de la informacion relevante para la elaboraciéon de un proyecto de
investigacién (manuales, monografias, revistas especializadas e Internet). 25 horas.
Consultas a las profesoras, debate y participacion en los foros. 10 horas
Realizacién y entrega de un proyecto de investigacion. 45 horas

Se espera que el alumno desarrolle trabajo de forma individual, realizando tareas como:

- Llevar a cabo las lecturas de los textos propuestos
- Realizar busquedas bibliograficas para ampliar los contenidos.
- Elaborar un resumen critico de dichas lecturas
- Llevar a cabo un disefio de investigacion
Sin embargo, para realizar estas tareas, y con el fin de lograr los objetivos marcados de
forma satisfactoria, resulta imprescindible que el estudiante participe activamente en el curso
virtual en tareas como:
Escribir mensajes en los foros.
Plantear tematicas de discusion con el resto de compafieros.
Bajar documentos de la plataforma.
Leer las aportaciones de las profesoras y las de otros estudiantes.

IGUALDAD DE GENERO
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectdan en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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