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ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA ... CODIGO 22207105

Nombre de la asignatura ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Cadigo 22207105
Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Tipo CONTENIDOS
N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La Ergonomia y Psicosociologia no sélo trata de evitar efectos negativos sobre la salud, sino
de mejorar las condiciones de trabajo e incidir en el equilibrio de la trabajador/a en el entorno
gue le rodea. Por tanto, el objetivo de la Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada como técnica preventiva sera el de aplicar los procedimientos adecuados para
proteger la salud del trabajador en las vertientes, fisica, psiquica y social. Entre otros, se
profundizara en aspectos tales como el medio ambiente laboral, la concepcion del disefio de
los puestos de trabajo, la carga mental, el estrés o la satisfaccion laboral. Se incidira en el
conocimiento y evaluacion de los riesgos de este tipo y en las medidas de control a fin de
reducir los riesgos, asi como de evitar las posibles consecuencias negativas para la salud de
los trabajadores.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Para cursar esta asignatura se recomienda haber cursado la asignatura Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada (Parte Comun). Ademas, para el seguimiento del curso, se requiere
gue los alumnos se familiaricen con el manejo de la plataforma virtual ALF.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

UNED

GABRIELA ELBA TOPA CANTISANO
gtopa@psi.uned.es

91398-8911

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

JUAN ANTONIO MORIANO LEON
jamoriano@psi.uned.es

91398-8251

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

M2 CRISTINA GARCIA AEL
cgarciaael@psi.uned.es
91398-9697
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Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA ...

FACULTAD DE PSICOLOGIA

CODIGO 22207105

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

MIGUEL ANGEL SEBASTIAN PEREZ
msebastian@ind.uned.es
91398-6445

ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION

CRISTINA GONZALEZ GAYA
cggaya@ind.uned.es
91398-6460

ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION

FRANCISCO JAVIER PINILLA GARCIA
jpinilla@poli.uned.es

91398-7084

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Ill (TENDENCIAS SOCIALES)

PILAR NOVA MELLE

pnova@poli.uned.es

91398-7047

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Il (TENDENCIAS SOCIALES)

ANTONIO VIEDMA ROJAS
aviedma@poli.uned.es

91398-7006

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA |

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

FRANCISCO BROCAL FERNANDEZ
fbrocal@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los alumnos recibiran informacién, orientaciones, seguimiento y solucion de dudas a través

de:

1. El curso virtual (ALF)

2. Los foros.

3. El correo electrénico.

Horario de atencién al estudiante:

D. Juan Antonio Moriano Ledn

Miércoles de 10:00 a 16:00 horas.

UNED
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ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA ... CODIGO 22207105

Despacho 1.53.
Teléfono 91 398 82 51

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de la asignatura Especializacion en Ergonomfiia y Psicosociologia Aplicada se
pretende que los estudiantes alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

*Capacidad de analisis, evaluacion, disefio y adaptacién ergonémica del puesto de trabajo
«Capacidad de analisis, evaluacion, e intervencion psicoldgica del puesto de trabajo
*Capacidad de deteccion, analisis, evaluacion, e intervencién sociolégica de los problemas
del puesto de trabajo

*Capacidad de analisis, evaluacion, e intervencion psicosocial del puesto de trabajo
Competencias y adquisicion de técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

CONTENIDOS

METODOLOGIA

La materia estd planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodolégicos: los textos escritos y los
medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web;textos obligatorios; materiales audiovisuales;
bibliografia, etc.

2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje

3. Tutorias en linea y telefdnica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado.

4. Evaluacién continua y sumativa: actividades practicas de evaluacién continua; pruebas
presenciales; ejercicios deautoevaluacion.

5. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion
de las actividades de aprendizaje propuestas.
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ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA ... CODIGO 22207105

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La UNED pone al servicio de los estudiantes del Master de Prevencién de Riesgos Laborales
los medios tecnoldgicos mas avanzados. La plataforma virtual aLF permite seguir la
asignatura a través del curso virtual facilitando una guia con orientaciones especificas para
afrontar el aprendizaje, el material necesario para desarrollar las actividades (apuntes,
resimenes, enlaces de interés, etc.) y la posibilidad de participar en comunidades o grupos
de trabajo para el desarrollo de las actividades.Los alumnos disponen de tutorias a través
del correo electrénico y de asistencia telefénica en el horario especifico para este fin.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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