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Nombre de la asignatura RECURSOS HUMANOS, LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS

Cadigo 26615143

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIOQ EN DIRECCION PUBLICA, POLITICAS
PUBLICAS Y TRIBUTACION (PLAN 2014)

Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Una organizaciéon depende de sus Recursos Humanos y como gestionarlos es la clave de su
éxito. La situaciéon a la que se enfrentan las organizaciones en la actualidad (escasez de
recursos, competitividad, etc.) exige una actitud proactiva que se anticipe y adopte las
medidas que garanticen que se cuenta con personal suficiente y con las competencias
necesarias para asumir los retos.

La asignatura se estructura en varios bloques: primero analiza la relacién de las
organizaciones con los recursos humanos, considerando aspectos como la eficacia, la
eficiencia y la productividad. Ademas se revisan las estructuras organizacionales basicas y
los conceptos clave sobre gestion estratégica aplicados al ambito. Se estudian los
principales sistemas de gestion de los recursos humanos, seleccion, evaluacion y desarrollo
de carrera. También se consideran aspectos como la comunicacion, las relaciones laborales
y el ambiente de trabajo.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Los exigidos para la realizacion del Master.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos EDUARDO PEREZ GOROSTEGUI

Correo Electronico eperez@cee.uned.es

Teléfono 91398-6384

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACION DE EMPRESAS

Nombre y Apellidos MARIA DEL SAGRARIO ROMERO CUADRADO
Correo Electrénico mromero@cee.uned.es

Teléfono 91398-6387

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACION DE EMPRESAS
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Para la tutorizacion y seguimiento de los estudiantes se han previsto, de acuerdo con la
metodologia propia de la UNED y en colaboracién con el Instituto de Estudios Fiscales, un
minimo de 4 sesiones presenciales en la sede del IEF de 2 horas cada una, en las que, de
forma presencial o virtual, se proporcionara apoyo a los estudiantes, se resolveran dudas, se
desarrollaran actividades formativas, actividades de los Foros y de los grupos de trabajo
colaborativo.

La interaccion de estudiantes y Equipos Docentes se realizara a través de la plataforma ALF,
mediante dos Foros: uno de caracter general, para dudas o comentarios sobre los materiales
de estudio o las lecturas realizadas, atendido por el Equipo Docente; y otro creado para que
los estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar el curso el estudiante debe:
- Conocer los principales aspectos del comportamiento humano en las
organizaciones.
- Conocer las distintas funciones que integran la direccién de los recursos humanos.
- Saber aplicar estos conocimientos para realizar una investigacion de calidad.
- Mantener un compromiso ético y profesional con el ambito.

CONTENIDOS

METODOLOGIA

La metodologia de imparticion sera de ensefianza a distancia (on-line) a través de la
Plataforma Alf de la UNED, con el apoyo presencial del Profesor-Tutor, a través del Centro
Asociado. La apuesta de la UNED por la importancia de las nuevas tecnologias permite
ofrecer un Titulo con plenas garantias adaptado al EEES.

SISTEMA DE EVALUACION
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788436258851

Titulo:DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (madrid, 2009)

Autor/es:Saavedra Robledo, I. ; Fernandez De Tejada Mufioz, V. ; Perez Gorostegui, E. ;
Editorial:U N E D

ISBN(13):9788480048163

Titulo: COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO
Autor/es:Pérez Gorostegui, Eduardo ;
Editorial:CERA

La primera impresion del libro de Comportamiento Organizativo (septiembre 2007) tiene
algunas erratas. Es recomendable utilizar la primera reimpresion (julio 2008) u otra posterior.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La plataforma virtual otorga la posibilidad de interaccion entre el estudiante y el profesor, de
manera que se pueda impartir y recibir formacion, gestionar y compartir documentos y crear
y participar en comunidades tematicas. A través de la plataforma virtual se llevaréd a cabo la
comunicacioén con los estudiantes matriculados en la asignatura y se suministrara el material
didactico elaborado para la asignatura.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectiian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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