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PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN
 
Esta asignatura tiene tres objetivos fundamentales: 

Introducir al estudiante en proceso histórico de los conceptos de discapacidad y persona

con discapacidad y su reflejo en el ordenamiento jurídico. 

Analizar los avances  de nuestro ordenamiento para conseguir hacer realidad la igualdad

jurídica de las personas con discapacidad en los diferentes ámbitos de nuestro Derecho. 

Dotar al estudiante de herramientas para enfrentarse y dar respuestas a las necesidades a

través de nuestro ordenamiento, sus lagunas y los recursos disponibles. 
 
REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA
 
No se exigen requisitos previos, sino los generales del Máster 
 
EQUIPO DOCENTE
 

 
HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
Remedios Morán Martín 
Catedrática de Historia del Derecho y de las Instituciones 

Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Histórico-Jurídicos 

Facultad de Derecho. UNED 

C/ Obispo Trejo, nº 2 

Nombre de la asignatura DISCAPACIDAD: DE LA DISCRIMINACIÓN A LA IGUALDAD
Código 26617134
Curso académico 2017/2018
Títulos en que se imparte MÁSTER UNIVERSITARIO EN POLÍTICAS SOCIALES Y DEPENDENCIA
Tipo CONTENIDOS
Nº ETCS 5
Horas 125.0
Periodo SEMESTRE 2
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

Nombre y Apellidos REMEDIOS MORAN MARTIN
Correo Electrónico rmoran@der.uned.es
Teléfono 91398-6177
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento SERV. SOCIALES Y FUNDAMENTOS HCO.-JURÍDI

Nombre y Apellidos BEGOÑA CONSUEGRA CANO
Correo Electrónico bconsuegra@der.uned.es
Teléfono 91 527 10 74
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento SERV. SOCIALES Y FUNDAMENTOS HCO.-JURÍDI
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28040-Madrid 

rmoran@der.uned.es 

Telf. 91 398 6177 

  

María Amparo Garrigues Giménez 
Professora acreditada como catedrática 

Dep. de Dret del Treball/SS/Eclesiàstic i de l'Estat - Dret del Treball i de la Seguretat Social 

Universitar Jaume I (Castellón) 

garrigue@uji.es 
 
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 
Finalizada esta asignatura, los estudiantes deben haber aprendido la evolución que se ha

producido desde la exclusión de las personas con discapacidad,  tanto del Derecho privado

como público, pasando por la consideración de la discapacidad. Así como el paso hacia la

consideración de la discapacidad como una causa modificativa de la capacidad de obrar,

hasta la integración en todos los ámbitos, con una tendencia en la actualidad que abarca

productos y actuaciones guiadas por lo que se denomina “diseño para todos” y a la total

autonomía de todas las personas, con la facilitación de los medios que ello requiere. 
 
CONTENIDOS
 
 
METODOLOGÍA
 
La metodología de impartición será de enseñanza a distancia (on-line) a través de la

Plataforma Alf de la UNED. 

La apuesta de la UNED por la importancia de las nuevas tecnologías permite ofrecer un

Título con plenas garantías adaptado al EEES. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
Se especificarán en la Guía de estudio
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DISCAPACIDAD: DE LA DISCRIMINACIÓN A LA IGUALDAD CÓDIGO 26617134

Á
m

bi
to

: G
U

I -
 L

a 
au

te
nt

ic
id

ad
, v

al
id

ez
 e

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 m
ed

ia
nt

e
el

 "
C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 (
C

S
V

)"
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
un

ed
.e

s/
va

lid
a/

81
73

F
46

30
1F

97
75

B
11

0A
16

A
D

66
D

1D
79

9

mailto:garrigue@uji.es


BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
Se especificarán en la Guía de estudio
 
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA
 
Materiales de estudio: bibliografía obligatoria y complementaria. 

Foro de debate 

Correo electrónico para los temas individuales 

 
IGUALDAD DE GÉNERO

 
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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