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PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN
 
Con el estudio de esta asignatura los estudiantes conocerán la evolución experimentada en

materia de políticas sociales sobre género, trabajo y familia. La crisis económica, los recortes

sociales y la cultura patriarcal dominante, están incidiendo en las políticas de igualdad y en

la igualitaria integración de la mujer en el mercado laboral; la mujer sigue prestando en una

gran mayoría de los casos el llamado “apoyo informal” a los miembros que necesitan ese

tipo de prestaciones en el núcleo de la familia, cuestión que en algunos casos merma la

capacidad de la mujer en su carrera profesional, y/o desarrollar una actividad laboral en

condiciones “normales”, la incidencia de las familias monoparentales, las bajas tasas de

natalidad, el envejecimiento del envejecimiento que se produce en su mayoría en la mujer,

hacen que esta asignatura adquiera una relevante importancia en este master de “Políticas

Sociales y Dependencia. 
 
REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA
 
Conocimiento previo de los conceptos básicos que se abordan en la asignatura. 

Generales de acceso al máster. 

Conocimientos básicos de informática a nivel de usuario. 

Habilidades básicas en el uso de las nuevas tecnologías. 

  
 
EQUIPO DOCENTE
 

Nombre de la asignatura GÉNERO, TRABAJO Y FAMILIA
Código 26617238
Curso académico 2017/2018
Títulos en que se imparte MÁSTER UNIVERSITARIO EN POLÍTICAS SOCIALES Y DEPENDENCIA
Tipo CONTENIDOS
Nº ETCS 5
Horas 125.0
Periodo SEMESTRE 2
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

Nombre y Apellidos ANA ISABEL LUACES GUTIERREZ
Correo Electrónico ailuaces@der.uned.es
Teléfono 91398-8027
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO PROCESAL

Nombre y Apellidos TERESA SAN SEGUNDO MANUEL
Correo Electrónico tsansegundo@der.uned.es
Teléfono 91398-8785
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO CIVIL
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HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
Ana Isabel Luaces Gutiérrez  
Horario de atención al estudiante: 

Lunes: 10 a 14 horas 

Martes: 10 a 14 horas 

Jueves: 10 a 14 horas 

Correo electrónico: ailuaces@der.uned.es 

  

Plataforma virtual 

  

Correspondencia: 

Ana Isabel Luaces Gutiérrez 

Departamento de Derecho Procesal 

Facultad de Derecho 

C/ Obispo Trejo, nº 2 

28040-Madrid 

  
 
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 
Esta asignatura se dirige a fomentar la reflexión crítica de los estudiantes sobre, la

necesidad de generar políticas sociales de igualdad  en las que el factor género sea el pilar

sobre el que pivote dicha reflexión, y en la que se valore el factor trabajo y la familia como

ámbitos de igualdad y solidaridad e inclusión, así mismo que las políticas encaminadas a

dichos fines se adapten a las normativas españolas y a las que firme nuestro país. 

Pretende que el alumno adquiera los conocimientos básicos y/o avanzados en materia de

Política sobre género, trabajo y familia, con el objeto de su aplicación profesional y/o

académica.  

Se pretende que el alumno/a sea capaz de interpretar/analizar/sintetizar las diferentes

medidas tomadas en torno a la discapacidad, así como evaluar situaciones y supuestos de

su no aplicación, debiendo para ello desarrollan su capacidad para explorar, seleccionar y

ordenar recursos bibliográficos y/u otras fuentes (estadísticas, documentales, datos,

indicadores, etc.). 
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CONTENIDOS
 
 
METODOLOGÍA
 
Esta asignatura se impartirá conforme a la metodología no presencial que caracteriza a la

UNED, en la cual prima el autoaprendizaje del alumno, pero asistido por el profesor y

articulado a través de diversos sistemas de comunicación docente-discente (Plataforma ALF

de la UNED 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
Al no disponer en la actualidad de un manual específico sobre la materia, al principio del

cuatrimestre se facilitaría una serie de materiales bibliográficos con los que los alumnos

podrán elaborar y diseñar la materia propuesta
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
Se facilitará al principio del cuatrimestre en relación con las lecturas y trabajos que se deban

realizar.

 
 
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA
 
El estudiante dispondrá de la plataforma virtual, concebida como la herramienta clave para

desarrollar una adecuada comunicación con el Equipo Docente. 

La plataforma virtual permite que se pueda impartir y recibir formación, gestionar y compartir

documentos y participar en comunidades temáticas. 

  

 
IGUALDAD DE GÉNERO

 
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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