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Nombre de la asignatura PATRIMONIO Y ACCESIBILIDAD: REGULACIONES Y PRACTICAS
Cadigo 26617149

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS SOCIALES Y DEPENDENCIA
Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura tiene tres objetivos fundamentales:

eIntroducir al estudiante en los problemas que tienen las personas con discapacidades
fisicas y sensoriales para acceder al Patrimonio cultural, tanto en lo referido al continente
como a los contenidos, entendiendo por contenidos las piezas, los materiales de apoyo-
didacticos y la informacién sobre ellos.

«Ofrecer al estudiante informacion sobre las estructuras y las instituciones desde las que se
gestiona el Patrimonio cultural y su relacién con el colectivo de personas con discapacidad.
«Dotar al estudiante de herramientas para enfrentarse y dar respuestas a las necesidades de
estos colectivos en lo concerniente a la educacion formal (en las aulas) como informal e

informar sobre los recursos disponibles en la actualidad.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Los necesarios para cursar el Master.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos REMEDIOS MORAN MARTIN

Correo Electrénico rmoran@der.uned.es

Teléfono 91398-6177

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento SERV. SOCIALES Y FUNDAMENTOS HCO.-JURIDI
Nombre y Apellidos BEGONA CONSUEGRA CANO

Correo Electrénico bconsuegra@der.uned.es

Teléfono 91 527 10 74

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento SERV. SOCIALES Y FUNDAMENTOS HCO.-JURIDI
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Para la tutorizacion y seguimiento de los estudiantes se han previsto, de acuerdo con la
metodologia propia de la UNED, alguna sesién presencial en la sede Central de la UNED,
que sera emitida on-line en directo y se podra seguir en diferido, en las que, de forma
presencial o virtual, se proporcionara apoyo a los estudiantes, se resolveran dudas, se
desarrollaran actividades formativas.

Actividades en los Foros y de los grupos de trabajo colaborativo.

La interaccion de estudiantes y Equipos Docentes se realizara a través de la plataforma ALF,
mediante dos Foros: uno de caracter general, para dudas o comentarios sobre los materiales
de estudio o las lecturas realizadas, atendido por el Equipo Docente; y otro creado para que
los estudiantes puedan intercambiar sus opiniones y que no estara regulado.

Horario de atencion al estudiante:

Remedios Moran Martin

Correo electrénico: rmoran@der.uned.es

Telf. 91 398 6177

Horario de atencion al alumno: martes y miércoles de 11 a 14
(Es preferible el uso de correo electronico y foro)

Correspondencia:

Remedios Moran Martin

Catedratica de Historia del Derecho y de las Instituciones
Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Histérico-Juridicos
Facultad de Derecho. UNED

C/ Obispo Trejo, n° 2
28040-Madrid

Begofia Consuegra Cano
Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Historico-Juridicos

Facultad de Derecho. UNED

C/ Obispo Trejo, n° 2
28040-Madrid
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Finalizada esta asignatura, los estudiantes deben haber adquirido:

«Conocimiento de las estructuras que determinan el acceso al Patrimonio cultural:

legislacion, instituciones, asociaciones de personas con discapacidad

*Percepcion de las caracteristicas de las discapacidades fisicas y sensoriales y de las

carencias que generan.

*Nociones fundamentales de los recursos disponibles y de las herramientas para el disefio
de materiales didacticos accesibles.

«Conocimiento para el disefio de visitas y proyectos de accesibilidad dirigidos a gestionar y
difundir el Patrimonio cultural.

CONTENIDOS

METODOLOGIA

La metodologia de imparticion sera de ensefianza a distancia (on-line) a través de la
Plataforma Alf de la UNED.

La apuesta de la UNED por la importancia de las nuevas tecnologias permite ofrecer un
Titulo con plenas garantias adaptado al EEES.

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA BASICA
Espinosa Ruiz, A. y C. Bonmati Lledd, (coord.) (2013). Manual de accesibilidad e inclusion a

museos Yy lugares del patrimonio cultural y natural - Trea: Gijon.
ISBN: 978-84-9704-765-4
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se indicaran en la Guia de estudio y en los trabajos especificos que deben realizar los

alumnos
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El estudiante dispondra de la plataforma virtual, concebida como la herramienta clave para
desarrollar una adecuada comunicacion con el Equipo Docente.

La plataforma virtual permite que se pueda impartir y recibir formacion, gestionar y compartir
documentos y crear y participar en comunidades tematicas.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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