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Nombre de la asignatura DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA
Cadigo 6601304-

Curso académico 2018/2019

Departamento DERECHO ADMINISTRATIVO

Titulo en que se imparte GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Curso TERCER CURSO

Tipo OBLIGATORIAS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura sobre “Régimen juridico del empleo publico” pretende realizar un analisis de la
normativa reguladora de la Funcién Publica, es decir, del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. S6lo en la medida en que es una clase de dicho personal, se
haran breves referencias a la singularidad de la contratacién laboral por las Administraciones
Publicas, pero el nucleo esencial de la asignatura es la clase de personal integrada por los
funcionarios de carrera, aunque también se estudiaran brevemente los funcionarios interinos
y el personal eventual. Partiendo de una perspectiva histérica y comparada, el texto
normativo fundamental es la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
medida en que es basico y comun para todas las Administraciones Publicas. Aunque se
tome como referencia el modelo estatal (que, sin embargo, aun no desarrolla dicho Estatuto
Basico), el estudio de modelos especificos (Funcion Pablica autonémica, local, etc.) se
remitirdn al trabajo o estudio individual a través de las actividades de la asignatura. El
estudio de la normativa se completa con un recurso amplio a la jurisprudencia.

El estudio de la Funcién Publica resulta esencial en un grado sobre las Ciencias Juridicas de
las Administraciones Publicas, pues se constituye como el elemento subjetivo de las
Administraciones Publicas. De ahi que complemente el elemento objetivo de estas
Administraciones, es decir, la organizacién administrativa, que es objeto de estudio en la
asignatura Derecho Administrativo |. Por otra parte, las relaciones laborales en las
Administraciones Publicas se estudiaran con mas detenimiento en otra asignatura del Plan
de Estudios (de caracter optativo).

En lo que respecta al disefio curricular del Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas, la asignatura "Derecho de la Funcién Publica" forma parte de la
materia denominada "Organizacion y empleo publico", tiene caracter obligatorio y tiene
asignados 6 créditos ECTS.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

No se fijan requisitos previos para cursar esta asignatura, si bien es conveniente haber
estudiado previamente los aspectos fundamentales del Derecho Administrativo, en particular
la organizacion administrativa y el acto y procedimiento administrativos.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JESUS ANGEL FUENTETAJA PASTOR
Correo Electrénico jfuentetaja@der.uned.es

Teléfono 91398-8063

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO ADMINISTRATIVO

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion de la asignatura corresponde a los Profesores Tutores a través de la
organizacién y los medios que, a tal fin, les proporcionen tanto la Universidad como los
Centros Asociados.

En lo que respecta a la tutorizacion por parte del Equipo Docente, destacar que la misma
tiene un caracter organizativo y orientativo:

«Tutorizacion organizativa»: Resolver dudas o aclarar cuestiones relativas a la
organizacion de la asignhatura: bibliografia recomendada y aspectos relativos a la
actualizacién de la misma; contenidos evaluables; evaluacion de la asignatura (tipo de
examen, tipo de preguntas; etc.); disefio general de la prueba de evaluacién continua; etc.
«Tutorizacion orientativa»: Proporcionar material complementario no evaluable para un
mayor aprovechamiento y comprensién de los contenidos del Curso. En especial, legislacion,
jurisprudencia, documentacion y supuestos practicos. Podra, en su caso, orientar
genéricamente a los alumnos sobre donde (bibliografia, legislacién, etc.) encontrar
respuestas y soluciones a la cuestiones que se les planteen, asi como la manera de afrontar
la PEC.

El horario de atencién al alumno por el equipo docente sera:

Jueves, de 10:30 a 13:30, a través de los siguientes medios:

Teléfono: 913986127

Herramientas de comunicacién del Curso Virtual

Sede del Departamento: Facultad de Derecho de la UNED (Calle Obispo Trejo 2 - 28040-
Madrid).
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TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacién se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

eTutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

eTutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

La informacién ofrecida respecto a las tutorias de una asignatura es orientativa. Las
asignaturas con tutorias y los horarios del curso actual estaran disponibles en las fechas de
inicio del curso académico. Para méas informacion contacte con su centro asociado.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 6601304-

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

CEl -
Compren
der las
principal
es
institucio
nes
publicas,
Su
génesis,
desarroll
oy
regulacio
n

CE2 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea juridica
administrativa para emitir juicios que incluyan una reflexion relevante de indole social,
cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

CE4 -
Instruir
procedim
ientos y
recursos
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CE5 - Ser capaz de utilizar
los valores y principios
constitucionales como
herramienta de trabajo en la
interpretacion del
ordenamiento juridico

CES8 - Ser capaz de organizar
la informacién obtenida,
resolver problemas y tomar
decisiones en las relaciones
entre la Administracion y los
administrados

CG1 -
Aplicar
los
conocimi
entos
tedricos
adquirido
sala
practica
juridico-
administr
ativa

CG2 - Evaluar, analizar y sintetizar conocimientos
e ideas de modo claro riguroso y convincente en el
ambito de la administracion puablica en un marco
de libertad responsable.

CG3 -
Ser
capaz de
decidir
entre
diferente
s
opciones
la mas
adecuad
a
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CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias
de aprendizaje autbnomo para poder
desarrollar trabajos aplicados y/o de
investigacion en el campo de la
administracién publica

CG5 - Adquirir habilidades
para el seguimiento y
evaluacioén del trabajo ajeno
para su aplicacion a la vida
profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 -
Ser
capaz de
comunic
ary
expresar
adecuad
amente
datos
juridico-
administr
ativos y
econémi
cos de
forma
oraly
escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién para la
busqueda y obtencién de informacion disponible, asi como herramientas de
trabajo y comunicacion en el disefio, ejecucion y control de politicas publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento del régimen juridico de los empleados publicos.
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CONTENIDOS

TEMA |: LA FUNCION PUBLICA

TEMA Il: MODELOS COMPARADOS DE FUNCION PUBLICA.

TEMA IlI: HISTORIA DE LA FUNCION PUBLICA EN ESPANA.

TEMA IV: LA FUNCION PUBLICA EN LA CONSTITUCION.

TEMA V: CLASES DE PERSONAL.

TEMA VI: PERSONAL CON LEGISLACION ESPECIFICA

TEMA VII: ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

TEMA VIII: INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA

TEMA IX: LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS

TEMA X: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

TEMA XI: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

TEMA XII: EXTINCION DE LA RELACION DE SERVICIO

TEMA XllI: DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS(I): DERECHOS INDIVIDUALES.

TEMA XIV: DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS (IlI): DERECHOS COLECTIVOS
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TEMA XV: OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES.

TEMA XVI. LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

METODOLOGIA

Fundamentalmente, la metodologia de estudio es preparar los epigrafes del programa de la
asignatura con la bibliografia basica y la legislacién correspondiente. Asimismo, encontrara
apoyo complementario en el curso virtual. Adicionalmente, el alumno podré realizar una
actividad de evaluacion continua.

El reparto de las horas de trabajo del alumno deberia ser el siguiente:

—Trabajo con contenidos tedricos (tutorias, Alf, consulta de los materiales didacticos
adicionales, incluida la bibliografia basica): 20 %

—Realizacién de actividades practicas bajo la supervisién del tutor (actividad de evaluacién
continua, en su caso): 10 %

- Trabajo autébnomo (fundamentalmente estudio de los contenidos y preparacion del examen
final): 70%

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 40
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Cualquier libro de texto editado
Criterios de evaluacion
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La prueba presencial de la asignatura, a realizar en los Centros de la UNED los dias
establecidos por la Universidad, consistira en un examen tipo test de 40 preguntas,
con tres opciones de respuesta: cada respuesta correcta sumara 0,25 y cada respuesta
incorrecta restara 0,10. Las no contestadas no cuentan.
Ademas de estas 40 preguntas, se afiadiran —siempre que la aplicacion
informética de gestion de examenes lo permita- cuatro preguntas de reserva para
el caso de que hubiese algun error en aquellas y fuere necesario anular alguna de
esas 40 preguntas: el alumno debera contestar estas preguntas de reserva, Si
bien solo se tendran en cuenta —siguiendo el orden en el que aparecen- si se
anulara alguna pregunta de las 40 iniciales.
Para la realizacién de este tipo de examen se entregara un ejemplar del examen
—cuestionario— y una hoja de lectura Optica, donde el estudiante debera hacer
constar las respuestas correspondientes.
Tanto el examen nacional de la convocatoria ordinaria como de la extraordinaria
tendran el mismo formato: las 40 preguntas tipo test antes indicadas, mas las
cuatro de reserva. Sin embargo, los examenes de reserva, de extranjero, de
centros penitenciarios y extraordinarios de diciembre (original y reserva)
consistiran en dos preguntas de desarrollo a responder en un solo folio por
ambas caras.
Algunas preguntas podran formularse como un caso practico.
Material permitido en el examen: Durante el examen se permitira la utilizacion de
un solo libro editado, cualquiera que sea, de cualquier autor, de cualquier
editorial y en cualquier idioma. Pero s6lo uno. Y siempre en formato original,
nunca fotocopias ni en formato electronico. No se podra utilizar el programa ni la
guia de la asignatura.
Duracién: 2 horas (120 minutos)

% del examen sobre la nota final 70

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcién
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Al comenzar el Curso, el enunciado y las condiciones de realizacion (forma, plazo, etc.)
de la Prueba de Evaluacion Continua seran puestos a disposicion de los alumnos en el
apartado correspondiente del Curso Virtual en la plataforma ALF.
Modalidad. Los estudiantes tendran la opcién durante el cuatrimestre de realizar
una prueba de evaluacidon a distancia. La realizacién de esta actividad es
voluntaria. El estudiante NO tiene que comunicar con antelacion si va a realizar o
no esta actividad, basta con entregar las pruebas antes del plazo fijado.
Lugar de realizacién. La prueba de evaluacién continua tiene caracter no
presencial y sera entregada en la plataforma ALF.
Sera competencia de los profesores-tutores la correccién y evaluaciéon de esta
prueba.

Criterios de evaluacion

La Prueba de Evaluacion Continua sera valorada entre 0 y 10 puntos.
Ponderacion de la PEC en la nota final 30
Fecha aproximada de entrega 15/01/2019
Comentarios y observaciones

Para aquellos alumnos que realicen la prueba de evaluacion continua, la calificacién de
la asignatura sera el resultado de la ponderacién entre el examen final (que ponderara
un 70 por 100) y la prueba de evaluacion continua (que ponderara un 30 por 100).
Para que el porcentaje de la evaluacion continua sea sumado al porcentaje de la
calificacién obtenida en el examen presencial serd necesario que en el examen
presencial se haya obtenido, al menos, un 5 sobre 10. Si se obtiene una nota
inferior a 5 en la prueba presencial, la puntuaciéon de la prueba de evaluacién
continua no sumara, por lo que el alumno estara suspendido.

En cualquier caso, la Prueba de Evaluacion continua nunca bajara la nota del
examen de la Prueba Presencial. En consecuencia, si al aplicar la calificacién de
la evaluacién continua el resultado de la nota final fuera inferior a la de la prueba
presencial, se quedaria solo la calificacion de la prueba presencial sin ninguna
ponderacion.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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Para aquellos alumnos que no puedan o no quieran seguir el sistema de evaluacion
continua, la calificacion final de la asignatura coincidira con la calificacion del examen
presencial.

Para aquellos alumnos que si realicen la prueba de evaluacion continua, la
calificacion de la asignatura sera el resultado de la ponderacién entre el examen
final (que ponderarad un 70 por 100) y la prueba de evaluacién continua (que
ponderara un 30 por 100).

Para que el porcentaje de la evaluacion continua sea sumado al porcentaje de la
calificacion obtenida en el examen presencial sera necesario que en éste se haya
obtenido, al menos, un 5 sobre 10. Si se obtiene una nota inferior a5 en la prueba
presencial, la puntuacion de la prueba de evaluacién continua no sumara, por lo
que el alumno estara suspendido.

En cualquier caso, la Prueba de Evaluacion continua nunca bajaré la nota del
examen de la Prueba Presencial. En consecuencia, si al aplicar la calificacién de
la evaluacion continua el resultado de la nota final fuera inferior a la de la prueba
presencial, se quedaria solo la calificacion de la prueba presencial sin ninguna
ponderacion

A los alumnos que suspendan el examen presencial en la convocatoria ordinaria
(junio), se les reservaréd la calificacion de la PEC para el examen de la
convocatoria extraordinaria (septiembre).

REVISION DE LA CALIFICACION

6.1. NORMATIVA DE REVISION DE CALIFICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHO ADMINISTRATIVO (Aprobada por el Consejo de Departamento de
Derecho Administrativo el 18 de abril de 2012, BICI n® 29 de 7 de mayo de 2012y
modificadas por Acuerdo del Consejo de Departamento de 12 de junio de 2013,
BICI de 16 de septiembre de 2013).

En desarrollo de las “Normas de Revisién de Examenes”, establecidas por el
Consejo de Gobierno de la UNED el 29 de junio de 2010, el Departamento de
Derecho Administrativo aprueba la siguiente Normativa de Revision de
Calificaciones para las asignaturas cuya docencia le corresponde:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente normativa tiene por objeto la regulacion del procedimiento de
revision de las calificaciones otorgadas por los equipos docentes del
Departamento de Derecho Administrativo a los examenes de las asignaturas
adscritas al mismo y realizados en las pruebas presenciales.

2. Quedan excluidas de este procedimiento las impugnaciones relativas a los
enunciados y contenidos de las preguntas del examen.

3. En el marco del procedimiento de revision de calificaciones no se atenderan
solicitudes de explicaciones de contenidos de las asignaturas, ni peticiones de
aclaraciones adicionales a la correccion de los examenes, ni a las contestaciones
de revisiones.

Articulo 2. Medio de presentacidon de escritos de revision.
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1. Las solicitudes de revisién de calificaciones al profesor responsable de la
correccion del examen y las reclamaciones a la Comisién de Reclamaciones del
Departamento se presentaran de la forma que establezca el equipo docente en la
guia de la asignatura.

2. En el caso de que el equipo docente establezca la direccion de correo
electronico de la asignatura como medio de comunicacion, se utilizara esta via
Unica y exclusivamente.

3. El Profesor que haya corregido el examen contestara las solicitudes de revisién
utilizando la misma forma de comunicacién establecida para la presentacion de
dichas solicitudes.

Articulo 3. Plazo de presentacion de solicitud de revisién de examen.

1. La solicitud de revision de examen deberé hacerse en el plazo de 7 dias
naturales, contados a partir del dia de la publicacion de la calificacién en la
Secretaria Virtual de la UNED (SIRA e Internet).

2. La solicitud de revisién deberéd incluir todos los elementos que permitan la
identificacion del alumno: Nombre, apellidos, NIF; y la localizacion del examen:
Tipo de estudios (Grado, Licenciatura), Plan de estudios, Centro Asociado en el
que se realiz6, semana o fecha de realizacion, etc.

Articulo 4. Motivacion.

Las solicitudes de revision de calificaciones y las reclamaciones ante la Comision
de Reclamaciones del Departamento deberan expresar, sobre la base de las
contestaciones recogidas en el examen y el contenido exacto que recogen los
materiales docentes, las razones que justificarian otra calificaciéon. Las
solicitudes de revision y las reclamaciones a la Comision de Reclamaciones del
Departamento que carezcan de motivacion no serdn admitidas.

Articulo 5. Resolucion de la solicitud de revision.

El profesor responsable de la revision debera contestar a la solicitud de revision
de forma motivada y ajustandose a los criterios académicos de correccion
establecidos por el equipo docente.

Articulo 6. Comision de Reclamaciones del Departamento.

1. Contra las resoluciones de las solicitudes de revision podra presentarse
reclamacion ante la Comision de Reclamaciones del Departamento.

2. La reclamacion debera presentarse dentro del plazo de los 5 dias naturales
siguientes a la contestacion de la primera revision a través del correo electrénico.
3. La Comision de Reclamaciones del Departamento estara integrada por tres
profesores titulares y uno suplente, designados en cada Curso Académico por el
Director del Departamento.

4. Si uno de los miembros de la Comision de Reclamaciones fuese el profesor
responsable de la contestacion de la solicitud de revision, sera sustituido por el
miembro suplente.

5. Si el estudiante, en su solicitud a la Comisién de Reclamaciones del
Departamento, pidiera la participacion de la representacion de estudiantes, se
solicitard, por medios telematicos, informe a dicha representacion. Este informe
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no podr& entrar en la valoracion técnica y académica de los contenidos del
examen. A todos los efectos, este informe constituira el voto del representante de
alumnos en la Comision.

Las resoluciones de la Comision de Revisién del Departamento seran notificadas
por correo certificado con acuse de recibo a los interesados.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Las presentes normas seran de aplicacion a partir del Curso Académico
2012/2013.

6.2. Instrucciones practicas para la presentacién de los escritos de revision y de
reclamacion.

A) Motivacion.

Cuide la motivacién de sus escritos, explicando, sobre la base de las
contestaciones recogidas en la copia del examen que usted realizo, por qué las
juzga correctas y suficientes una vez contrastadas con el material de estudio
(leyes, manual, etc.). No seran tenidas en cuenta motivaciones del tipo:

- “sali contento del examen”;

- “he contestado segun lo recogido en los libros o en las leyes” (sin que
especifique, concrete y recoja lo que se dice en esos libros o leyes y contraste
con lo recogido en el examen realizado);

- “he contestado igual que un compafiero que ha obtenido mejor nota”.

B) Correo electrénico al que dirigir los escritos.

El correo electrénico de la asighatura, a efectos de presentacién de escritos de
revision y de reclamaciones ante la Comisién del Departamento, es:

jfuentetaja@der.uned.es

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788491526568

Titulo:DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA (5 (12 en Thomson Reuters Civitas))
Autor/es:Ramén Parada Vazquez ; Jesus Angel Fuentetaja Pastor ;
Editorial:Editorial Civitas Thomson Reuters

No obstante la bibliogafia basica resefiada, la materia se puede preparar a través de
cualquier otro Libro o Manual que se ajuste a los contenidos de la asignatura, pues el
examen no versa sobre un Manual sino sobre dichos contenidos. Lo ideal es que cada
alumno estudie a través de diferentes Libros y Manuales, utilizando asimismo el Derecho
positivo pertinente y la jurisprudencia mas relevante, confeccionandose de esta manera él
mismo su propio material de estudio.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788430952618
Titulo:DERECHO DE LA FUNCION PUBLIOCA
Autor/es:Miguel Sanchez Moron ;
Editorial:EDITORIAL TECNOS

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

En el Curso Virtual de la plataforma ALF se podran incorporar herramientas
complementarias para la mejor comprension de los contenidos de la asignatura. A saber:

Autoevaluaciones

Legislacion aplicable
Jurisprudencia

Documentacion

Videoclases

Presentaciones

Ejemplos de examenes anteriores
Glosario de términos

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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