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Nombre de la asignatura DERECHO ADMINISTRATIVO IlI

Cadigo 66902023

Curso académico 2018/2019

Departamento DERECHO ADMINISTRATIVO

Titulo en que se imparte GRADO EN DERECHO - TIPO: OBLIGATORIAS - CURSO: TERCER
CURSO

Ne ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El Derecho Administrativo es aquella parte del ordenamiento juridico que regula la
organizacion de las Administraciones publicas y las relaciones de éstas con los particulares.
Es algo asi como el Derecho comun del Derecho publico, parecido a lo que el Derecho civil
es al Derecho privado: su elemento basico y modular.

La parte correspondiente al Derecho administrativo Il (Grado) estudia los contratos que
celebra la Administracion, la expropiaciéon forzosa, la responsabilidad administrativa y el
régimen juridico de los empleados publicos.

Se trata de cuatro bloques de materias claramente diferenciados, pero imprescindibles para
la formacion de un jurista en el Derecho Administrativo. En particular, la parte relativa al
empleo publico resulta de mucha utilidad para todos aquellos que trabajan o aspiran a
trabajar el servicio de las Administraciones Publicas, bien como funcionarios, bien como
personal laboral.

La asignatura Derecho Administrativo Il jalona la formacién juridico-administrativa en el
Grado, siguiendo la senda iniciada por el Derecho Administrativo | (concepto; fuentes;
organizacién) y continuada por el Derecho Administrativo Il (acto administrativo;
procedimiento; formas de actividad de la Administracién; recursos administrativos y
Jurisdiccidon y proceso contencioso-administrativo).

Sobre la base de los anteriores contenidos, esta asignatura aborda cuatro aspectos

fundamentales del Derecho Administrativo:

elos contratos del Sector Publico; se trata de un régimen juridico-publico singular, si bien es
conveniente conocer la teoria general de contratos de Derecho Civil;

ela expropiacion forzosa;

la responsabilidad de la Administracién; también resulta conveniente conocer la teoria
general de la responsabilidad que se estudia en Derecho Civil;

*y, por ultimo, el régimen juridico de los funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas; el régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, en cambio, se reconduce al area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
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Seguridad Social, sin perjuicio de las singularidades que se derivan del hecho de que
trabajen para una Administracion Publica y de la organizacion administrativa en la que se
incardina su relacion laboral.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

No se han fijado requisitos previos para poder cursar la asignatura. No obstante, se
recomienda respetar la planificacion propuesta en el Plan. Las asignaturas han sido
asignadas a cada uno de los cursos del plan de estudios, atendiendo a criterios de
racionalidad, de forma que se vaya de los conocimientos mas generales a los mas
especificos, tanto en extensién como complejidad. En este sentido el estudio previo de las
asignaturas de Derecho Administrativo | y Il resulta fundamental por cuanto en ellas se
estudian los presupuestos de la organizacién, funcionamiento y actividad de las
Administraciones Publicas.

Por lo demés, recordar las recomendaciones realizadas en el apartado de la
contextualizacién de la asignatura en el Grado, en la medida en que algunos de sus
contenidos se comprenden mejor si se tienen en cuenta ciertas instituciones juridico-
privadas (contratos civiles; responsabilidad civil; contrato laboral).

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JESUS ANGEL FUENTETAJA PASTOR
Correo Electronico jfuentetaja@der.uned.es

Teléfono 91398-8063

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO ADMINISTRATIVO

Nombre y Apellidos JUAN JOSE MONTERO PASCUAL
Correo Electrénico jlmontero@der.uned.es

Teléfono 91398-8067

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO ADMINISTRATIVO

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion de la asignatura corresponde a los Profesores Tutores a través de la
organizacién y los medios que, a tal fin, les proporcionen tanto la Universidad como los
Centros Asociados. En lo que respecta a la asignatura Derecho Administrativo Il del Grado
en Derecho y del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas,
corresponde al tutor la competencia exclusiva tanto para la resolucion de dudas de
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contenido como para la orientacidn y correccion de la Prueba de Evaluacion Continua (PEC).
En lo que respecta a la tutorizacion por parte del Equipo Docente, destacar que la misma

tiene un caracter organizativo y orientativo, y se llevara a cabo a través de las herramientas
de comunicacién establecidas.

El horario de atencién al alumno por el equipo docente sera:

Miércoles y jueves, de 10:30 a 13:30, a través de los siguientes medios:

*Teléfono: 913986127

*Herramientas de comunicacion del Curso Virtual (Foro de Consultas Generales:
organizacion de la asignatura y orientaciones de estudio)

*Sede del Departamento: Facultad de Derecho de la UNED (Calle Obispo Trejo 2 - 28040-
Madrid).

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacion se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

*Tutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

*Tutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

La informacion ofrecida respecto a las tutorias de una asignatura es orientativa. Las

asignaturas con tutorias y los horarios del curso actual estaran disponibles en las fechas de
inicio del curso académico. Para mas informacién contacte con su centro asociado.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 66902023

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

CGO02 - Andlisis y sintesis

CGO04 - Utilizaciéon adecuada del tiempo: capacidad de organizacion y programacion de
tareas

CGO06 - Iniciativa y motivacion

CEO1 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales

CEO02 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CEO3 - Obtener la capacidad para el manejo de las fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales)

CEO4 - Capacitar para utilizar los valores y principios constitucionales como herramienta de
trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico

CEO5 - Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas en su génesis
y en su conjunto
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CEO06 - Comprensién de las distintas formas de creacién del Derecho en su evolucién
histérica y en su realidad actual
CEOQ8 - Capacidad de creacion, aplicacion e interpretacion normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Adquisicién de conocimientos:

- Régimen juridico de cuatro dmbitos fundamentales del Derecho Administrativo:
contratacion del sector publico; expropiacion forzosa; responsabilidad administrativa; empleo
publico.

- Los principios de la intervencion publica, en especial en un entorno de creciente diversidad,
multiculturalidad y globalizacion.

- La necesaria sensibilidad hacia temas de la realidad social, econ6mica, institucional y
publica.

2) Aplicar conocimientos a su trabajo y desarrollar competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos:

- Adquisicién de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo
de la dialéctica juridica

- Motivacién por la calidad

3) Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea juridica administrativa
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética:

- Capacidad para la utilizacién de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

- Capacidad de leer, interpretar y aplicar textos juridicos.

- Capacidad de redactar escritos juridicos.

- Dominio de las técnicas informaticas para la obtencién de informacion juridica.

4) Capacidad de transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado:

- Capacidad para utilizar la red informética (internet) y bases de datos especificas en la
obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia:

- Capacidad de participar e instruir procedimientos administrativos en materia de
contratacion publica, de expropiacion forzosa, de responsabilidad administrativa y de funcion
publica.

- Capacidad para utilizar instrumentos juridicos para la gestion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Capacidad de resolucién de problemas y capacidad de gestion de la informacion.

- Capacidad de organizacion y planificacion
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CONTENIDOS

TEMA |.- LA CONTRATACION DE LOS ENTES PUBLICOS. CUESTIONES
GENERALES

1.- LA EVOLUCION DE LA LEGISLACION SOBRE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

1. Normativa de contratos publicos en el estado constitucional y evolucidon posterior.

2. El impacto que la legislacién comunitaria.

3. La Ley de Contratos del Sector Publico de 2017.

2.- AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

AMBITO SUBJETIVO.

3.- NEGOCIOS JURIDICOS EXCLUIDOS Y REGIMEN APLICABLE

4.- OTRAS EXCLUSIONES: EJECUCION DIRECTA DE PRESTACIONES POR LA PROPIA

ADMINISTRACION Y LOS CONTRATOS “IN-HOUSE PROVIDING”.

5.- CLASES DE CONTRATOS PUBLICOS CON EFECTOS SOBRE LA MAYOR O MENOR

APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

1. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

2. Los contratos menores.

3. Contratos administrativos y contratos privados.

4. los contratos administrativos tipicos.

6.- ORGANIZACION DE LA GESTION CONTRACTUAL PUBLICA

1. Responsable del contrato y érganos de asistencia. Las mesas de contratacion.

2. Organos consultivos estatales y autondmicos. La Junta Consultiva de Contratacion
Publica del Estado.

3. Los Registros Oficiales de Licitadores y Empresas Clasificadas

4. Registro de Contratos del Sector Publico.

5. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

6. La Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion y la Oficina
Nacional de Evaluacion.

7. La Oficina Nacional de Evaluacion,

7.- UNA CUASI JURISDICCION EN MATERIA CONTRACTUAL. LOS TRIBUNALES DE

RECURSOS CONTRACTUALES.

TEMA Il.- REGIMEN BASICO DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

1. DURACION, CONTENIDO, PERFECCIONAMIENTO Y FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS PUBLICOS

A) La duracién de los contratos

B) Libertad de pactos y contenido minimo del contrato
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C) Perfeccion y forma del contrato

2. LAS PARTES DEL CONTRATO

A) Organos competentes para la celebracion de los contratos.

B) Los contratistas. Union y fusién de empresas

C) Capacidad juridica y moral de los contratistas. Las prohibiciones de contratar
D) Capacidad o solvencia econémica y profesional de los contratistas

E) La clasificacion de los contratistas

3. EL OBJETO DEL CONTRATO. LA PROBLEMATICA DIVISION EN LOTES
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y PRECIO DEL
CONTRATO. LA REVISION DE PRECIOS.

5. LAS GARANTIAS

A) La garantia provisional

B) La garantia definitiva

7. LA INVALIDEZ DE LA CONTRATACION PUBLICA

A) Causas de invalidez

B) Efectos de las causas de invalidez

8. REVISION E IMPUGNACION DE ACTOS INVALIDOS

A) La Revision de oficio.

B) El recurso especial en materia de contratacion

C) Conflictos contractuales y jurisdiccion competente

TEMA Ill.- PREPARACION Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS

1. EXPEDIENTE DE PREPARACION DE LOS CONTRATOS

2. LOS PLIEGOS DE CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES Y DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS

3. LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
NORMAS GENERALES Y CRITERIOS DE ADJUDICACION

. LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION EN PARTICULAR

. Origen y significacion

. Procedimiento abierto

. Procedimiento abierto simplificado

. Procedimiento restringido

. Procedimientos con negociacion

. Didlogo competitivo

. El procedimiento de asociacion para la innovacion.

. Los concursos de proyectos

. SISTEMAS PARA LA RACIONALIZACION DE LA CONTRATACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

g 00 N OO O A WON P B
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1. Acuerdos marco
2. Sistemas dinamicos de contratacion
3. Centrales de contratacion

TEMA IV.- LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EN GENERAL

1.- LA DISTINCION ENTRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CIVILES.

2.- LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS COMO CONTRATOS CIVILES DEFOR-MADOS

POR EL PRIVILEGIO DE DECISION EJECUTORIA.

3.- LAS PRERROGATIVAS DE LA ADMIN1STRACION:

1. La posicién de supremacia procesal.

2. La potestad interpretativa.

3. La potestad anulatoria.

4. El ius variandi o poder de modificacion unilateral del objeto del contrato y de suspen-der su
ejecucion.

5. Régimen de demora del contratista y poder sancionador de la Administracion.

6. La demora de la administracion.

4.- LA SUSPENSION Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. LA

RESOLUCION.

5.- LA COMPENSACION AL REGIMEN DE PRIVILEGIO DE LA ADMINISTRACION. EL

DERECHO AL EQUILIBRIO ECONOMICO:

Compensaciones econémicas por el ejercicio del ius variandi.

El derecho a) equilibrio econémico como excepcion al principio de riesgo y ventura.

Excepciones al principio res perit domino en el contrato de obra publica.

El facium principis.

a bk~ wbd P

La revision de precios.
7.- CESION DE LOS CONTRATOS, SUBCONTRATACION Y PAGOS A
SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

TEMA V. LA EXPROPIACION FORZOSA

TEMA VI. LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION.

TEMA VII: LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
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TEMA VIII: LA ORGANIZACION DEL EMPLEO PUBLICO.

TEMA IX: NACIMIENTO, DESARROLLO Y EXTINCION DE LA RELACION
FUNCIONARIAL.

TEMA X: LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS. RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA.

METODOLOGIA

Fundamentalmente, la metodologia de estudio es preparar los epigrafes del programa de la
asignatura con la bibliografia basica y la legislacién correspondiente. Asimismo, encontrara
apoyo complementario en el curso virtual. Adicionalmente, el alumno podré realizar una
actividad de evaluacion continua.

El reparto de las horas de trabajo del alumno deberia ser el siguiente:

—Trabajo con contenidos tedricos (tutorias, Alf, consulta de los materiales didacticos
adicionales, incluida la bibliografia basica): 20 %

—Realizacién de actividades practicas bajo la supervisién del tutor (actividad de evaluacién
continua, en su caso): 10 %

- Trabajo autébnomo (fundamentalmente estudio de los contenidos y preparacion del examen
final): 70%

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 25
Duracién del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion
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La prueba presencial de la asignatura (Nacional y UE), a realizar en los Centros de la
UNED los dias establecidos por la Universidad, consistira en un examen tipo test de
25 preguntas, con cuatro opciones de respuesta posible. Cada respuesta correcta
sumara 0,4 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos. Las preguntas no
contestadas ni suman ni restan.
Al examen se afladiran 2 preguntas adicionales para el caso de que alguna de las
25 primeras fuera anulada.
Los examenes de reserva, extranjero (salvo UE, que es el mismo que Nacional),
centros penitenciarios y extraordinario de diciembre, en cambio, consistiran en 4
preguntas de desarrollo, a contestar en el espacio de dos folios por ambas caras.
% del examen sobre la nota final 75
Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 6.5
PEC

Comentarios y observaciones
LA NOTA MINIMA EN EL EXAMEN PARA SUMAR LA PEC SERA DE 6,5

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcién
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Las pruebas de evaluacién continua forman parte de la actividad formativa del
estudiante, pero hay que tener en cuenta tres cosas:

Son voluntarias

Suponen una manera de adquirir destrezas especificas al trabajar con textos juridicos
(leyes y sentencias, fundamentalmente) con una finalidad diferente al mero aprendizaje
de conocimientos.

Desde la perspectiva de la calificacion final, aunque constituyen una oportunidad de
obtener hasta un 25% de la nota final de la asignatura por un medio diferente al del
examen presencial tradicional, hay que tener en cuenta que el sistema de evaluacién
con PEC presenta una rigurosidad y exigencia propias en funcion de los dos tipos de
pruebas que incluye (prueba a distancia y prueba presencial), de ahi que se ponderen
ambas pruebas de manera diferente. Por tanto, el estudiante debe valorar con
detenimiento no solo las condiciones de elaboracion de la PEC sino también el sistema
de evaluacién en su conjunto al que se somete.

Descripcion de las pruebas de evaluacion continua

Al comenzar el Curso, el enunciado y las condiciones de realizacion (forma, plazo,
etc.) de la Prueba de Evaluaciéon Continua seran puestos a disposicion de los
alumnos en el apartado correspondiente del Curso Virtual en la plataforma ALF.
Modalidad. Los estudiantes tendran la opcién durante el cuatrimestre de realizar
una prueba de evaluacidon a distancia. La realizacién de esta actividad es
voluntaria. El estudiante NO tiene que comunicar con antelacion si va a realizar o
no esta actividad, basta con entregar las pruebas antes del plazo fijado.

Lugar de realizacién. La prueba de evaluacién continua tiene caracter no
presencial y sera entregada en la plataforma ALF.

Sera competencia de los profesores-tutores la correccién y evaluaciéon de esta
prueba.

Criterios de evaluacion
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Valoracién de la prueba:
La Prueba de Evaluacidon Continua sera valorada entre 0 y 10 puntos.
La valoracion de la PEC corre a cargo de los Profesores Tutores.
Incidencia de la actividad de evaluacion continua en la Prueba Presencial.
Para aquellos alumnos que realicen la prueba de evaluacién continua, la
calificacion de la asignatura sera el resultado de la ponderacién entre el examen
final (Qque ponderard un 75 por 100) y la prueba de evaluacion continua (que
ponderara un 25 por 100).
Para que el porcentaje de la evaluacion continua sea sumado al porcentaje de la
calificacién obtenida en el examen presencial serd necesario cumplir las dos
siguientes exigencias:
Primera: que la prueba de evaluacion continua haya sido calificada por el
Profesor Tutor con, al menos, un 5 sobre 10. Si se obtiene una nota inferior a5 en
la prueba de evaluacién continua, el alumno no serd automéaticamente
suspendido, pero deberd compensar la nula puntuacién en dicha prueba con una
nota mas elevada en el examen presencial, en concreto, un 6,5.
Segunda: que el examen presencial haya sido calificado con la nota de, al menos,
un 6,5 sobre 10. Si se obtiene una nota inferior a 6,5, en la prueba presencial, la
puntuacién de la prueba de evaluacion continua no sumard, pero si que puede
restar. Por ejemplo, si se obtiene un 4 en la prueba de evaluacion continuay un 6
en la prueba presencial, el alumno estara suspendido, pues la prueba presencial
s6lo computa el 75% en el sistema de evaluacion con PEC.

Ponderacion de la PEC en la nota final 25%

Fecha aproximada de entrega 01/05/2019

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcidn

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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Para aquellos alumnos que no puedan o no quieran seguir el sistema de evaluacion
continua, la calificacion final de la asignatura coincidira con la calificacion del examen
presencial.

Para aquellos alumnos que si realicen la prueba de evaluacion continua, la
calificacion de la asignatura sera el resultado de la ponderacién entre el examen
final (que ponderarad un 75 por 100) y la prueba de evaluacién continua (que
ponderara un 25 por 100).

Para que el porcentaje de la evaluacion continua sea sumado al porcentaje de la
calificacién obtenida en el examen presencial sera necesario cumplir las dos
siguientes exigencias:

Primera: que la prueba de evaluacién continua haya sido calificada por el
Profesor Tutor con, al menos, un 5 sobre 10. Si se obtiene una nota inferior a5 en
la prueba de evaluacién continua, el alumno no sera automéaticamente
suspendido, pero debera compensar la nula puntuacién en dicha prueba con una
nota mas elevada en el examen presencial, en concreto, un 6,5.

Segunda: que el examen presencial haya sido calificado con la nota de, al menos,
un 6,5 sobre 10. Si se obtiene una nota inferior a 6,5, en la prueba presencial, la
puntuaciéon de la prueba de evaluacion continua no sumard, pero si que puede
restar. Por ejemplo, si se obtiene un 4 en la prueba de evaluacién continuay un 6
en la prueba presencial, el alumno estara suspendido, pues la prueba presencial
s6lo computa el 75% en el sistema de evaluacién con PEC.

A los alumnos que suspendan el examen presencial en la convocatoria ordinaria (junio),
se les reservara la calificacion de la PEC para el examen de la convocatoria
extraordinaria (septiembre).

REVISION DE LA CALIFICACION

6.1. NORMATIVA DE REVISION DE CALIFICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHO ADMINISTRATIVO (Aprobada por el Consejo de Departamento de
Derecho Administrativo el 18 de abril de 2012, BICI n® 29 de 7 de mayo de 2012y
modificadas por Acuerdo del Consejo de Departamento de 12 de junio de 2013,
BICI de 16 de septiembre de 2013).

En desarrollo de las “Normas de Revisién de Examenes”, establecidas por el
Consejo de Gobierno de la UNED el 29 de junio de 2010, el Departamento de
Derecho Administrativo aprueba la siguiente Normativa de Revision de
Calificaciones para las asignaturas cuya docencia le corresponde:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente normativa tiene por objeto la regulacion del procedimiento de
revision de las calificaciones otorgadas por los equipos docentes del
Departamento de Derecho Administrativo a los examenes de las asignaturas
adscritas al mismo y realizados en las pruebas presenciales.

2. Quedan excluidas de este procedimiento las impugnaciones relativas a los
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enunciados y contenidos de las preguntas del examen.

3. En el marco del procedimiento de revision de calificaciones no se atenderan
solicitudes de explicaciones de contenidos de las asignaturas, ni peticiones de
aclaraciones adicionales a la correccion de los exdmenes, ni a las contestaciones
de revisiones.

Articulo 2. Medio de presentacion de escritos de revision.

1. Las solicitudes de revisién de calificaciones al profesor responsable de la
correccion del examen y las reclamaciones a la Comisién de Reclamaciones del
Departamento se presentaran de la forma que establezca el equipo docente en la
guia de la asignatura.

2. En el caso de que el equipo docente establezca la direccion de correo
electronico de la asignatura como medio de comunicacion, se utilizara esta via
Unica y exclusivamente.

3. El Profesor que haya corregido el examen contestara las solicitudes de revisién
utilizando la misma forma de comunicacién establecida para la presentacion de
dichas solicitudes.

Articulo 3. Plazo de presentacion de solicitud de revisién de examen.

1. La solicitud de revision de examen deberéd hacerse en el plazo de 7 dias
naturales, contados a partir del dia de la publicacion de la calificacién en la
Secretaria Virtual de la UNED (SIRA e Internet).

2. La solicitud de revisién deberéd incluir todos los elementos que permitan la
identificacion del alumno: Nombre, apellidos, NIF; y la localizacion del examen:
Tipo de estudios (Grado, Licenciatura), Plan de estudios, Centro Asociado en el
que se realiz6, semana o fecha de realizacion, etc.

Articulo 4. Motivacion.

Las solicitudes de revision de calificaciones y las reclamaciones ante la Comision
de Reclamaciones del Departamento deberan expresar, sobre la base de las
contestaciones recogidas en el examen y el contenido exacto que recogen los
materiales docentes, las razones que justificarian otra calificaciéon. Las
solicitudes de revision y las reclamaciones a la Comision de Reclamaciones del
Departamento que carezcan de motivacion no serdn admitidas.

Articulo 5. Resolucion de la solicitud de revision.

El profesor responsable de la revision debera contestar a la solicitud de revision
de forma motivada y ajustandose a los criterios académicos de correccion
establecidos por el equipo docente.

Articulo 6. Comision de Reclamaciones del Departamento.

1. Contra las resoluciones de las solicitudes de revision podra presentarse
reclamacion ante la Comision de Reclamaciones del Departamento.

2. La reclamacion debera presentarse dentro del plazo de los 5 dias naturales
siguientes a la contestacion de la primera revision a través del correo electrénico.
3. La Comision de Reclamaciones del Departamento estara integrada por tres
profesores titulares y uno suplente, designados en cada Curso Académico por el
Director del Departamento.
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4. Si uno de los miembros de la Comisién de Reclamaciones fuese el profesor
responsable de la contestacion de la solicitud de revisién, sera sustituido por el
miembro suplente.

5. Si el estudiante, en su solicitud a la Comisién de Reclamaciones del
Departamento, pidiera la participacion de la representacién de estudiantes, se
solicitara, por medios telematicos, informe a dicha representacion. Este informe
no podr& entrar en la valoracion técnica y académica de los contenidos del
examen. A todos los efectos, este informe constituira el voto del representante de
alumnos en la Comision.

Las resoluciones de la Comision de Revisién del Departamento seran notificadas
por correo certificado con acuse de recibo a los interesados.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Las presentes normas seran de aplicacion a partir del Curso Académico
2012/2013.

6.2. Instrucciones practicas para la presentacién de los escritos de revision y de
reclamacion.

A) Motivacion.

Cuide la motivacién de sus escritos, explicando, sobre la base de las
contestaciones recogidas en la copia del examen que usted realizo, por qué las
juzga correctas y suficientes una vez contrastadas con el material de estudio
(leyes, manual, etc.). No seran tenidas en cuenta motivaciones del tipo:

- “sali contento del examen”;

- “he contestado segun lo recogido en los libros o en las leyes” (sin que
especifique, concrete y recoja lo que se dice en esos libros o leyes y contraste
con lo recogido en el examen realizado);

- “he contestado igual que un compafiero que ha obtenido mejor nota”.

B) Correo electrénico al que dirigir los escritos.

El correo electrénico de la asighatura, a efectos de presentacién de escritos de
revision y de reclamaciones ante la Comisién del Departamento,

es:

derechoadministrativo3@der.uned.es

C) Plazo: 7 dias naturales contados desde el dia en que se publicaron las
calificaciones en SIRA-Internet.

D) Informacidn necesaria del escrito de solicitud de revisién: Nombre, apellidos,
NIF; y la localizacion del examen: Tipo de estudios (Grado, Licenciatura), Plan de
estudios, Centro Asociado en el que se realizé, semana o fecha de realizacidn,
etc.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788494605284

Titulo:DERECHO ADMINISTRATIVO I: INTRODUCCION. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
EMPLEO PUBLICO

Autor/es:Ramon Parada Vazquez ;

Editorial:Ediasa Ediciones Académicas S.A.

ISBN(13):9788494878305

Titulo:DERECHO ADMINISTRATIVO IIl. REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
(24)

Autor/es:Parada Vazquez, J. R. ;

Editorial:Ediasa Ediciones Académicas

El material recomendado para la asignatura es:

*PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo II: Régimen Juridico de la Actividad
administrativa, Editorial EDIASA (Ediciones Académicas), Septiembre 2018, ISBN: 978-84-
948783-0-5

*PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo I: Introducciéon. Organizacion
administrativa. Empleo Publico, Editorial EDIASA (Ediciones Académicas), Septiembre
2017, ISBN: 978-84-946052-8-4
Los contenidos relativos a CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, EXPROPIACION vy
RESPONSABILIDAD se preparan con el volumen Il (Derecho Administrativo Il: Régimen

Juridico de la Actividad administrativa), mientras que el apartado correspondiente al
EMPLEO PUBLICO se encuentra en el volumen | (Derecho Administrativo |: Introduccion.

Organizacion administrativa. Empleo Publico).

No obstante, la materia se puede preparar a través de cualquier otro Libro o Manual que se

ajuste a los contenidos de la asignatura, pues el examen no versa sobre un Manual sino

sobre dichos contenidos. Lo ideal es que cada alumno estudie a través de diferentes Libros y
Manuales, utilizando asimismo el Derecho positivo pertinente y la jurisprudencia mas

relevante, confeccionandose de esta manera €l mismo su propio material de estudio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

En el Curso Virtual de la plataforma ALF se podran incorporar herramientas
complementarias para la mejor comprension de los contenidos de la asignatura. A saber:

eAutoevaluaciones

Legislacién aplicable
«Jurisprudencia

*Documentacién

*Videoclases

*Presentaciones

*Ejemplos de examenes anteriores
*Glosario de términos

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectdan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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