MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

TRABAJO FIN DE MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CODIGO 22204022

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

3




18-19

TRABAJO FIN DE MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CODIGO 22204022

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE
HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

62D269276818B3EA820C984F1D88FCDO



TRABAJO FIN DE MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS ... CODIGO 22204022

Nombre de la asignatura TRABAJO FIN DE MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Cadigo 22204022

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El Trabajo Final de Master (TFM), es materia obligatoria constituida por 6 créditos ECTS, lo
que corresponde a 150 horas de trabajo académico y se desarrollard en el segundo
semestre con el objetivo de evidenciar la formacion especifica adquirida (dominio
competencial) con la realizacion del Méaster.

La organizacion general del Master se estructura en tres Médulos tematicos con sus
correspondientes materias y asignaturas: Médulo de Formacién General, M6dulo de
especialidades y Médulo de TFM. ElI Modulo Genérico es comun para todo el alumnado. El
Médulo Especifico lo integran las materias y asignaturas propias de cada Especialidad. El
TFM tiene caracter obligatorio y estara dirigido por el profesorado de la UNED en funcion de
la Especialidad en la que se haya matriculado el alumnado.

Se ha disefiado un plan de estudios con un total de 60 créditos ECTS en el que se integran
tres especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada), que se ofertan de forma obligatoria.

Con el objetivo de conseguir cierto grado de homogeneidad se ve conveniente el
establecimiento de unos criterios comunes para el desarrollo del TFM sin menoscabo de las
peculiaridades propias de las distintas Especialidades. El TFM esta nucleado alrededor de
cada Especialidad. Desde este planteamiento se establece un marco comun de contenidos
generales en el que se ensamblen las lineas referenciales concretas de cada Especialidad y
gue ademas posibilite el desarrollo en la innovacion e investigacion.

El estudiante tratara de conjugar los planteamientos teoricos estudiados en las materias del
mismo, junto a propuestas practicas aplicables a su actividad profesional dentro de su
especialidad. El estudiante elegira la linea del TFM en funcion de sus preferencias de entre
las ofertadas en cada curso académico para su especialidad.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

CODIGO 22204022

GABRIELA ELBA TOPA CANTISANO
gtopa@psi.uned.es

91398-8911

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

PILAR NOVA MELLE

pnova@poli.uned.es

91398-7047

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA lIl (TENDENCIAS SOCIALES)

FRANCISCO JAVIER PINILLA GARCIA
jpinilla@poli.uned.es

91398-7084

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA lIl (TENDENCIAS SOCIALES)

CRISTINA GONZALEZ GAYA

cggaya@ind.uned.es

91398-6460

ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION

MIGUEL ANGEL SEBASTIAN PEREZ
msebastian@ind.uned.es

91398-6445

ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION

M2 CRISTINA GARCIA AEL

cgarciaael@psi.uned.es

91398-9697

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

EUGENIO MUNOZ CAMACHO
e.munoz@ind.uned.es

91398-9683

ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
ING.ELECT., ELECTRON., CONTROL, TELEMAT.

M& DEL MAR DESCO MENENDEZ
mmdesco@ccia.uned.es

91398-7219

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

JOSE CARLOS ANTORANZ CALLEJO
jantoranz@ccia.uned.es

91398-7121

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS
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TRABAJO FIN DE MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS ... CODIGO 22204022

Nombre y Apellidos JUAN ANTONIO MORIANO LEON

Correo Electrénico jamoriano@psi.uned.es

Teléfono 91398-8251

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos FRANCISCO BROCAL FERNANDEZ
Correo Electronico fbrocal@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes podran ponerse en contacto con el Equipo Docente a través de los
diferentes medios que se indican en las Guias de cada Especialidad. En ellas se comunican
los diversos medios de intercomunicacion tutorial: coordinador, profesorado asignado a la
asignatura, teléfono, correo electroénico, etc.

CALENDARIO PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO FIN DE MASTER

El Coordinador del TFM de cada Especialidad contactara en el primer semestre, de forma
general, con todos los estudiantes de la especialidad para informarles de la importancia que
tiene el TFM para la satisfactoria conclusion del Master. Los estudiantes deben ser
conscientes de esta importancia desde el primer semestre para tomar las debidas
previsiones, aunque tengan que realizarlo en el segundo.

Desde el inicio del segundo semestre, debe comenzar necesariamente el proceso de
asignacion del tutor para todos los estudiantes matriculados en la asignatura,
independientemente de la convocatoria en la que vayan a defender su trabajo. Esta tarea
corresponderd al Coordinador del TFM. Se persigue que la relacién entre el tutor y el
estudiante comience lo antes posible, con el fin de acordar el tema y demas caracteristicas
del TFM. EIl estudiante debe entrar en contacto con su tutor tan pronto como le sean
comunicados sus datos desde la coordinacion del TFM de la Especialidad.

El conocimiento de la relacién de los estudiantes decididos a presentar su TFM, permitira
gue el Coordinador de TFM pueda ponerse en contacto con ellos desde los primeros dias del
segundo semestre, con el objeto de asignarles un tutor. De esta forma los tutores
asignados se podran en contacto, lo antes posible, con los estudiantes que se les hayan
asignado para acordar con ellos el tema del TFM y demas caracteristicas que estimen
oportunas.
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TRABAJO FIN DE MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS ... CODIGO 22204022

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGO02 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia
preventiva.

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion
en diferentes grupos de trabajo, respetando ideas y soluciones aportadas por otros con
actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando y recibiendo
instrucciones.

CGO05 - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad
como factor que facilita el logro de mejores resultados.

GCO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir
en los procesos relacionados con el ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados
de una inadecuada gestion de la prevencién de los riesgos laborales en la salud de los
trabajadores.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas,
equipos, productos e instalaciones en la empresa y organizar su prevencion, aplicando las
normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.
CEO4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y
ergonomia y psicosociologia aplicada.

CEO08 - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Son aquellos que van asociados a las competencias generales del Master y las especificas
de cada Mddulo y asignatura en funcion de las propuestas elaboradas por las diferentes
Especialidades en las Guias de Estudio.

CONTENIDOS

TFM

El contenido se establecera de acuerdo entre el tutor y cada estudiante.

METODOLOGIA

Las actividades se desarrollan sobre la base de la metodologia a distancia propia de la
UNED, caracterizada por la integraciéon y la utilizacion de las TIC, en sus diferentes
posibilidades y alternativas: Foro, chat, correo electrénico, tutoria on-line, documentaciéon en
el campus virtual, etc.

UNED 6 CURSO 2018/19



TRABAJO FIN DE MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS ... CODIGO 22204022

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcidn

Redaccion y Defensa del TFM
Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

El tribunal calificara la defensa del TFM

BIBLIOGRAFIA BASICA

A proponer por cada Especialidad.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los recursos de apoyo al estudio del TFM son:

*Guia de Estudio. Primera Parte: Informacién general de la asignatura.

*Guia de Estudio. Segunda Parte: “Plan de trabajo y orientaciones para su desarrollo” de
cada Especialidad.

*Bibliografia complementaria indicada en cada especialidad.

«Curso virtual: Foros de discusidn, correo electrénico, contenidos digitalizados y otros
recursos virtuales que se podran a disposicién del estudiante.

«Otros materiales complementarios indicados en cada especialidad.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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