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ESTEREOTIPOS DE GENERO Y LIDERAZGO CODIGO 22202440

Nombre de la asignatura ESTEREOTIPOS DE GENERO Y LIDERAZGO

Cadigo 22202440

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
(PLAN 2016)

Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 5

Horas 125.0

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura esta centrada en la investigacion psicosocial sobre estereotipos de género y
su relacién con el acceso de las mujeres a puestos de liderazgo.

En este curso se pretende analizar desde la perspectiva psicosocial una de las
desigualdades mas llamativas existentes en la actualidad en la mayoria de las sociedades
occidentales: la escasa ocupacion de puestos de liderazgo por parte de las mujeres en
distintos ambitos y organizaciones. Desde la psicologia social y psicologia de las
organizaciones se han desarrollado numerosas hipétesis explicativas de esta situacion. Por
esta razén, la inclusién de esta asignatura en el marco del Master de Investigacion en
Psicologia Social esta plenamente justificada.

Los alumnos/as que cursen esta asignatura deben ser capaces de realizar un andlisis critico
de los factores psicosociales que dificultan el acceso de las mujeres a la funcion directiva y
analizar las aportaciones y limitaciones de las investigaciones revisadas. Asimismo, el
alumno/a debe adquirir las competencias necesarias para disefiar una investigacion bien
fundamentada en este area.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

El adecuado aprovechamiento de este curso presupone ciertos conocimientos y habilidades
basicas que sefialamos a continuacion,

1) la formacién adquirida en la Licenciatura o el Grado en Psicologia,

2) los conocimientos basicos de metodologia en ciencias del comportamiento,

3) un conocimiento del idioma inglés que permita la lectura y comprension de los materiales
recomendados v,

4) el manejo de programas informaticos de procesamiento de texto, tratamiento de datos y
gestion de referencias bibliograficas.

Ademas de estos conocimientos, para cursar esta asignatura es indispensable que los
participantes dispongan de una conexion regular a Internet que les permita el acceso al
curso virtual y a las bases de datos digitalizadas. De igual modo es indispensable que
asistan a la sesion presencial que se realizara en la Facultad de Psicologia de la UNED.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ANA VICTORIA ARIAS ORDUNA

Correo Electronico avarias@psi.uned.es

Teléfono 91398-6260

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE
Nombre y Apellidos M& DEL PRADO SILVAN FERRERO

Correo Electrénico mdpsilvan@psi.uned.es

Teléfono 91398-8732

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Tanto el desarrollo como el seguimiento del curso se llevara a cabo a través de la plataforma
virtual. Por tanto, es absolutamente fundamental la visita periddica a esta plataforma si
quiere realizar y superar el curso. Una ventaja fundamental de la plataforma respecto a otros
medios es que todos los alumnos se benefician de los comentarios y dudas de sus
comparfieros, asi como de las respuestas de la profesora. Asimismo, permite la facilitacion de
material en tiempo real.

Horario de atencion al estudiante

Ana Victoria Arias Ordufia

Miércoles de 10 a 14 horas

e-correo: avarias@psi.uned.es

Ma del Prado Silvan Ferrero

Lunes de 10 a 14 horas

e-correo: mdpsilvan@psi.uned.es

En cualquier caso, esta asignatura se caracteriza por una estrecha tutorizacion que
trasciende el horario formal establecido.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGT5 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc.).

CGT6 - Planificar una investigacién identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada
uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGT7 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las
diferentes herramientas de analisis asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CGT8 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y
otras fuentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los principales modelos teéricos que subyacen en los diversos ambitos
especificos de investigacion.
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CE2 - Conocer los principales métodos y técnicas de investigacion especificas y sus
aportaciones en contextos cientificos particulares.

CE4 - Desarrollar habilidades para evaluar la investigacion proyectada por otros
profesionales.

CEG6 - Saber realizar una investigacion valida y fiable en el ambito de la linea de
investigacion.

CE7 - Saber interpretar los resultados obtenidos en la investigacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricas:

*Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc.).

*Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada uno de
sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

*Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las diferentes
herramientas de andlisis asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

*Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras
fuentes.

Competencias especificas:

*Conocer los principales modelos tedricos que subyacen en los diversos ambitos especificos
de investigacion.

«Conocer los principales métodos y técnicas de investigacion especificas y sus aportaciones
en contextos cientificos particulares.

*Desarrollar habilidades para evaluar la investigacién proyectada por otros profesionales.

*Saber realizar una investigacion valida y fiable en el @mbito de la linea de investigacion.

*Saber interpretar los resultados obtenidos en la investigacion.

CONTENIDOS

Contenidos generales del curso

En 2008, Cuadrado, Morales y Recio, llevan a cabo un estudio en el que se proponen
estudiar el efecto del sexo del lider en la percepcion de su liderazgo en una organizacion
neutra para el género. La Teoria de la congruencia de rol les sirve como guia para formular
sus hipotesis. A pesar del impacto que esta teoria tiene en el estudio del liderazgo de
género, y de la evidencia empirica que lo avala, los resultados del mencionado estudio no
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confirman las hipétesis fundamentales. Los autores interpretan esta ausencia de
confirmacion del modelo como una consecuencia del cambio en los modelos de liderazgo
mas valorados en las organizaciones. Concretamente, interpretan que los estilos de
liderazgo mas valorados son aquellos que incorporan facetas tradicionalmente consideradas
"femeninas".

En este curso profundizaremos en estas teorias a través de las lecturas y de la elaboracion
de un Documento de Trabajo

METODOLOGIA

Esta asignatura esta disefiada para ser realizada a distancia. El estudiante contara con el
material necesario para afrontar el estudio de manera autbnoma. Por esa razon, es
fundamental una planificacion adecuada de las tareas que se proponen a lo largo del curso
para poder alcanzar los objetivos previstos

La asignatura se desarrollara a partir de los diferentes materiales de estudio, medios y
recursos de apoyo al estudio que se detallan en el epigrafe siguiente. Seran fundamentales
en este sentido las referencias sefialadas en bibliografia basica y complementaria. No
obstante, es necesaria la comunicacién con la profesora a lo largo del desarrollo de la
asignatura. En ese sentido, la plataforma virtual es una herramienta basica para que el
estudiante participe en ella exponiendo sus dudas y resolviendo los problemas propuestos
por la profesora.

Los estudiantes tendran que realizar los trabajos propuestos sobre los contenidos de la
asignatura. Su aprendizaje fundamentalmente estara orientado a la aplicacién de los
conocimientos impartidos en el curso y a la realizacion de un informe final.
Actividades formativas

A lo largo del curso los estudiantes realizaran una serie de tareas que seran objeto de
evaluacion. A continuacion se detallan cada una de estas tareas asi como las fechas en las
gue esta prevista su realizacién. El objetivo final del curso se habré cubierto cuando se haya
entregado el Informe de Investigacién que sintetice el estudio empirico que realizara durante
el curso.

En términos generales las tareas son de tres tipos, por un lado las tareas procedimentales
dirigidas directamente a la recogida de datos del estudio, preparacion de los datos (volcar en
un documento SPSS o0 en Excel) y realizacion de los analisis estadisticos pertinentes.
Segundo, llevar a cabo una serie de busquedas bibliograficas que complementen la
bibliografia basica y que articulen el estudio realizado en el marco teérico y empirico de
relevancia. Tercero, integrar los resultados encontrados en el marco de los antecedentes
tedrico-empiricos en los que se encuadra la investigacion. Estas tareas culminaran con la
cuarta tarea, la elaboracién de un Informe de Investigacién de los resultados obtenidos.
Antes de iniciar estas tareas, es imprescindible que previamente, todos los estudiantes
hayan rellenado una breve encuesta que ya esta disponible en el curso virtual de la
asignatura (en la seccién Encuestas).

Detallamos a continuacion el plan de trabajo.
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Plan de trabajo

ACTIVIDADES DE EVALUACION CRONOGRAMA

ler Bloque. Actividades previas a la

elaboraciéon del informe Periodo hasta 25 de febrero
(Este bloque se punttia de 0 a 3 puntos)

- Lectura y estudio de la bibliografia de

referencia
- Aplicacion del cuestionario Febrero (fecha por concretar)
- Asistencia al Seminario presencial Marzo (fecha por concretar)

- Entrega de cuestionarios en papel, datos de Fecha limite: una semana después del

excel y declaracion jurada seminario
ACTIVIDADES DE EVALUACION CRONOGRAMA
2° Bloque. Informe de investigacion (Este Fecha limite de entrega: 19 de mayo

blogue se punttade 0 a 7 puntos)

- Envio de los siguientes epigrafes del Informe
de Investigacion
Objetivos Fecha limite de entrega: el 7 de abril
Hipétesis
Analisis de Datos y Resultados

- Envio del informe final al equipo docente Fecha limite de envio: 19 de mayo

- Calidad y claridad de la presentacién del
problema de estudio

-- Claridad de la formulaciéon de los objetivos

Calidad y claridad de las los antecedentes
presentados

- Adecuacion de las hipoétesis formuladas

- Adecuacion de los andlisis estadisticos y de
la presentacion de resultados

- Claridad y calidad de las Conclusiones y
Discusion

- Aspectos formales del informe

- Valoracién cualitativa global
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
Lecturas obligatorias
Documento de trabajo en el que se plantean unas cuestiones sobre las lecturas
realizadas
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega 15/05/2019
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

A partir de la calificacién obtenida en la elaboracion del Documento de Trabajo
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BIBLIOGRAFIA BASICA

La asignatura tendra material virtualizado en la plataforma e-learning de la UNED. En ella,
los estudiantes dispondran de la informacién necesaria para el mejor conocimiento y
aprovechamiento de la asignatura, incluyendo las caracteristicas mas relevantes del temario,
ejercicios, algunas publicaciones de recomendada lectura, asi como los foros que posibilitan
una comunicacion entre los alumnos y el profesor.

Bibliografia basica

Eagly, A.H., &Karau, S.J. (2002). Role congruity theory of prejudice toward female leaders.
Psychological Review, 109, 573-598.

En estas publicaciones se abordan los contenidos fundamentales del curso. Es importante
sefialar que a través de la plataforma virtual se informara de otras referencias de
investigaciones que puedan surgir cuando se esté llevando a cabo este curso (segun su
contenido, pueden ampliar o sustituir algunas de estas referencias). Asimismo, es importante
destacar que al comienzo del curso se indicaran las referencias de lectura obligada. En el
siguiente epigrafe puede consultar mas referencias que le permitirdn profundizar en el tema
de estudio del curso.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Burgess, D. y Borgida, E. (1999). Who women are, who women should be: Descriptive and
prescriptive gender stereotyping in sex discrimination. Psychology, Public Policy, and Law, 5,
665-692.

Masser, B. M. y Abrams, D. (2004). Reinforcing the glass ceiling: The consequences of
hostile sexism for female managerial candidates. Sex Roles, 51, 609-615.

Morales, J. F. y Cuadrado, I. (2004). Introduccién: Teoria de congruencia de rol del prejuicio
hacia lideres femeninos. Revista de Psicologia General y Aplicada, 57, 135-146. Namero
monografico “La psicologia y el acceso de la mujer a la funcién directiva” (Coordinadores: J.
F. Morales e |. Cuadrado).

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Programas de Television de la UNED.

Los siguientes programas pueden ayudarle a comprender ciertos contenidos del curso, por lo
que su consulta es recomendable. Puede acceder a ellos a través de TeleUNED.

La resistencia del cristal. En este programa se analiza el problema del Techo de Cristal.
Intervienen diversas expertas en el tema, tanto desde el punto de vista académico como
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desde el empres. Emitido el 17 de Marzo de 2006.

Paginas web de interés

http://www.mtas.es/mujer/

Este enlace corresponde al sitio web oficial del Instituto de la Mujer. La finalidad de esta
institucion es, por un lado, promover y fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad
social de ambos sexos y, por otro, la participacion de la mujer en la vida politica, cultural,
econdmica y social. Por tanto, en esta pagina encontrara informacién relevante y actualizada
sobre estas cuestiones.

http://www.fundacionmujeres.es

En esta pagina encontrard numerosa informacién acerca de las areas de trabajo, servicios y
proyectos de la Fundacion Mujeres. Se trata de una Organizacién No Gubernamental
especializada en el campo de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres desde
el afo 1994. Trabaja desarrollando proyectos y actividades de ambito europeo, nacional,
autonomico y local, y colabora con responsables de instituciones autonémicas y locales en la
busqueda de financiacion para su desarrollo.

Otros recursos

A través de la plataforma virtual se facilitaran a los alumnos noticias de prensa, comentarios,
etc. relacionados con la materia, con objeto de que conozcan la actualidad y relevancia
social de las cuestiones abordadas en el curso.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectdan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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