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Nombre de la asignatura IDENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL

Cadigo 22202436

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
(PLAN 2016)

Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 5

Horas 125.0

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La identidad social se ha convertido en uno de los pilares fundamentales de la Psicologia
Social actual, en la medida en que se constituye como proceso psicosocial nuclear en la
construccién del yo de la persona. Como tal, conecta muchos de los procesos psicolégicos
de la persona con elementos y aspectos societales del contexto en el que se desarrolla la
vida cotidiana de esas personas.

De forma correspondiente, la Psicologia Social dedica una atencion sostenida e intensa a
este proceso, lo que ha cristalizado en una multitud de modelos y aproximaciones tedricas a
su comprensién. Todos los modelos tienen mérito, todos ejercen un importante impacto en la
literatura psicosocial, pero, al mismo tiempo, generan una multiplicidad de visiones
alternativas, a veces coincidentes y a veces no, sobre un proceso que se supone unitario.

El trabajo que se plantea a los alumnos consiste, en esencia, en que se familiaricen con los
principales modelos y aproximaciones teéricas y que avancen hacia una comprension critica
de su contribucién y, en la medida de lo posible, de sus limitaciones. Un trabajo empirico que
surja de esta inicial y detenida lectura formulara alguna hipotesis que sirva para contrastar
predicciones alternativas extraidas de algunos modelos a elegir. De esta contrastaciéon se
obtendr& informacién que se utilizara para re-evaluar los modelos de partida.

La Teoria de la Identidad Social procurd establecer desde el principio relaciones entre varios
procesos psicosociales y sus interconexiones. Entre ellos hay procesos Individuales como la
motivacién de la persona para una evaluacién positiva de si misma y la importancia del
grupo para la persona; procesos grupales, como la comparaciéon con otros grupos Y la
“distintividad social positiva”: procesos macrosociales como las hormas del contexto social
en el que viven las personas.

En cuanto a las interconexiones entre procesos, la teoria ha sefialado, entre otras, las
siguientes. En primer lugar, que existe una relacién de antagonismo entre la identidad
personal (proceso individual) y la social (proceso grupal). En segundo lugar, que se
encuentra una estrecha dependencia mutua entre identidad social (proceso grupal) y
contexto social y, en tercer lugar, que en toda sociedad se generan creencias sobre el grado
en que las posiciones de los grupos con los que las personas se identifican y de los demas

UNED 3 CURSO 2018/19



IDENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL CODIGO 22202436

grupos son estables y legitimas, creencias que dependen, a su vez, del contexto.

Esta tercera conexion (entre creencias de las personas y contexto) es crucial para la Teoria
de la Identidad Social, ya que permite explicar por qué las personas se aferran en ocasiones
a su identidad social, aunque ello les cueste la vida (como se comprueba todos los dias en
los medios de comunicacion) y por qué en ocasiones intentan modificarla o incluso cambiar
de grupo.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Los alumnos han debido cursar todas las asignaturas obligatorias del area de Psicologia
Social y las optativas de Psicologia de los Grupos, asi como todas las relativas al area de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

La Teoria de la Identidad Social se formul6 inicialmente como una teoria de las relaciones
entre grupos, pero poco a poco fue ampliando su radio de accion hasta convertirse, primero,
en una teoria acerca del funcionamiento del grupo y, mas tarde, en una teoria psicosocial
general.

Ello aconseja la utilizacién de todos los recursos que el alumno tenga a su alcance, como
acceso a Internet, para el seguimiento de los foros, una comunicacion continua con el equipo
docente y la consulta rapida de muchos materiales recomendados. El conocimiento del
inglés es un importante recurso para el acceso a la literatura mas especializada.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JOSE FRANCISCO MORALES DOMINGUEZ
Correo Electronico jmorales@psi.uned.es

Teléfono 91398-6262

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE
Nombre y Apellidos ANGEL GOMEZ JIMENEZ

Correo Electronico agomez@psi.uned.es

Teléfono 91398-7747

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA
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Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Francisco J. Morales: martes de 16:00 a 20:00h.
D. Angel Gémez Jiménez: Martes de 16:00 a 20:00
Flexible: Martes y Jueves de 10.00 a 14:00.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGT1 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar analisis y sintesis de
la informacién disponible.

CGT2 - Tomar conciencia de la importancia de la adquisicion del conocimiento cientifico a la
luz de la teoria de la ciencia actual, asi como de la diversidad metodolégica.

CGT3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige
la aplicacion de herramientas metodoldgicas y aprender a proponer las soluciones
apropiadas.

CGT4 - Preparar los datos para el andlisis (desenvolverse en la relacién entre bases de
datos y analisis estadistico).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los principales modelos teéricos que subyacen en los diversos ambitos
especificos de investigacion.

CE2 - Conocer los principales métodos y técnicas de investigacion especificas y sus
aportaciones en contextos cientificos particulares.

CE3 - Llegar a ser capaz de trasladar los conocimientos adquiridos en la investigacion a
contextos profesionales.

CE4 - Desarrollar habilidades para evaluar la investigacion proyectada por otros
profesionales.

CES - Llegar a ser capaz de disefiar investigaciones propias en el ambito del itinerario
correspondiente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Generar Conocimientos, sobre todo ahondar en la haturaleza compleja de la identidada

Fomentar Habilidades y destrezas, entre ellas el manejo de los diferentes enfoques desde
los que se estudia la identidad
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Generar Actitudes, como el acercamiento al conocimiento detallado de teorias psicosociales
Incrementar las Competencias, entre ellas la de combinar diferentes técnicas y métodos de
investigacion

CONTENIDOS

IDENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL Cod.22202436

ESQUEMA GENERAL DEL CURSO
El curso consta de tres partes bien diferenciadas y organizadas de manera secuencial.

Primera parte: lectura de los capitulos del libro que se indica a continuacion

Molero, F. y Morales, J.F., (Eds.), (2011), Liderazgo: Hecho y ficcién. Visiones actuales,
Madrid: Alianza

Los capitulos que hay que leer son los cuatro que se indican a continuacion

Capitulo 3: El liderazgo como gestion de la identidad social

Capitulo 8: Apuntes para un debate encubierto: concepto versus ambito de liderazgo
Capitulo 9: Liderazgo politico y comunicacién

Capitulo 10. Liderazgo y discriminacion femenina

Se enviaré a los alumnos y alumnas, cuando la soliciten, una GUIA de estas lecturas

TRABAJO DE LA PRIMERA PARTE

Contestacion a un cuestionario que se enviard a cada alumno o alumna cuando lo solicite,
tras la lectura de los capitulos indicados. El cuestionario comprende un nimero de preguntas
sobre esos capitulos.
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*Fecha de entrega del trabajo de la primera parte: finales de enero (RECOMENDABLE)

TRABAJO DE LA SEGUNDA PARTE

Lectura de un trabajo de investigacion ya publicado que se enviara a cada alumno o alumna,
tras la lectura del trabajo de investigacion. Los alumnos y alumnas tendran que contestar a
una serie de preguntas que se les enviaran personalmente y que versaran sobre el

mencionado trabajo de investigacion.

*Fecha de entrega del trabajo de la segunda parte: antes de Semana Santa
(RECOMENDABLE)

TRABAJO DE LA TERCERA PARTE

Consiste en la planificacion de un proyecto de investigacion por parte del alumno o alumna.
Se trata de entregar un informe sobre el proyecto de investigacion. ADVERTENCIA: La idea
es que no se va a proceder a desarrollar el proyecto y llevarlo a cabo, sino sélo a planificarlo

e informar sobre como se podria llevar a cabo.
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*Fecha de entrega del trabajo de la tercera parte: finales de Junio (improrrogable para
poder entrar en actas en Julio) o treinta de Agosto (improrrogable para poder entrar
en actas en Septiembre)

En el caso de que no resulte posible, por larazén que sea, cumplir con alguno de los
plazos, se sugiere unarpida consulta con el profesor (esta siempre sera posible)
gue intentara buscar en colaboracién con el alumno o alumna en cuestién una salida
a esta situacion.

Lareglade oro es realizar la consulta antes del plazo previsto, no después.

METODOLOGIA

Dado que el estudio de esta asignatura se plantea dentro de la modalidad de ensefianza a
distancia, se ha preparado el material que se considera imprescindible para que los alumnos
puedan seguirla de forma auténoma.

Los alumnos contardn con una serie de textos basicos recomendados, los cuales, a su vez,
estan respaldados por material virtualizado disponible en la plataforma de aprendizaje.
Igualmente, los bloques de contenido estan organizados de un modo tal que permiten la
utilizacion de tres metodologias de aprendizaje.

Aprendizaje de los conceptos fundamentales. A continuacion, extensién de los conceptos
fundamentales y conexiones con conceptos relacionados, seguida de la aplicacion de los
conceptos fundamentales a la realidad social, para finalizar con la integracion te6rica y paso
a la realizacion de estudios empiricos

La distribucién de la carga se estima de forma genérica
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1. Estudio de los textos basicos: 25 horas
2. Horas de contacto virtual con la plataforma: 10 horas
3.  Consulta bibliografica complementaria: 10 horas

4.  Realizacion de trabajos: 30 horas

Existe igualmente un plan especifico de trabajo por objetivos correspondientes a cada
blogue y unidades tematicas que los constituyen

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion
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El curso se basa en la idea de la EVALUACION CONTINUADA. Por ello, los alumnos y
alumnas tendran que hacer tres trabajos a lo largo del curso.
Esos trabajos los evaluara el profesor de la asignatura y la evaluacion se enviara
al alumno o alumna para que sepa el grado en que su trabajo satisface los
requisitos exigidos.
No habréa examen de la asignatura a través de la valija virtual.
El punto anterior que, a su vez, es una consecuencia del primer punto (es decir,
u), significa que no sera posible comenzar el curso en Junio para entregar los tres
trabajos en Septiembre.
Sin embargo, se mantiene la convocatoria de Septiembre. Esto es asi porque, si
bien la nota final de los alumnos o alumnas que hayan entregado los tres trabajos
antes de la convocatoria de Junio se incorpora a las actas ordinarias (las que se
elaboran a final del curso), aquellos alumnos o alumnas a los o las que todavia
les quede por entregar el tercer trabajo, podran hacerlo a finales de Agosto y su
nota final se incorporaré a las actas extraordinarias (las que se elaboran a
principios de Septiembre).
Todo lo anterior hace aconsejable incorporarse al curso desde su inicio en
Octubre e ir realizando las actividades dentro de los plazos sugeridos. Como el
profesor de la asignatura va a realizar una evaluacién personalizada de cada
alumno y alumna, a la entrega de cada trabajo seguira una evaluacién que en
muchos casos exigira rectificaciones o ampliaciones. El alumno o alumna tendra,
entonces, que realizar esos cambios sugeridos y volver a enviar el trabajo.
A ello se une el que lalégica del curso implica una cierta secuencia, en la que se
empieza por lo mas general y tedrico y se va avanzando hacia lo méas especifico e
investigador. En la préactica, esto implica que no se podré realizar el segundo
trabajo sin haber superado el primero ni el tercero sin haber superado el
segundo.
La comunicacion con los alumnos y alumnas se hara de dos formas. En primer
lugar, a través de la plataforma virtual. En ella se colgaran las orientaciones y los
materiales de lectura. Los alumnos y alumnas tienen acceso también a esta
plataformay pueden plantear ahi sus preguntas y sus dudas. En segundo lugar, a
través del e-mail. La experiencia de cursos anteriores sugiere que para una
comunicacion fluida e inmediata el e-mail ofrece ventajas de flexibilidad y
seguridad (nunca falla, mientras que la plataforma tiene una tendencia muy
acusada a caerse). Por tanto, aqui va mi direccion electrénica.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o La calificacion final es la media de los tres

los trabajos en la nota final trabajos.

Fecha aproximada de entrega 30/06/2019

Comentarios y observaciones
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacién final es la media de los tres trabajos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Molero, F. y Morales, J.F., (Eds.), (2011), Liderazgo: Hecho y ficcion. Visiones actuales,
Madrid: Alianza

Morales, J.F., 1999, La identidad social. En A. Aguirre y J.F. Morales (Eds.), Identidad Social
y Cultural, Barcelona: Bardenas

Tajfel, H. (1984), Grupos humanos y categorias sociales: estudios de psicologia social,
Barcelona: Herder

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Tajfel, H. y Turner, J. C. (1989). La teoria de la identidad social de la conducta intergrupal.
En J.F. Morales y C. Huici (Eds.), Lecturas de Psicologia Social (pp. 225-259). Madrid:
UNED

Tajfel, H. (1989), Polarizacion de los juicios de percepciéon de personas. En J.F. Morales y
C. Huici (Eds.), Lecturas de Psicologia Social (pp. 47-60). Madrid: UNED
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Turner, J.C., Hogg, M., Oakes, P.J., Reicher, S. y Wetherell, M. (1989). Redescubrir el grupo
social. Madrid: Morata

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Habré& varios recursos de apoyo, como la plataforma virtual y el acceso a diversas paginas
web

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectdan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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