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TRABAJO FINAL EN ACCESIBILIDAD E INCLUSION DIGITAL CODIGO 23301523

Nombre de la asignatura TRABAJO FINAL EN ACCESIBILIDAD E INCLUSION DIGITAL

Cadigo 23301523

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte géSTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION Y EDUCACION EN LA
Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION

N° ETCS 20

Horas 500.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La culminacién del master implica la aplicacion de todo lo aprendido en una investigacion
social relacionada con el programa de optatividad elegido por el alumnado.

Dicha investigacion debe realizarse en los espacios de comunicacion electronica bajo la
busqueda del conocimiento teérico y metodolégico desarrollado por las distintas disciplinas
gue conforman las ciencias sociales.

Se pedira al alumnado que realice una investigacién social relacionada con su linea de
optatividad, tecnologias digitales en la sociedad del conocimiento, y de tema libre.

Los documentos a elaborar en dicha investigacion son:

- Un documento tedrico de texto, que aporte los fundamentos y pasos seguidos en la
investigacion,

- Varios documentos digitales publicados en Internet en formato de blog, webquest, etc.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Haber cursado y aprobado las asignaturas del Subprograma Obligatorio y del Subprograma
optativo elegidos en el master.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ROBERTO MATIAS APARICI MARINO

Correo Electrénico raparici@edu.uned.es

Teléfono 91398-6968

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES
Nombre y Apellidos MIGUEL SANTAMARIA LANCHO

Correo Electrénico msantamaria@cee.uned.es

Teléfono 91398-7836

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMIA APLICADA E H2 ECONOMICA
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Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

DANIEL DOMINGUEZ FIGAREDO
ddominguez@edu.uned.es

91398-6356

FACULTAD DE EDUCACION

T2 DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

MANUEL JAVIER CALLEJO GALLEGO
mcallejo@poli.uned.es

91398-7065

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA |

ANTONIO VIEDMA ROJAS
aviedma@poli.uned.es

91398-7006

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA |

TIBERIO FELIZ MURIAS

tfeliz@edu.uned.es

91398-7697

FACULTAD DE EDUCACION
DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES

MARIA JIMENEZ BUEDO
mjbuedo@fsof.uned.es

91398-9653

FACULTAD DE FILOSOFIA

LOGICA,H2 Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

SONIA MARIA SANTOVERNA CASAL
ssantovena@edu.uned.es

91398-8843

FACULTAD DE EDUCACION
DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

UNED

RAUL ANTON CUADRADO
rantoncuadrado@invi.uned.es

ALEJANDRO SEGURA VAZQUEZ
alj.segura@invi.uned.es

JOSE A GABELAS BARROSO

CARMEN MARTA LAZO
cmarta@invi.uned.es

PATRICIA GONZALEZ ALDEA

CODIGO 23301523
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Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

CODIGO 23301523

ADOLFO PLASENCIA DIAGO
aplasencia@invi.uned.es

ROBERTO FELTRERO OREJA
rfeltrero@fsof.uned.es

ANGEL LUIS RUBIO MORAGAS
alrubio@invi.uned.es

CESAR BERNAL BRAVO
cbernal@invi.uned.es

RAMON IGNACIO CORREA GARCIA

JAVIER GIL QUINTANA
jgilquintana@invi.uned.es

ALBERTO NOLASCO HERNANDEZ

MARIA DEL LOS ANGELES GALINDO RUIZ DE CHAVEZ

RAUL CARRETERO BERMEJO

ALEJANDRO IGNACIO RODRIGUEZ SIMON
arodriguezsimon@invi.uned.es

CARMEN CANTILLO VALERO
carmen.cantillo@invi.uned.es

M2 CARMEN NAVARRO GARCIA-SUELTO
marnavarro@madrid.uned.es

SUSANA REGINA LOPEZ

MARIA DEL CARMEN VALDEZ
mcvaldez@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutoria del trabajo sera directa y personal, apoyandose en las orientaciones del Director,
empleando los medios adecuados de que disponga.

Consultas de caracter general:

Los lunes y miércoles de 11 a 15 horas, tutoria telefénica en el nimero: 91 398 69 68.

Los miércoles de 10 a 14 horas, la tutoria telefonica en el nUmero: 91 398 88 43.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGO02 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CGO04 - Habilidades para analizar y buscar informacion proveniente de diversas fuentes.
CGO06 - Capacidad para tomar decisiones.

CGO08 - Capacidad de aprendizaje autbnomo, de adaptaciéon a nuevas situaciones,
creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor, motivacion por la calidad y
sensibilidad hacia temas sociales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO3 - Llevar a cabo trabajo de campo aplicando técnicas etnogréaficas para el estudio del
espacio virtual

CEO5 - Ser capaz de disefiar modelos comunicativos y educativos en el ciberespacio.

CEO8 - Disefiar y desarrollar programas de formacion orientados a agentes del desarrollo
local en el uso, planeacién y aplicacion de politicas de comunicacién para el desarrollo.
CEOQ9 - Disefar procesos metodolégicos conducentes a la generacién de conocimiento en
red

CE10 - Implantar sistemas de gestion del conocimiento en instituciones y organizaciones.
CE14 - Disefiar y aplicar sistemas de evaluacion de destrezas y competencias en la Red

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elegir un marco teérico metodolégico de investigaciéon social en el campo de la
comunicacion y la educacién donde se va a realizar el Trabajo Final.

- Conocer la problematica y necesidades relacionadas con la Accesibilidad e inclusion
digital.

- Analizar sistematica y cientificamente la realidad comunicativa y educativa relacionada
con la Accesibilidad e inclusion digital.

- Obtener conclusiones fiables de la realidad estudiada y su aplicacion al contexto
elegido.

CONTENIDOS

Eleccion y desarrollo del tema relativo al itinerario optativo elegido en el master.

- Del 1 al 15 de noviembre, cada alumno/a enviaré a la Comision Académica del Master, sus
propuestas de TFM a través del siguiente cuestionario:
https://goo.gl/forms/fw2g0el4ZJUVRObH3

La fecha limite de envio es el 15 de noviembre.
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Los aspectos a cumplimentar en la propuesta son los siguientes:

*Autor/a de la propuesta

*Titulo inicial del TFM

*Descriptores del trabajo (de 4 a 6 palabras que describan el objetivo del trabajo)

*Resumen del estudio que se desea realizar

*Pregunta de investigacion

*Objetivo general

*Objetivos especificos

*Referencias bibliogréficas

A su vez, cada estudiante enviard la misma propuesta de TFM, desarrollando o ampliando
los aspectos que crea convenientes, a través de los buzones del curso virtual (utilizar
plantilla del Anexo |. Propuesta de TFM).

Se pueden complementar los puntos anteriores incluyendo:

*hipétesis o supuestos desde los que se parte;

«dentro del tema, qué es lo que se pretende desarrollar/demostrar/aportar;

Los buzones de entrega de propuestas de Trabajo Fin de Master se activaran desde el
dia 1 al 15 de noviembre.

- La ultima semana de noviembre, se les asignara un director/a de TFM. El comunicado se
efectla a través del correo de estudiante de la UNED y en el mismo se indicaran los
medios de contacto para comenzar a trabajar.

A partir de este momento, las relaciones seran directamente entre directores/as y sus
alumnos/as asighados/as correspondientes hasta el momento de la defensa.

NOTA IMPORTANTE:

Queda excluido del envio al buzdn de entrega todo el alumnado que ya enviara su propuesta
en convocatorias anteriores. El antiguo alumnado de TFM esta obligado a:

eseguir con el mismo director o directora de TFM

eseguir con la misma propuesta que haya trabajado con su director o director/a de TFM
hasta que la termine y defienda.

Para cualquier consulta relacionada con el TFM, pueden acceder al foro de debate en la
comunidad del master.

SE ACONSEJA UTILIZAR SIEMPRE EL CORREO DE ESTUDIANTE, YA QUE TODAS
LAS NOTIFICACIONES SE REALIZAN A TRAVES DE LA PLATAFORMA.
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METODOLOGIA

Es conveniente combinar diversas metodologias (cuantitativa, cualitativa y sociocritica), para

lograr un pluralismo integrador. Légicamente,el peso de una u otra viene definido por el tema
elegido.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
No hay prueba presencial
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,presencial
Descripcion
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Defensa del TFM
Se podran realizar por videoconferencia o de forma presencial.
La duracion aproximada es de 20 minutos, pero depende del tribunal.
Para defender el TFM, este debera cumplir los siguientes requisitos:
Tener el visto bueno del Tutor/a. No se podra subir ningln trabajo que no tenga este
visto bueno.
Ser aprobado por la Comisién Académica del master.
Todos los trabajos deberan incluir la declaracién de autoria en la primera pagina
del trabajo (después de la portada del trabajo y antes del indice) (Anexo Ill)
(*) La publicacion de los TFM en el repositorio digital de la UNED se realizara a
invitacion del master y siguiendo criterios de calidad, puesto que se busca que
esos trabajos sirvan de ejemplo a otros estudiantes futuros. Si los autores
quieren publicar sus trabajos en abierto, tienen la libertad de hacerlo por si
mismos en el repositorio publico que estimen oportuno.

Criterios de evaluacion

Criterios de forma
Maqueta/Edicion
Extension
indice
Fuentes
Anexos
Criterios técnicos
Estructura
Adecuacion créditos
Criterios didacticos
Originalidad
Acotacion
Objetivos investig.
Fuentes
Metodologia
Argumentacion
Conclusiones
Lim./Lineas futuras
Ponderacién en la nota final 100%
Fecha aproximada de entrega 01/03/2019; 01/07/2019; 01/10/2019
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final es la obtenida en la Defensa del TFM
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BIBLIOGRAFIA BASICA

- El texto de Corbetta, P. (2003) Metodologia y Técnicas de Investigacion Social, Madrid,
McGraw Hill es un manual de gran prestigio sobre la investigacion social. Sus contenidos
estan expuestos de forma sencilla y sisteméatica. En nuestro caso nos servira para el estudio
de la I6gica de la investigacion social, las perspectivas cuantitativa y cualitativa y para las
practicas mas relevantes asociadas a cada perspectiva.

- El texto de Callejo, J. y Viedma, A. (2006) Proyectos y estrategias de investigacion social:
la perspectiva de la intervenciéon. Madrid, McGraw Hill aborda con detalle la elaboracién de
proyectos de investigacion y de intervencién. En nuestro caso soélo se utilizaran los capitulos
que se refieren a los proyectos de investigacion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Ademads de estos libros, durante el curso se ofrecerdn una serie de materiales
electrénicos basicos para el desarrollo del Trabajo Final de Master.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Ademas de la bibliografia convencional, internet ofrece multitud de recursos a través de
paginas web, portales tematicos, enlaces que el investigador debe conocer y utilizar.Se
recomienda seleccionar algunos recursos como webs de universidades, de organizaciones
afines al estudio, de centros de documentacion, revistas electrénicas, portales educativos,
asociaciones y redes de investigacioén,bibliotecas, catalogos, organismos bacionales e
internacionales,programas europeos......

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectllan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.

UNED 10 CURSO 2018/19



		2019-09-18T15:59:55+0200
	SELLO UNED




