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PRACTICA PROCESAL CIVIL, LABORAL Y MERCANTIL CODIGO 26610027

Nombre de la asignatura PRACTICA PROCESAL CIVIL, LABORAL Y MERCANTIL
Cadigo 26610027

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura “Practica Procesal Civil, Laboral y Mercantil” se incluye en el Master de
Acceso a la Abogacia como asignatura obligatoria que complementa al resto de los
maodulos que componen este programa. Esta dirigida a aquellos alumnos que estén
interesados en desempefar la profesion de Abogado.

Este Modulo aborda la adquisicion de un conocimiento practico de los diferentes procesos
regulados por la Ley de Enjuiciamiento Civil y Ley Procesal Laboral, incidiendo en los
aspectos procesales y exigiendo del alumno un posicionamiento como Abogado en ejercicio
en su actuaciéon ante los Tribunales, normalmente en atencion a la consulta efectuada por
su cliente 0 a la asuncién de una determinada posicién en el proceso, ya sea como
demandante o demandado, ya sea como recurrente o recurrido.

Debe llamarse la atencion en el aspecto esencialmente practico que se ha otorgado a este
Modulo, intentando de ese modo llegar a un complemento lo mas extenso posible de la
formacién tedrica del alumno, de la que se parte o presupone, y el desarrollo de este
modulo.

La asignatura se impartird con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, y con los
recursos que la misma pone a disposiciéon del profesorado y los estudiantes.

Este moédulo se encuadra en el segundo cuatrimestre y con su estudio el alumno obtendra
un conocimiento especializado en el campo del derecho Procesal Civil, Laboral y Mercantil
gue le permita llevar a cabo sus tareas con la mayor eficacia y profesionalidad posibles,
teniendo en cuenta que el derecho procesal es un elemento imprescindible en el ejercicio
profesional de la abogacia.

La superacién de este médulo dotara a los alumnos de la competencia para comprender el
sentido y alcance del sistema procesal espafiol y ser capaz de aplicar estos conocimientos a
supuestos practicos.

Los contenidos que comprenden este médulo estan incardinados con el resto de las
asignaturas que comprenden el Master y conforman un todo necesario para superar el
Master y el acceso a la Abogacia.

De ahi, la necesidad de que esta asignatura tenga un enfoque eminentemente practico y
responda a las situaciones reales a las que van a enfrentarse los futuros procuradores con lo
que quedara garantizada de forma objetiva su capacidad para prestar la asistencia juridica
constitucionalmente prevista.
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PRACTICA PROCESAL CIVIL, LABORAL Y MERCANTIL

CODIGO 26610027

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA

ASIGNATURA

Con independencia de los requisitos exigidos para cursar el Master, estar en posesion del
titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario
equivalente que reuna los requisitos establecidos en el art. 3 del Real Decreto 775/2011, de
3 de junio, es necesario que el alumno tenga conocimientos basicos de informatica. Ya que
el Master esté estructurado para afianzar su especializacion o ajustar su aprendizaje a sus
intereses profesionales o personales.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

MARIA SONIA CALAZA LOPEZ
scalaza@der.uned.es
6134/6196

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO PROCESAL

FERNANDO LUIS IBANEZ LOPEZ-POZAS
flibanez@der.uned.es

91398-9239

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO PROCESAL

JOSE MANUEL COLLAZO LUGO
jcollazo@der.uned.es
91398-8023

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO MERCANTIL

M2 MERCEDES CURTO POLO
curtopom@der.uned.es
91398-7731

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO MERCANTIL

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico

UNED

CARMEN GALAN FERNANDEZ
cgalan@invi.uned.es

CURSO 2018/19



PRACTICA PROCESAL CIVIL, LABORAL Y MERCANTIL CODIGO 26610027

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Coordinador:

Fernando L. Ibafiez L6pez-Pozas
0034+913989239
flibanez@der.uned.es
Profesorado Procesal Civil

Prof. Vicente Gimeno Sendra
jgimeno@der.uned.es

Prof. Sonia Calaza Lopez
scalaza@der.uned.es

Prof. Fernando L. Ibafiez Lopez-Pozas
flibanez@der.uned.es
Profesorado Mercantil

Prof. José Manuel Collazo Lugo
jcollazo@der.uned.es

Prof. M3 Mercedes Curto Polo
curtopom@der.uned.es
Profesorado Laboral

Prof. Carmen Galan Fernandez
cgalan@invi.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos Yy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigUedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo
CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informaciéon y las fuentes relevantes para
la resolucion de problemas, la elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a
clientes.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos
para los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar,ordenar y encauzar actividades de
manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales
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PRACTICA PROCESAL CIVIL, LABORAL Y MERCANTIL CODIGO 26610027

problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en
los distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar
las mas convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficacia y eficiencia
reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los
de otras ramas e intervinientes.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de
decisiones colectivas.

CGY7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio profesional.

CG8 - Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico
sobre la misma.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender
posibles soluciones mediante distintas técnicas de exposicion- oral, escrita, presentaciones,
etc..

CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de
los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social del abogado.

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico.

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la
profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion
de datos de caracter personal.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de
la practica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y
el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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PRACTICA PROCESAL CIVIL, LABORAL Y MERCANTIL CODIGO 26610027

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para
el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su
caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con
las instituciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de poner de manifiesto la importancia de adquirir los conocimientos necesarios para
tener una vision global de la Practica Procesal Civil, Laboral y Mercantil segun ha fijado el
art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con esta asignatura son los siguientes:

Completar el desarrollo académico de los licenciados y graduados.

*Desarrollar una formacion especializada de posgrado en el conjunto de disciplinas que
comprenden el Derecho Procesal Civil, Laboral y Mercantil y que capacitan para la
evaluacion de problemas juridicos.

*Desarrollo de habilidades profesionales para la redaccion de escritos forenses.

*Desarrollo de habilidades profesionales para la mejora y gestiéon de la Administraciéon de
Justicia.

eIntroducir al alumno en los mecanismos y cualidades profesionales de la practica del
Derecho.

eInstruir al alumno en el ejercicio del derecho bajo los Derechos Fundamentales recogidos
en nuestra Constitucion.

eIntroducir al alumno en los criterios y habilidades propios del trabajo cientifico investigador
en las materias que comprenden el Derecho Procesal Civil, Laboral y Mercantil.

Aplicar los principios juridicos y las vias contenciosas que permiten a los particulares la
invocacion de sus de sus derechos derivados del ordenamiento.
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PRACTICA PROCESAL CIVIL, LABORAL Y MERCANTIL CODIGO 26610027

En atencion a estos objetivos, las Competencias Especificas del Médulo Préactica Procesal
Civil, Laboral y Mercantil serian las siguientes:

1.-Adquirir, comprender e interpretar conocimientos sobre:

La tramitacion procedimental de los procesos civiles, laborales y mercantiles.
eLa actuacion de las partes procesales.
eLas resoluciones judiciales dictadas en la tramitacion procesal.

2.- Aplicar conocimientos a su trabajo y desarrollar competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos:

*Adquisicién de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo de
la dialéctica juridica

*Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo

«Capacidad de negociacion y conciliacion

*Motivacion por la calidad

3.- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica procesal civil,
laboral y mercantil para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética:

*Capacidad para la utilizacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
«Capacidad de leer, interpretar y aplicar textos juridicos.
*Capacidad de redactar escritos juridicos.
*Dominio de las técnicas informaticas para la obtencion de informacion juridica (Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.).

4.- Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado:

Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un
auditorio

*Capacidad para utilizar la red informatica (internet) y bases de datos especificas en la
obtencion de informacién y en la comunicacion de datos

*Habilidades en las relaciones interpersonales

5.- Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia:

Capacidad de resolucién de problemas y capacidad de gestion de la informacion.
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*Capacidad de decisién
*Capacidad de organizacion y planificacion

CONTENIDOS

Derecho Procesal Civil

1. los procesos declarativos ordinarios (proceso ordinario y juicio verbal), con todas sus
fases procesales desde la demanda hasta la sentencia;

2. los procesos especiales y sumarios y,

3. los recursos y la ejecucion.

Derecho Procesal Mercantil

1. Procedimientos sujetos a la competencia de los Juzgados de lo Mercantil.
2. Proceso Concursal

Derecho Procesal laboral

1. Los intentos de solucién pre-procesal
2. El proceso ordinario de trabajo.
3. Los procesos especiales de trabajo.

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcidn
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La carga principal de esta asignatura se centra en la realizacion de las pruebas tipo test
gue deben realizar los estudiantes y que tienen un contenido eminentemente practico,
aunque no exclusivamente. Partiendo de este enfoque se le plantearan situaciones
reales a las que se van a enfrentar los futuros profesionales del ejercicio de la
Abogacia.
Todo ello desde la metodologia de la UNED, es decir de la metodologia de la
ensefianza a distancia, a través de la Plataforma Alf y a través de pruebas de test,
similares a los que en su dia deberan resolver en las pruebas para obtener la
acreditacion oficial de la capacitacion profesional para acceder al ejercicio de la
abogacia.
El sistema de calificacion se establece en funcion de lo establecido en el Real
decreto 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y por el Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.
La asignatura esta dividida en tres materias (Procesal civil, Laboral y Mercantil)
que tienen una carga lectiva diferente y la calificacion definitiva de la asignatura
se realiza en funcién de dicha carga lectiva. No es por lo tanto una media
aritmética.

Criterios de evaluacion

La asignatura esta dividida en tres materias (Procesal civil, Laboral y Mercantil) que
tienen una carga lectiva diferente y la calificacién definitiva de la asignatura se realiza
en funcién de dicha carga lectiva. No es por lo tanto una media aritmética.

Para aprobar la asignatura tienen que tener aprobadas todas y cada una de las
partes que la componen. En la aplicacién informatica de calificaciones aparecera
si tiene una de las partes suspendidas la calificacion de Suspenso o Pendiente
(4), salvo que no hayan presentado ninguna practica en cuyo caso aparecera
como No presentado.

En caso de tener todas las practicas aprobadas, en funcion de la carga lectiva, al
Modulo de Procesal Civil le corresponde el 66% de la notay a las practicas de
Mercantil y Laboral el 17% a cada una de ellas.

Las pruebas tipo test se realizaran a través de la plataforma en un dia
determinado que se anunciaréa con la suficiente antelacién y estaran activas
durante un periodo de tiempo. Una vez que el estudiante acceda a la prueba
tendra 60 minutos para su realizacion.

Ponderacion de la prueba presencial y/o En caso de tener todas las practicas

los trabajos en la nota final aprobadas, en funcion de la carga lectiva, al
Médulo de Procesal Civil le corresponde el
66% de la nota y a las practicas de Mercantil
y Laboral el 17% a cada una de ellas.

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

El sistema de calificacion se establece en funcién de lo establecido en el Real decreto
1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y por el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

La asignatura esta dividida en tres materias (Procesal civil, Laboral y Mercantil)
que tienen una carga lectiva diferente y la calificacion definitiva de la asignatura
se realiza en funcién de dicha carga lectiva. No es por lo tanto una media
aritmética.

Para aprobar la asignatura tienen que tener aprobadas todas y cada una de las
partes que la componen. En la aplicacion informatica de calificaciones apareceré
si tiene una de las partes suspendidas la calificacién de Suspenso o Pendiente
(4), salvo que no hayan presentado ninguna practica en cuyo caso aparecera
como No presentado.

En caso de tener todas las practicas aprobadas, en funcion de la carga lectiva, al
Modulo de Procesal Civil le corresponde el 66% de la notay a las practicas de
Mercantil y Laboral el 17% a cada una de ellas.

Las pruebas tipo test se realizaran a través de la plataforma en un dia
determinado que se anunciara con la suficiente antelacion y estaran activas
durante un periodo de tiempo. Una vez que el estudiante acceda a la prueba
tendra 60 minutos para su realizacion.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Se fijara en la plataforma ALF detalladamente junto al resto de materiales que se facilitaran

al alumno.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se fijara en la plataforma ALF detalladamente junto al resto de materiales que se facilitaran
al alumno.

c) Lecturas

L egislacion vigente sobre la materia.

«Jurisprudencia.

*Doctrina (seleccion bibliograficas de libros y articulos doctrinales)

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectllan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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