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ASESORIA JURIDICO PATRIMONIAL, MERCANTIL Y FISCAL CODIGO 26610031

Nombre de la asignatura ASESORIA JURIDICO PATRIMONIAL, MERCANTIL Y FISCAL
Cadigo 26610031

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 8

Horas 200.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asesoria juridica del abogado en el ejercicio de su profesién es fundamental para el
desarrollo de la misma. En esta asignatura se pretende cubrir ese campo desde un punto de
vista practico, atendiendo a la calificacién juridica de los supuestos de hecho, asi como a la
preparacion de estrategias de actuacion. La asignatura comprende tres bloques muy
relevantes en la practica para la actuacion profesional del abogado, como son los aspectos
de indole patrimonial, mercantil y fiscal.

La asignatura de "Asesoria juridico patrimonial, mercantil y fiscal" es una asignatura
obligatoria, cuatrimestral (primer cuatrimestre), a la que se le asignan 8 créditos dentro del
Master de la abogacia que pretende preparar a los abogados para afrontar el ejercicio de su
profesion.

La asignatura tendra caracter tedrico-practico y se impartira con la metodologia propia de la
ensefianza a distancia, y con los recursos que la misma pone a disposicion del profesorado y
los estudiantes.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Con independencia de los requisitos exigidos para cursar el Master, estar en posesion del
titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario
equivalente que reuna los requisitos establecidos en el art. 3 del Real Decreto 775/2011, de
3 de junio, es necesario que el alumno tenga conocimientos basicos de informatica.

El Master esta estructurado para afianzar su especializacion o ajustar su aprendizaje a sus
intereses profesionales o personales.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos CARLOS LASARTE ALVAREZ
Correo Electrénico clasarte@der.uned.es
Teléfono 6123/8079

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO CIVIL
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ASESORIA JURIDICO PATRIMONIAL, MERCANTIL Y FISCAL

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

CODIGO 26610031

ALICIA ARROYO APARICIO
aarroyo@der.uned.es
91398-7729

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO MERCANTIL

MARIA LUISA SANTISIMA TRINIDAD RIOS DAVILA
mlrios@der.uned.es

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO CIVIL

JUAN CARLOS DE PERALTA ORTEGA
jcperalta@der.uned.es

91398-6129

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO CIVIL

ALFONSO MARIA GUILARTE GUTIERREZ
aguilarte@der.uned.es

91398-7910

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO DE LA EMPRESA

LUIS SANCHEZ PEREZ
luisanchez@der.uned.es

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO MERCANTIL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacién se llevara a cabo principalmente a través de la plataforma Alf, quedando
distribuida en tres "sub-foros" dentro de la asignatura, uno por cada teméatica que configura
la misma para atender correctamente a los alumnos del Master, segun la especialidad del

profesorado correspondiente:

- Patrimonial (atendido por los Profesores de Derecho Civil: M2 Luisa Rios y J. C. Peralta).

- Mercantil (atendido por las Profesoras de Derecho Mercantil: Alicia Arroyo y la tutora Elena

Rus Alba).

- Fiscal (atendido por el Profesor de D° Financiero: Prof. Guilarte).

UNED

4 CURSO 2018/19



ASESORIA JURIDICO PATRIMONIAL, MERCANTIL Y FISCAL CODIGO 26610031

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para
la resolucion de problemas, la elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a
clientes.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos
para los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar,ordenar y encauzar actividades de
manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales
problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en
los distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar
las méas convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

CGb5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficacia y eficiencia
reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los
de otras ramas e intervinientes.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de
decisiones colectivas.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio profesional.

CG8 - Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico
sobre la misma.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender
posibles soluciones mediante distintas técnicas de exposicion- oral, escrita, presentaciones,
etc..

CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a

UNED 5 CURSO 2018/19
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problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social del abogado.

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de
la practica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y
el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para
el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su
caso con las modalidades propias de cada a&mbito procedimental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Haber adquirido conocimientos avanzados sobre esta materia y haber demostrado una
comprension detallada y fundamentada del mismo.

Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia a la resolucién de problemas en
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos profesionales de
caracter multidisciplinar, y hacerlo de forma diversa en funcion de los intereses a defender.
Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de los
campos de estudio propios de esta materia, para formular juicios a partir de informacion
incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre las
implicaciones que tales juicios puedan tener en cada caso.

Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito profesional
concreto, en general multidisciplinar, relativos a la materia.

Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito profesional
concreto, en general multidisciplinar, relativos a la materia.

Saber transmitir de un modo claro y sin ambigledades a un publico especializado o no,
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resultados procedentes del estudio realizado sobre las diversas cuestiones a tratar en
relaciéon con un asunto determinado, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los
que se sustentan.

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en el amplio campo de esta materia.

CONTENIDOS

Bloque de Derecho Civil Patrimonial

I. Andlisis de los tipos contractuales mas frecuentes.

II. Estudio de las diversas clausulas de garantia.

lll. Aspectos patrimoniales de las crisis matrimoniales.

IV. El régimen econdémico del matrimonio.

V. Planificacion de la herencia: Disposiciones testamentarias de interés
VI. Aceptacion y particion de la herencia.

Bloque de Derecho Mercantil

I. La empresa.

II. El empresario.

lll. Derecho de la Competencia (Defensa de la Competencia y Competencia Desleal).
IV. Propiedad Industrial: Patentes y Marcas.

V. Derecho de Sociedades Mercantiles.

VI. Titulos-valores.

VII. Contratos mercantiles.

Bloque Derecho Fiscal

I.- REGLAS GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS.

1.- Marco normativo. 2- Clases de procedimientos tributarios. 3.- Sujetos.- 4.-Fases de los
procedimientos tributarios. 5.- Especial referencia a las liquidaciones tributarias.
I.-LA GESTION TRIBUTARIA.

1.- Funciones de gestion. 2. Procedimientos de gestion.
l1l.- LA INSPECCION TRIBUTARIA.

1.- Funciones de la inspeccion. 2.- Facultades de la inspeccién. 3.- Documentacion. 4.-

Procedimiento de inspeccion. 5.- Otras actuaciones de inspeccion.
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IV.- LA RECAUDACION TRIBUTARIA.

1.- Funciones de la recaudacion. 2.- Procedimiento de apremio. 3.- Otros procedimientos
de recaudacion.
V.- LAS INFRACCIONES TRIBUTARIAS.

1.- Principios de la potestad sancionadora. 2.- El procedimiento sancionador.
VI.- LA REVISION DE OFICIO DE ACTOS TRIBUTARIOS.
VIl.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA TRIBUTARIA

1.- El recurso de reposicion. 2.- Las reclamaciones econdémico-administrativas.

METODOLOGIA

Esta asignatura se impartira conforme a la metodologia no presencial que caracteriza a la
UNED, en la cual prima el autoaprendizaje del alumno pero asistido por el profesor y
articulado a través de diversos sistemas de comunicacion docente-discente. Dentro de estos
sistemas, cabe destacar que el Master de Acceso a la Abogacia del que forma parte esta
asignatura de Asesoramiento juridico patrimonial, mercantil y fiscal se imparte con apoyo en
una plataforma virtual interactiva donde el alumno encuentra tanto materiales didacticos
basicos como materiales didactico complementarios, informaciones, noticias, ejercicios y
capacitada para la realizacién también de la evaluacion correspondiente a las diferentes
materias. Mas en concreto, la plataforma virtual contendra:

Contenidos: En ellos puede el alumno consultar a texto completo trabajos relativos a la
asignatura

Legislacion: se pone a disposicién del alumno los textos juridicos necesarios para el estudio
de la asignatura.

Jurisprudencia y doctrina: Se realiza una seleccién de la mas significativa y actualizada de la
jurisprudencia y de los trabajos doctrinales mas relevantes sobre la materia

Glosario de términos: Se extraen los términos mas usuales y se les delimita en el contexto
de estudio

Ejercicios: Tienen como finalidad que el alumno se ejercite en la tarea de comprensién y
estudio, y adquiera capacidades y contenidos Utiles para el desarrollo de las pruebas de
evaluacion.

Enlaces: se pone a disposicion del alumno las direcciones de paginas webs como recurso
util para el estudio y comprensién del derecho a la vida privada y a la protecciéon de datos
Ademas, los alumnos podran acceder a viodeconferencias, actividades a través de las aulas
AVIPs y contenidos educativos emitidos por la Radio-UNE y Tele-UNED.
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcidn

La evaluacion consiste en un examen on line que comprende las tres submaterias
(civil patrimonial preguntas nimeros 1 a 13; mercantil preguntas nimeros 14 a 26; fiscal
preguntas numeros 27 a 40).

Criterios de evaluacion

Se tratara de un examen tipo test de 40 preguntas, con tres opciones de respuesta,
siendo una la correcta: cada respuesta correcta sumara 0,25 y cada respuesta
incorrecta restara (-) 0,10 (la calificacion menor sera 0 y la mayor 10). Las no
contestadas no computan (ni restan ni suman). Para el caso en que fuese necesario
anular por parte del equipo docente alguna de esas 40 preguntas, se recalculara el
porcentaje de valoracion de pregunta correcta y respuesta incorrecta adecuandolo
convenientemente al niUmero resultante de preguntas que queden una vez procedida la
anulacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o 100
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega Primera quincena de febrero (primera
guincena de septiembre)

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcidn

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcidn

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Se tratard de un examen tipo test de 40 preguntas, con tres opciones de respuesta,
siendo una la correcta: cada respuesta correcta sumara 0,25 y cada respuesta
incorrecta restara (-) 0,10 (la calificacion menor serd 0 y la mayor 10). Las no
contestadas no computan (ni restan ni suman). Para el caso en que fuese necesario
anular por parte del equipo docente alguna de esas 40 preguntas, se recalculara el
porcentaje de valoracion de pregunta correcta y respuesta incorrecta adecuandolo
convenientemente al nUmero resultante de preguntas que queden una vez procedida la
anulacion.

Nota de 1 a 10.

Para la calificacion de Matricula de Honor sera requisito, ademas de la més alta
calificacion, realizar prueba (o trabajo con defensa) presencial adicional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Los materiales de consulta se comunicaran en cada submateria, en la plataforma ALF.

En el caso de D. Mercantil se permite la utilizacién de cualquier manual basico (de D.
Mercantil), actualizado, junto con las leyes basicas. Se facilitan en la plataforma materiales
de apoyo, en esencia, ejercicios de otros cursos para que sirvan como medio de
autoevaluacion de los conocimientos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los recursos propios de la ensefianza a distancia y especificamente los que facilita la
plataforma Alf, como son, entre otros, los siguientes: foros, materiales, enlaces y
documentos.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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