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Nombre de la asignatura LA PROTECCION DE LAS PERSONAS MAYORES. DEPENDENCIA,
DISCAPACIDAD E INCAPACITACION

Cadigo 26612130

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL, ESTADO DEL
BIENESTAR Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION SOCIAL

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura “La protecciéon de las personas mayores: dependencia, discapacidad e
incapacitacion” nos acerca a las instituciones juridicas mas importantes para la proteccion de
las personas mayores, tanto desde un punto de vista personal como desde un punto de vista
patrimonial, con el objetivo de desarrollar la capacidad para aplicar los conocimientos
tedricos a la realidad practica que nos podemos encontrar con relacién a estas personas,
disponiendo asi de mas recursos para elegir la opcién mas adecuada en el problema
concreto planteado.

Uno de los problemas de las sociedades modernas, y ademas llamado a acentuarse, es el
de que los modos tradicionales de atender a las personas que no pueden valerse por si
mismas estan en crisis, justo en el momento en que aumenta el nimero de quienes precisan
esta ayuda.

Tiene esta situacion una especial relevancia con relacion a las personas mayores, como
consecuencia de la incorporacion de las mujeres, tradicionalmente dedicadas al cuidado de
la familia, a la vida laboral, y en consonancia con el aumento de la edad media de vida, y con
la progresién creciente del nimero de personas con necesidad de asistencia para la
realizacion de actos cotidianos de la vida diaria, dificultades afiadidas que I6gicamente son
mas frecuentes en las personas de edad avanzada.

En definitiva, las situaciones de soledad y desamparo de los ancianos, de necesidad de
atencidon mas personalizada, se caracterizan por un progresivo aumento en Espafia.

De ahi la conveniencia, desde la perspectiva del Trabajo Social, de conocer las instituciones
de proteccion existentes en Espafia con relacion a este grupo especialmente sensible, con el
fin de poder elegir con mas discernimiento la opcion de ayuda mas adecuada a cada caso.
Se trata por tanto de acercar a los Trabajadores Sociales a lo que puede ser una de sus
realidades profesionales mas inmediatas, la edad avanzada, y a los aspectos juridicos
basicos de los que esta edad es protagonista.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Tal y como establece el RD 775/2011, de 30 de octubre, ser& necesario estar en posesion
del Titulo de Graduado en Trabajo Social, o de otro titulo universitario equivalente.

En particular para esta materia es conveniente que los estudiantes refresquen los
conocimientos previamente adquiridos en distintas asignaturas, basicamente relacionadas
con el Derecho privado, pues de esta forma les resultara méas sencillo ubicar
sistematicamente las materias a las que ahora se van a enfrentar.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos PATRICIA LOPEZ PELAEZ
Correo Electronico plopez@der.uned.es
Teléfono 6141/6190

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO CIVIL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacién y seguimiento de los estudiantes por el profesorado de la Sede Central se
realizara mediante el Curso virtual. Esta sera la via educativa de comunicacion y consulta
preferente, toda vez que es la mas eficaz para el funcionamiento del curso y la adquisicion
de las habilidades y conocimientos sefialados en esta Guia.

Los estudiantes tendran también a su disposicion otros medios de comunicacion, como el
teléfono, correo postal o fax.

Teléfono de la asignatura: (00.34) 91.398.61.90

Fax: (00.34) 91.398.61.89

Correo electronico: plopez@der.uned.es (indique que es alumno del Master en Trabajo
Social, y el nombre de la asignatura)

Secretaria administrativa del Departamento: sdcivil@der.uned.es

Direccion postal: Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Facultad de Derecho,
Departamento de Derecho Civil, Asignatura del Master en Trabajo Social, C/ Obispo Trejo n°®
2 (Ciudad Universitaria), 28040 Madrid
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigUedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
CG1 - Gestién autbnoma y autorregulada del trabajo, que incluye competencias de gestion y
planificacion, de gestion de la calidad y competencias cognitivas superiores. Esta area
engloba competencias netamente caracteristicas y distintivas de los titulados en la UNED.
1.1. Competencias de gestion y planificacion 1.1.1. Iniciativa y motivacion 1.1.2. Planificacion
y organizacion 1.1.3. Manejo adecuado del tiempo 1.2. Competencias cognitivas superiores
1.2.1. Anélisis y sintesis 1.2.2. Aplicacion de los conocimientos a la préactica 1.2.3.
Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 1.2.4. Pensamiento creativo
1.2.5. Razonamiento critico 1.2.6. Toma de decisiones 1.3. Competencias de gestion de la
calidad e innovacion 1.3.1. Seguimiento, monitorizacion y evaluacién del trabajo propio o de
otros 1.3.2. Aplicacién de medidas de mejora 1.3.3. Innovacién

CG2 - Gestion de los procesos de comunicacion e informacién, que engloba competencias
relacionadas con la expresién y comunicacion eficaces, asi como con el uso de herramientas
y recursos de la ¢Sociedad del Conocimiento¢,. EI manejo de las TIC (Tecnologias de
Informacién y Comunicacion) y de otras herramientas de gestién de la informacion
constituyen un pilar fundamental dentro del modelo educativo de la UNED; de ahi su
consideracion de competencia clave en los estudios que se desarrollan en esta Universidad.
2.1. Competencias de expresion y comunicacion 2.1.1. Comunicacion y expresion escrita
2.1.2. Comunicacion y expresion oral 2.1.3. Comunicacién y expresiéon en otras lenguas
2.1.4. Comunicacion y expresion matematica, cientifica y tecnoldgica 2.2. Competencias en
el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento 2.2.1. Competencia
en el uso de las TIC 2.2.2. Competencia en la blsqueda de la informacion relevante 2.2.3.
Competencia en la gestion y organizaciéon de la informaciéon 2.2.4. Competencia en la
recolecciéon de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion

CG3 - Trabajo en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles. 3.1. Habilidad para
coordinarse con el trabajo de otros 3.2. Habilidad para negociar de forma eficaz 3.3.
Habilidad para la mediacion y resolucién de conflictos 3.4. Habilidad para coordinar grupos
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de trabajo 3.5. Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente
relacionado con el respeto a los procedimientos del trabajo académico y la deontologia
profesional. 4.1. Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico 4.2.
Compromiso ético y ética profesional 4.3. Conocimiento, respeto y fomento de los valores
fundamentales de las sociedades democraticas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CETSL1 - Poseer un conocimiento avanzado y una comprension detallada y fundamentada de
las herramientas conceptuales, metodologicas y tecnoldgicas de investigacion y del trabajo
altamente especializado en materia de Trabajo Social.

CETS2 - Saber localizar e interpretar con eficiencia las fuentes de informacion teoricas y
practicas, y aplicar el conocimiento adquirido a la resolucién multidisciplinar de problemas
complejos e inéditos.

CETS3 - Saber definir, documentar y argumentar desde los puntos de vista metodoldgico,
cientifico, administrativo, juridico y ético protocolos de intervencion complejos, innovadores y
sostenibles, adaptandolos a contextos socioecondmicos y psicolégicos inéditos.

CETS6 - Mostrar un dominio de las técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa
aplicadas a la intervencion social, formulando juicios fundamentados sobre situaciones
complejas de desigualdad, marginacién y/o exclusion, distinguiendo apropiadamente los
roles y patrones de comportamiento de los actores implicados, tomando conciencia la
importancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales, reflexionando
sobre responsabilidades éticas, deontoldgicas, y sociales, y consolidando la identidad del
investigador y el profesional altamente especializado en este campo.

CETS7 - Saber dirigir y controlar la aplicacion de planes y programas de intervencion
complejos, proponiendo alternativas verosimiles de solucion e intervencién de alto nivel,
potenciando las capacidades de autonomia individual, los valores propios de la cultura de la
paz, la igualdad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

CETS9 - Demostrar una autonomia profesional e investigadora suficiente como para
transferir los conocimientos adquiridos y poder participar en equipos y proyectos de
investigacion cientifica, asi como para mostrarse consciente de las limitaciones de sus
propios conocimientos y habilidades, y capaz de gestionar el modo de remediarlas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudio de esta asignatura implica la consecucién de unos resultados de aprendizaje,
derivados tanto del estudio de contenidos como del desarrollo de habilidades intelectuales,
gue se pueden resumir del siguiente modo:

- Desarrollo de la conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

- Conocimiento claro y preciso de las principales instituciones civiles relacionadas con la
proteccidn de las personas mayores.

- Mejora de la capacidad para leer, interpretar y aplicar textos y documentos juridicos.
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- Mejora de la capacidad de razonamiento para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos
a una realidad préctica concreta, identificando el supuesto de hecho y buscando la norma
juridica aplicable para su solucién.

CONTENIDOS

Aspectos personales en la proteccidn de las personas mayores

El objetivo de este bloque es proporcionar a los estudiantes una serie de conocimientos
previos como los de discapacidad y dependencia, la proteccion que la Constitucion otorga,
tanto a las personas que se encuentran en estas situaciones como, en general, a las
personas de la llamada “tercera edad” y, finalmente, los derechos y obligaciones que han
sido especialmente reconocidos en la Ley 39/2006, que establece el Sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia (SAAD). En determinadas situaciones, y
atendiendo a sus causas, la situacion de dependencia o discapacidad de una persona
mayor puede requerir que la misma deba ser judicialmente incapacitada. La incapacitacion,
entendida como una institucion protectora de las personas que se hallan en esta situacion,
puede traer consigo una limitacion de su capacidad de actuar y la entrada en juego de
determinadas instituciones que tratan de suplir esta falta de capacidad, tales como la
tutela, curatela, defensor judicial o incluso el acogimiento o la guarda de hecho, que son
las figuras que estudiaremos en este Bloque. De igual modo, estudiaremos el papel que se
atribuye a la voluntad de la persona dependiente y/o incapacitada para decidir por si
misma las medidas tendentes a ordenar su situacion, tales como la autotutela, el

apoderamiento o mandato preventivo, y el consentimiento informado.

Aspectos patrimoniales en la proteccion de las personas mayores

Aunque las politicas publicas de proteccion a las personas en situacion de dependencia o
discapacidad han experimentado en los ultimos afios un notable incremento, resulta
evidente la necesidad de que las personas que puedan disponer de medios econémicos
rentabilicen los mismos en su propio beneficio, dado que los recursos publicos han de ser
para aquellos que menos tienen. Por ello, en este bloque se estudian instrumentos
privados que pueden concurrir con los publicos para la mejor calidad de vida de las
personas dependientes: patrimonio protegido, renta vitalicia, seguro de dependencia,
hipoteca inversa o, incluso, la obligacion de determinadas personas de sufragar los gastos
gue genera la situacién de dependencia de algunos de sus parientes. También se estudia
la responsabilidad civil que pueda derivar de los dafios causados por personas
dependientes, asi como el reflejo de las situaciones de dependencia en el sistema
sucesorio espariol.
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METODOLOGIA

La metodologia de estudio esta directamente relacionada con el tipo de ensefianza en el que
nos encontramos y con los resultados de aprendizaje que se pretenden.

En esta linea, dado que el Trabajador Social no tiene como principal mision la aplicacion del
Derecho, el planteamiento de esta asignatura es absolutamente practico, de acuerdo con la
filosofia de los nuevos Planes de Estudio, de forma que se pretende la asimilacion de una
serie de conceptos basicos, por un lado, y por otro la adquisicién de capacidad de razonar
con ellos, proyectando los contenidos teéricos sobre la realidad practica a la que han de
aplicarse, reflexionando sobre la adecuacion de los recursos existentes, las causas que
impedirian en su caso el logro de los objetivos perseguidos, y proponiendo alternativas, o
actuaciones previsoras ante la posibilidad de nuevos problemas.

En esta linea, con los manuales que exponen los conocimientos tedricos necesarios, con las
orientaciones que en su caso puedan incluirse en el curso virtual, y con las pruebas de
autoevaluacion y /o formacion continua, el estudiante podra ir comprobando si ha alcanzado
el grado suficiente de comprensién y aprovechamiento de los distintos contenidos de esta
asignatura.

Se pretende, por tanto, en primer lugar, que los estudiantes realicen una lectura pausada y
reflexiva de cada uno de los capitulos tetricos de los libros recomendados, teniendo en
cuenta que en un Master se presume la capacidad para leer textos de forma critica, y en
segundo lugar, que los estudiantes apliquen sus conocimientos teéricos a la resolucién de
los casos practicos planteados en el Curso virtual por el Equipo docente.

Las dudas que se planteen podran resolverse, por el Equipo Docente o por los profesores
tutores en su caso, a través de teléfono o del correo electrénico, y sobre todo en el Curso
virtual, a través de los Foros especificamente creados para ello. De esta forma, el Curso
virtual, desarrollado en la plataforma interactiva ALF, es la pieza esencial del sistema de
ensefianza, pues en él los estudiantes tendran a su disposicion materiales docentes
complementarios, el acceso a los Foros de comunicacién, ejercicios de autoevaluacion, y la
propia Prueba final o examen.

La ensefanza y el aprendizaje de esta asignatura se desarrollan a través de unas
actividades formativas que pueden ser clasificadas en tres categorias: trabajo
auténomol/individual del alumnado, interaccion con Equipo docente, y, finalmente, interaccion
con otros estudiantes.

A) Trabajo autonomol/individual de los estudiantes

-Lectura y estudio de los temas del programa, y realizacion de pruebas de evaluacion
continua o de autoevaluacion, que adoptaran un formato de pruebas tipo test, y/o resolucion
de casos practicos.

-Realizacion de la prueba presencial (examen final) en la propia plataforma informatica.

B) Interaccion con Equipos docentes, y profesores tutores en su caso

A principio del cuatrimestre el Equipo docente abrira en el Curso virtual Foros de debate, en
los que los estudiantes podran plantear sus dudas y consultas, tanto sobre el contenido de la
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asignatura o la forma de abordar su estudio, como sobre la resolucion de las pruebas de
evaluacion en su caso.

C) Interaccion con otros estudiantes supervisada por el Equipo docente v,
eventualmente, los profesores tutores
Béasicamente a través de Foros de Debate en el Curso virtual.

La tabla siguiente resume la informacioén sobre las actividades formativas y su
correspondencia en créditos ECTS y en horas de trabajo.

CREDITOS ECTSPb HORAS
Min. Max

A) Trabajo
Autonomo/indivi
dual de los
estudiantes

A.1) Lecturay
estudio de los
temas del
programay
realizaciéon de
pruebas de
evaluacion

5 83.32 125

continua

A.2) Realizacion
de pruebas 0.16 2.66 a
resenciales

B) Interaccién
con equipos
docentes y
tutores

0.44 7.36 11

C) Interaccidn
con otros 0.4 6.66 10
estudiantes

TOTAL
ACTIVIDADES [6 100 150
FORMATIVAS
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad No

Descripcién
La prueba personal, o0 examen, se realizara en la propia plataforma informatica Alf en la
gue se encuentra el curso virtualizado (presencia virtual, el dia y la hora establecidos,
de acuerdo con el horario de Madrid), en la convocatoria de mayo/junio. Existe también
una convocatoria en septiembre a disposicion de los alumnos que tengan pendiente
dicha prueba.
La fecha y hora concreta se comunicara a través de la propia plataforma
educativa, y quedara determinada cada curso académico en funcién del
calendario lectivo.
El examen podra consistir en la resolucién de uno o varios casos practicos, con
respuestas redactadas, o en la cumplimentacion de una prueba objetiva tipo test
de respuestas multiples. El diay hora fijados se abrira la aplicacién informéticay
los estudiantes dispondran de 2 horas seguidas e ininterrumpidas para elaborar
sus respuestas en word o pdf y enviarlas, teniendo a su disposicion un Gnico
intento para ello. Légicamente, podran utilizar durante dicho tiempo el manual
propuesto en la bibliografia basica, el Cédigo Civil, la Constitucion Espafiola, o
cualquier otro manual o texto legislativo que consideren oportuno, aunque en
especial se recomienda el uso del Codigo Civil. No se admitiran otros trabajos
diferentes.
La prueba no estara disponible para los alumnos hasta su fecha de realizacion.

Criterios de evaluacion

Los criterios generales de evaluacion son los siguientes:

Si la prueba objetiva es de tipo test constara de 20 preguntas, cada pregunta tendra
una Unica respuesta verdadera, 0 una mas correcta, a elegir, no penalizaran los errores,
y las calificaciones corresponderan a un valor de 0,5 puntos por cada pregunta
respondida correctamente.

Tratandose de respuestas de redaccion, debemos tener en cuenta que, al estar
permitido utilizar en el examen tanto el manual de estudio recomendado como la
legislacion que se quiera, lo que se valora no es la reproduccion literal de los preceptos
necesarios para resolver los supuestos planteados, ni de los parrafos del libro, sino la
capacidad de razonamiento con ellos, la claridad conceptual, la utilizacion de una
terminologia razonablemente precisa, y la asimilacion personal de los conocimientos
tedricos expuestos
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Ponderacion de la prueba presencial y/o 100
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega 20/05/2018
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Los estudiantes deberan realizar Gnicamente la prueba personal no presencial, comun
para todos, que determinara el 100% de la nota. Pueden también realizar otras
actividades formativas, y de hecho es muy recomendable en su proceso de aprendizaje,
pero no seran tenidas en cuenta para determinar la nota.

BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia basica esta compuesta por la siguiente monografia:

“La proteccién de las personas mayores", Tecnos, Madrid, 2007. En este libro participan,
ademas de psicologos, sociélogos y trabajadores sociales, un grupo de expertos
pertenecientes a distintas ramas del Derecho.

En el curso virtual se proporcionara a los estudiantes distintos materiales de caracter

complementario.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En el libro recomendado como texto basico se indica bibliografia complementaria suficiente
para ampliar, en su caso, los conocimientos relatados.
También en el curso virtual podran incluirse textos especificos que amplien la informacion

sobre determinadas materias.
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El principal recurso de apoyo, ademas de la bibliografia basica y complementaria, es
el Curso virtual. En él se incorporaran los ejercicios de autoevaluacion, noticias juridicas de
actualidad, y los Foros de comunicacién, que se utilizaran para plantear las cuestiones
fundamentales y atender las dudas y consultas que vayan surgiendo en el estudio de la
materia. En todo caso, el acceso regular al Curso virtual es necesario para participar en
diferentes actividades formativas (Pruebas de Autoevaluacion, Consultas al Equipo docente
y a tutores, acceso a foros de debate, y realizacion de la prueba final o examen).

El Equipo docente de la asignatura, radicado en la Sede central de la Universidad, en
Madrid, también se encuentra a disposicion del alumnado a través de los medios generales
de la UNED (curso virtual, correo postal y electrénico, teléfono y fax).

El alumno tendra a su disposicion otros medios de apoyo, como programas radiofénicos o en
su caso de televisién (que podra oir o ver respectivamente tanto en directo en el momento
de su emisiéon como en diferido, a través de la pagina Web de la UNED, o en CD o DVD).

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectllan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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