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SISTEMAS DE PENSIONES Y ENVEJECIMIENTO CODIGO 26617115

Nombre de la asignatura SISTEMAS DE PENSIONES Y ENVEJECIMIENTO

Cadigo 26617115

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS SOCIALES Y DEPENDENCIA
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura ofrece a los estudiantes los conocimientos necesarios para entender las
l6gicas de funcionamiento de los actuales sistemas de pensiones en Europa, piezas clave
del denominado “modelo social europeo”. Aunque la atencidén se centra en Espafia a
principios del siglo XXI, el programa de la asignatura se ha elaborado desde una perspectiva
analitica comparativa e historica, poniendo de relieve la configuracion institucional de los
principales sistemas de pensiones coexistentes en Europa y su previsible evolucion. En este
contexto reviste especial interés el envejecimiento de la poblacion como desafio a la
sostenibilidad de los sistemas de pensiones, que conceden prestaciones vitalicias a los
jubilados vy, por tanto, se hallan expuestos a una creciente presién financiera derivada del
aumento de la longevidad.

Esta asignatura optativa, de 5 créditos ECTS, se inscribe en el Master de Politicas Sociales y
Dependencia, que proporciona competencias especificas tales como conocer la naturaleza y
la evolucién histérico-social de las politicas sociales, y adquirir herramientas teoricas y
practicas de utilidad para el desarrollo profesional y la realizacién de estudios e
investigaciones en materia de politica social. La superacion de la asignatura implica la
comprension tanto de las cuestiones técnicas y econdmico-financieras relacionadas con los
diferentes tipos de sistemas de pensiones, como de las vertientes sociales y politicas del
crucial problema de sostenibilidad que afrontan.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

A los estudiantes que se matriculen en esta asignatura se les supone capacidad de
busqueda y manejo de informacion documental y cuantitativa (en bases de datos del INE,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, OCDE, Eurostat...). Se valora el conocimiento de
alguna lengua oficial de la Unién Europea aparte del espafiol, especialmente el inglés. Los
estudiantes capaces de leer documentos en otra lengua tendran mas facilidad para acceder
a materiales especificos sobre sistemas de pensiones diferentes del espafiol.
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SISTEMAS DE PENSIONES Y ENVEJECIMIENTO CODIGO 26617115

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos M.ELISA CHULIA RODRIGO

Correo Electronico mchulia@poli.uned.es

Teléfono 91398-7064

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La relacién entre los estudiantes y el equipo docente se establece fundamentalmente a
través del curso virtual. Este Ultimo incluye foros atendidos por el equipo docente donde
pueden plantearse preguntas y comentarios sobre los materiales de estudio. Se pondra a
disposicion de los estudiantes un video de presentacién de la asignatura. Se puede
asimismo concertar una cita individual con el equipo docente en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la UNED.

Atencion presencial:

Martes, 11:30-14:30; 16:30-19:30 (las citas podran concertarse a través de la secretaria del
Departamento de Sociologia Il: 913 987 082)

Atencion virtual:

Plataforma virtual del curso “Sistema de pensiones y envejecimiento” y correo
electronico (mchulia@poli.uned.es)

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CG2 - Que los estudiantes puedan detectar y conocer problematicas relevantes y
necesidades en ambito de las politicas sociales, incluida el area de la dependencia, a través
del uso del juicio critico, el pensamiento creativo e innovador y la aplicacion los procesos
analiticos avanzados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE14 - Mostrar un dominio del estado del arte alcanzado en el campo de la Politica Social y
la Dependencia que permita detectar lagunas de conocimiento y definir objetos de
investigacion, cuyos resultados orienten el disefio de Politicas Sociales sostenibles ante
retos sociales emergentes.

CE18 - Ser capaces de evaluar y de prever el impacto socio-politico y econdmico de las
transformaciones sociales sobre las politicas sociales sectoriales.

CE19 - Ser capaces de analizar y revisar de forma critica la evolucion comparada de las
politicas, del Estado Social y de los modelos de Bienestar.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que superen esta asignatura se habran familiarizado con las dimensiones
demograficas, econdmico-financieras, sociales y politicas de los sistemas de pensiones.
Asimismo, habran aprendido a distinguir sus diferentes l6gicas de funcionamiento, sus
fortalezas y debilidades, y los desafios de suficiencia y sostenibilidad a los que se enfrentan.
También seran capaces de analizar datos sobre su rendimiento y su evolucion, poniendo

todo ello en relacién con discusiones sobre el desarrollo de la economia y la sociedad, en
general, y de los Estados del Bienestar, en particular.

CONTENIDOS

Tema 1. Demografia y politicas publicas: el envejecimiento de la poblacion europea,
logro social y problema politico

Tema 2. Los sistemas de pensiones en el marco de los Estados del bienestar
europeos

Tema 3. Las pensiones en Espafa I: los inicios y el desarrollo expansivo del sistema

Tema 4. Las pensiones en Espafa ll: las reformas racionalizadoras de los afios
ochenta y noventa

Tema 5. Las pensiones en Espaiia lll: la crisis econdmica y la adaptacion del sistema

Tema 6.. El sistema de pensiones aleman

Tema 7. El sistema de pensiones sueco

Tema 8. El sistema de pensiones britanico

UNED 5 CURSO 2018/19



SISTEMAS DE PENSIONES Y ENVEJECIMIENTO CODIGO 26617115

METODOLOGIA

Como todas las asignaturas del master en Politicas Sociales y Dependencia, “Sistema de
pensiones y envejecimiento” se imparte virtualmente a través del curso instalado en la
plataforma Alf de la UNED. Se requiere de los estudiantes la lectura de los materiales, el
aprendizaje critico de sus contenidos y la elaboracion de las pruebas de evaluacién continua
en sus entornos de estudio particulares, sirviéndose de las herramientas disponibles en el
curso virtual. EI examen presencial constituye el elemento fundamental de comprobacién de
la capacidad analitica de los estudiantes y del rendimiento de su estudio.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 2
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

No se permite ningln material.
Criterios de evaluacion

- Conocimientos especificos

- Capacidad de argumentacion logica.

- Expresion escrita
% del examen sobre la nota final 80
Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examenala 8
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

Las PEC contribuyen con un 20% a la nota final. Ahora bien, las notas de as PEC solo

se tendran en cuenta si la prueba presencial (examen) se aprueba con un "5" como
minimo.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcidn

La prueba presencial consta de dos preguntas de desarrollo en las que se pone a
prueba a capacidad de los estudiantes de exponer y analizar criticamente informacién
empirica sobre los sistemas de pensiones.

Criterios de evaluacion

- Conocimientos especificos
- Capacidad de argumentacion ldgica.
- Expresion escrita
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Ponderacion de la prueba presencial y/o La prueba presencial representa e 80% de la

los trabajos en la nota final nota final. No se puede obtener un
sobresaliente sin haber realizado las pruebas
de evaluacion continua.

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién
Cada PEC tiene un formato similar al de la prueba presencial (examen). Consta de dos
preguntas a través de las que los alumnos deben mostrar sus conocimientos sobre los
temas de la asignatura y su capacidad de exposicion y analisis de informacién
relevante.
No se puede obtener un sobresaliente sin haber realizado las pruebas de
evaluacion continua.

Criterios de evaluacion

- Conocimientos especificos
- Capacidad de argumentacion ldgica.
- Expresion escrita

Ponderacion de la PEC en la nota final Cade}_un? de las PEC supone un 10% de la
nota final.

Fecha aproximada de entrega PEC1:15/04/2019 PEC2: 15/05/2019
Comentarios y observaciones

Las PEC tienen un formato similar a la prueba presencial (examen).
OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final se obtiene de la siguiente forma: 0,8 * nota de la prueba presencial
(examen) + 0,1* nota de PEC1 + 0,1*nota de PEC2.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Alonso Meseguer, J. y J.I. Conde-Ruiz (2007), “Reforma de las pensiones: la experiencia
internacional”, ICE, 837: 179-193.

Ayuso, M., Guillén, M. y D. Valero (2013), “Sostenibilidad del sistema de pensiones en
Espafa desde la perspectiva de la equidad y la eficiencia”, Presupuesto y Gasto Publico 71,
193-204.

Borondo, Carlos y Carmen Rodriguez (2007), “La crisis del sistema de pensiones en el Reino
Unido. Algunas ensefianzas para Espafia”, manuscrito no publicado.

Chulid, Elisa (2017), "El agotamiento del Fondo de Reserva de la Seguridad Social: un
imprevisto y una oportunidad", Madrid, Instituto BBVA de Pensiones.

Comin, F. (2010), “Las fases historicas de la Seguridad Social en Espafia (1900-2000)",
Revista de Historia de la Economia y de la Empresa, 4: 65-89.

Comisioén Europea (2012), Libro Blanco. Agenda para unas pensiones adecuadas, seguras y
sostenibles, Bruselas 16 de febrero.

Diaz-Giménez, J. (2014), "Las pensiones europeas Yy sus reformas recientes", Mi Jubilacion
(Instituto BBVA Pensiones) Documento de Trabajo: N° 7/2014.

Farreras Alonso, F. (2010), Cambio demografico y pensiones de la Seguridad Social,
Fundacion Alternativas, Documento de trabajo 161/2010.

Herce, J. A. (Dir.) (2013), Pensiones: una reforma medular. Reinventar la Seguridad Social
para impulsar el bienestar y el crecimiento, Madrid, Fundacion de Estudios Financieros /
Circulo de Empresarios.

Informe del Comité de Expertos sobre el factor de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones (2013).

OECD (2015), Pensions at a Glance 2015. OECD and G20 Indicators, Paris, OCDE.
Settergren, Ole (2007), “Balance de la reforma de la Seguridad Social Sueca”, Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (niUm. extraordinario: Seguridad Social): 161-206.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se facilitara a los estudiantes atendiendo especificamente a los aspectos de los temas 'y a
los casos de estudio que mas les interesen.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El curso virtual constituye la principal herramienta de apoyo al estudio. A través de los foros
es posible la comunicacion con el equipo docente y con el resto de estudiantes que cursan
esta asignatura. En funcion del interés de los estudiantes, es posible crear foros de discusion
sobre temas especificos relacionados con los contenidos de la asignatura.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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