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GENERO Y SOCIEDAD CODIGO 26622293

Nombre de la asignatura GENERO Y SOCIEDAD

Cddigo 26622293

Curso académico 2019/2020

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura “Género y Sociedad” forma parte de las asignaturas obligatorias del primer
semestre del Master Estudios de Género de la UNED y comporta 5 créditos. El objetivo de la
asignatura es proporcionar a los/las estudiantes las herramientas necesarias para el analisis
de la sociedad desde una perspectiva de género que permitan identificar las causas y las
consecuencias de la desigualdad entre los sexos, asi como los procesos de cambio que se
han producido en las Gltimas décadas. La asignhatura es amplia en su horizonte pues se
interroga por cdmo el género organiza jerarquicamente la sociedad, pero no lo hace con un
temario que busca ser exhaustivo —atendiendo a cémo el género organiza cada una de las
instituciones, ambitos y relaciones sociales—, sino que pretende, a través de ciertos
instrumentos y ejemplos, que los y las estudiantes puedan identificar que nuestras
sociedades estan estructuradas por el género y que este produce desigualdades. En este?®
sentido, el/la estudiante debera ser capaz de articular lo aprendido en otras asignaturasg
—obligatorias y opcionales— con la asignatura “Género y Sociedad” pues aquellas serviran £
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La asignatura se ha disefiado para la adquisicion, por un lado, de las herramientas teéricas y @
conceptuales basicas para analizar las sociedades. El concepto de género y como articula y%j
jerarquiza nuestras sociedades es el punto de partida, pero no suficiente para entender Iag
organizacion social jerarquica. Por ello, el trabajo tedrico-conceptual aborda otros conceptosé
gue se articulan con el de género, lo que ampliara los horizontes analiticos de Ios/asg
estudiantes para el estudio de sociedades complejas y atravesadas por diferentes dinémicas%
de jerarquizacion y desigualdades. Por otro lado, la asignatura se propone aportar las claves3
y herramientas para que ese analisis sea posible. De esta manera, se propone la perspectivaE
de género como via para el estudio de las sociedades generizadas y como clave para Iag
planificacion de la accion puablica. El equipo docente proporcionara a los/las estudiantes®
tanto trabajos de investigacion como andlisis de fuentes de datos secundarios que%
ejemplifiqguen cémo un analisis desde la perspectiva de género permite identificar Ia%—
persistencia de las desigualdades de género en los &mbitos publico y privado, asi como los3
procesos de cambio social hacia configuraciones y relaciones sociales mas igualitarias.
Al finalizar la asignatura, el/la estudiante debera ser capaz de aplicar la perspectiva des
género al andlisis avanzado aplicado a diferentes ambitos sociales. Tanto los contenidoss
como las actividades de evaluacién permitirdn que los/as alumnos/as puedan identificar Iasg

problematicas mas relevantes en relacidén con las cuestiones de género, mediante el manejo;3
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GENERO Y SOCIEDAD CODIGO 26622293

interpretaciéon y sintesis de datos estadisticos y bibliografia especializada. Dichas
competencias son esenciales para formacién del alumnado en uno de los objetivos
principales del master como es su capacitacién en la actividad investigadora. A su vez,
los/as alumnos/as podran aplicar las competencias adquiridas al campo de la accion politica
y la intervencion social, planificando y disefiando medidas encaminadas a eliminar las
desigualdades de género en las sociedades contemporaneas.

“Género y sociedad” es, por su contenido y perspectiva, una asignatura que requiere una
disposicion reflexiva y critica por parte de los/as estudiantes, pues desde su planteamiento
conduce a replantearse la propia sociedad de la que formamos parte y que alimentamos. En
definitiva, esta asignatura quiere encender el espiritu critico, reflexivo y autorreflexivo de
los/las estudiantes.

El estudio de esta asignatura coadyuvara a consolidar las competencias genéricas
universitarias y las especificas correspondientes al Master. Se adquiriran las competencias
para analizar la sociedad desde una perspectiva de género; se obtendran las herramientas
para estudiar cdmo el género atraviesa las diferentes instituciones y fenémenos sociales, asi
coémo la persistencia y cambio en las desigualdades de género; y se aplicardn esos marcos
tedrico-conceptuales y herramientas a un caso de estudio. Ademés de las competencias
cognitivas que le proporcionara el estudio de los contenidos, esta asignatura trabajara otras
como la gestion autbnoma y regulada del trabajo (a partir del estudio de los contenidos y el
desarrollo de las actividades propuestas), el uso de las TIC, la expresion y la comunicacion
tanto escrita (para la realizacion del trabajo de analisis de género) como participativa (se
fomentara el uso de los foros como espacio para consolidar lo aprendido e intercambiar cong
otros/as estudiantes dudas tedricas y metodologicas), la busqueda de informacion relevante§
y el andlisis de fuentes secundarias de informacion desde una perspectiva de género, y elé
compromiso ético (las fuentes que se consulten para realizar las distintas actividades seran§
debidamente citadas para evitar el plagio).

En esta Guia se describen los primeros elementos para orientar su estudio, sus actividades
de aprendizaje y su evaluacion, que se completaran en el curso virtual.

D.2 Celia Fernandez Carro

Martes de 11:00 a 18:00 y miércoles 10:00 a 17:00 horas.

Despacho: 3.09.

Correo electronico: celia.fernandez@poli.uned.es

Teléfono: 91 398 92 20.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

La asignatura no requiere conocimientos previos. Si bien, se recomienda un nivel adecuado
de inglés para comprender lecturas de bibliografia complementaria.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verifi

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

UNED 4 CURSO 2019/20

64A38F77FFCOCB5EB76B626DBB17DD4B



GENERO Y SOCIEDAD CODIGO 26622293

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos YOLANDA AGUDO ARROYO (Coordinador de asignatura)
Correo Electrénico yagudo@poli.uned.es

Teléfono 91398-8341

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA |

Nombre y Apellidos CELIA FERNANDEZ CARRO

Correo Electronico celia.fernandez@poli.uned.es

Teléfono 91398-9220

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (TENDENCIAS SOCIALES)
Nombre y Apellidos MARIA MARTINEZ GONZALEZ

Correo Electrénico mariamartinez@poli.uned.es

Teléfono 91398-8493

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (TENDENCIAS SOCIALES)

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos AINA FAUS BERTOMEU
Correo Electronico afaus@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion y seguimiento de los estudiantes se llevara a cabo de acuerdo con las
metodologia propia de la UNED. La interaccién entre el alumnado y el Equipo Docente se _
establecera principalmente mediante la plataforma aLF, donde quedaran habilitados forosg
para compartir dudas o comentarios sobre el contenido y el desarrollo del curso. Ademas, laz
interaccion de estudiantes y Equipo Docente se podra establecer a través de las siguientestc
vias de comunicacion: correo electrénico, correo ordinario, presencial (cita previamente 3
acordada) o por teléfono.

Correos electrénicos: consultar en apartado "Equipo Docente" de esta guia
Yolanda Agudo Arroyo:

Teléfono: 91 398 83 41

erificada mediante el

Celia Fernandez Carro.

Lunes y miércoles de 10:00 a 14:00 horas y martes 14:00 a 18:00 horas.
Despacho: 3.09

Telf: 91 398 9220

celia.fernandez@poli.uned.es

- La autenticidad, validez e integridad de este documento

Maria Martinez Gonzalez
Martes, miércoles y jueves de 10:00 a 14:00 horas.

Ambito: GUI
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GENERO Y SOCIEDAD CODIGO 26622293

Teléfono: 91 398 84 93

Horario de guardia:

*Miércoles: de 10 a 14 horas y de 15 al9 horas
*Viernes: de 10 a 14 horas

Direccion postal:

Facultad de CC. Paliticas y Sociologia, UNED
c/Obispo Trejo n°2

28040 Madrid

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacién
derivadas de la identidad genérica en contextos multidisciplinares.

CGO03 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes
a diferentes ambitos.

CGO04 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacion y documentacién
avanzadas en materia relativa al género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de%
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mésé
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a las
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o Iimitada,%
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciong
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEO1 - Ser capaz de identificar la organizacién diferencial en funcién del género que se
produce en los distintos espacios sociales.

CEO3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigacioén con rigor académico
estableciendo hipotesis de trabajo validas y elaborando las conclusiones obtenidas en el
proyecto.

CEO4 - Dominar la busqueda, seleccién y uso de los recursos bibliograficos e informacion g
relevante en diferentes soportes aplicados a las necesidades de la disciplina, el contexto y la_-
tarea concreta en materia de género que se desee emprender.
CEO6 - Utilizar a nivel avanzado las herramientas de andlisis de los discursos hegemonicos y-
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GENERO Y SOCIEDAD CODIGO 26622293

los engranajes discriminatorios implicados en todos los espacios sociales y causantes de las
desigualdades de género.

CEOQ7 - Ser capaz de desarrollar la critica y la autocritica con respecto a los modelos sociales
adoptados para los varones y para las mujeres en cualquiera de sus identidades de género

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura pretende que el estudiantado adquiera los conocimientos basicos y
especializados en materia de sociologia del género, como base para su aplicacion en el
andlisis de la realidad social. Se trata de que los y las estudiantes se habiliten en el manejo
avanzado de los postulados tedricos y conceptuales como herramienta en este ambito de
estudio, necesarios para conformar un perfil de especialista y/o investigador en este campo.
Este conocimiento, junto al tratamiento de bases de datos estadisticas, herramientas y
recursos de informacién analitica permiten desarrollar la capacidad critica y reflexiva
necesaria para identificar y explorar las causas y consecuencias de la desigualdad entre los
sexos y su evolucion reciente, aplicandolos a distintos &mbitos de la realidad social. De este
modo, los/as estudiantes seran capaces de identificar las variables y la interconexién de
estas causantes de la desigualdad, formular distintas estrategias metodoldgicas y
seleccionar los sistemas de informacién adecuados para abordar y comprender los
componentes de la desigualdad social de género en los procesos de cambio social.

Los/as estudiantes seran capaces de detectar y conocer probleméticas relevantes y
necesidades en el &mbito de la desigualdad de género, interpretando las distintas formas por®
las que el género organiza jerarquicamente la sociedad, a través del uso del juicio critico, elé
pensamiento creativo e innovador y la aplicacion de los conocimientos adquiridos. A partir de%
este conocimiento se podran formular propuestas de investigacion cuya perspectiva yg
resultados se orienten a lograr una mayor igualdad de género en la sociedad. |
De forma sintética, los resultados del aprendizaje seran:

*Ser capaz de identificar la organizacion diferencial en funcion del género que se produce en
los distintos espacios sociales.

mento puede ser verifi

*Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigacion con rigor académico,s
estableciendo hipétesis de trabajo validas y elaborando las conclusiones obtenidas en el
proyecto.

Dominar la busqueda, seleccién y uso de los recursos bibliograficos e informacion relevante

dad de este doc
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eUtilizar a nivel avanzado las herramientas de andlisis de los discursos hegemonicos y loss
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engranajes discriminatorios implicados en todos los espacios sociales y causantes de las
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desigualdades de género.
*Ser capaz de desarrollar la critica y la autocritica con respecto a los modelos sociales
adoptados para los varones y para las mujeres en cualquiera de sus identidades de
género.
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CONTENIDOS

BLOQUE |

LA INTERSECCION ENTRE LO PUBLICO Y LO PRIVADO: ESTRUCTURA Y CAMBIO EN
LAS RELACIONES DE GENERO

BLOQUE II

DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA POBLACION Y EL GENERO: FECUNDIDAD,
MORTALIDAD Y MIGRACIONES

BLOQUE I

FUENTES DE INFORMACION ESTADISTICA Y GENERO. PROBLEMAS Y RESULTADOS

METODOLOGIA

La asignatura de “Género y Sociedad” esta diseflada desde una perspectiva integrada y las
fases de aprendizaje se orientan en la misma direccién que la evaluacién. La metodologia de
ensefianza y aprendizaje esta enfocada a la adquisicion de conocimiento para el analisis@
social desde una perspectiva de género. Su disefio ha tenido en cuenta una distribucién%
aproximada del tiempo de dedicacién correspondiente a la carga de 5 créditos ECTS (125§
horas). La modalidad de Educacién a Distancia se basa fundamentalmente en el trabajo%
auténomo del estudiantado orientado por el equipo docente.
En cuanto a los contenidos teoricos, a partir de esta perspectiva no se trata de dar ung
temario cerrado sino orientativo y que favorezca en el/la estudiante la tarea de construir susg
propios conocimientos. El trabajo con contenidos tedricos se articula mediante el trabajo§
auténomo de los/las estudiantes y la interaccion con el equipo docente y con el resto dels
estudiantado.

La primera recomendacion del equipo docente para la organizacion y superacion de lag
asignatura es la lectura atenta de la Guia de la asignatura y de la estructura y contenido deo
la Plataforma virtual Alf —donde se dispone de todo el material— al inicio del cuatrimestre.
Para abordar la comprensioén y estudio de la asignatura ‘Género y Sociedad’ se establecen
dos ambitos de estudio bien diferenciados en referencia al trabajo de los/as estudiantes:

1. La comunicacién entre estudiantes y equipo docente

Los/as estudiantes mantendran una via de comunicacion directa con el equipo docente de la
asignatura, que les orientara en el estudio y les resolvera problemas planteados. El equipo3
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docente solucionaré las dudas planteadas de forma presencial, telefénica o a través delg
correo electronico individualmente en las horas y los dias establecidos para ello.

Los y las estudiantes utilizaran la plataforma virtual Alf a lo largo del cuatrimestre, como
espacio para la reflexion y la participacion. Esta sera una via de comunicaciéon en la que

los/as estudiantes tendran acceso a debates en torno a los contenidos de la asignatura, ag
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dudas planteadas por otros compafieros/as y a los comentarios facilitados al respecto por el
equipo docente (asi como al archivo documental que se vaya construyendo). Los/as
estudiantes desarrollaran en este espacio sus capacidades de conocimiento y comprension
sobre los distintos contenidos de la asignatura, con una participacion activa y critica.

2. El trabajo autbnomo del estudiantado

Las posibilidades de superacion de la asignatura aumentan al distribuir el estudio a lo largo
del cuatrimestre, sin concentrar el aprendizaje al final. Para contribuir al éxito en la obtencion
de los resultados de aprendizaje, el equipo docente facilita textos de contenidos basicos y de
obligada lectura que cada estudiante deberé trabajar individualmente, prestando especial
atenciéon a los conceptos basicos. Ademas se facilitaran otros recursos adicionales
(bibliografia complementaria y recursos audiovisuales) de no obligado estudio que ayudaran
a comprender y profundizar en la materia.

Para la superacion de la asignatura, es obligatorio la realizacion y superacion de una prueba
presencial y la realizacion del ‘Trabajo de analisis de indicadores de género’. Estas pruebas
seran formuladas, corregidas y calificadas por el equipo docente.

ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO DE LOS CONTENIDOS

El contenido de la asignatura se estructura en tres bloques principales en los que se incluyen
varios temas (ver apartado contenido). Cada tema contiene bibliografia béasica y
complementaria, asi como otro tipo de recursos audiovisuales. Para el estudio y aprendizaje
de los contenidos de la asignatura, se recomienda:

- Un estudio exploratorio y luego detenido de cada uno de los bloques y temas.

- La lectura atenta de los materiales recomendados como bibliografia basica que se seﬁalan%
en cada tema, y que son material basico para poder superar la prueba presencial y el
‘Trabajo de analisis de indicadores de género’.

- La realizacion de esquemas o sintesis de las lecturas obligatorias que permitan un repasog
al final del cuatrimestre antes de la prueba presencial obligatoria. Ademas, estos esquemas;
seran especialmente Utiles para el desarrollo del ‘Trabajo de andlisis de indicadores de?@
género’.

- Lectura del material complementario, para ahondar en el contenido de la asignatura
fomentando la capacidad critica y la reflexion.

- Resolucion de dudas y preguntas a través de la plataforma del curso.

- La realizacion y entrega del ‘Trabajo de analisis de indicadores de género’ en los plazos
determinados por el equipo docente.

- La participacion en los foros de la Plataforma Alf.

nte el

ificad

" e se

dad, validez e integridad de este documento pu

ORIENTACIONES PARA LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

La calificacion final de la asignatura se obtiene de la superacién de dos actividades
obligatorias:

1) La prueba presencial (examen), del que se obtiene el 60% de la nota final, y que se>
llevara a cabo en los lugares y fechas establecidos por la Ordenaciéon Docente de la UNED,_.‘T‘
en la que se evaluaran los conceptos basicos, siendo los materiales evaluables las Iecturasg
obligatorias de los temas que se incluyen en bloques | y Il (ver apartado contenido). Elg

entic
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examen, con una duracion de 2 horas (120 minutos), constard de 2 preguntas a desarrollar
(sin limite de espacio). Para la superacién con éxito del examen, las 2 preguntas deben estar
aprobadas, cada una tiene un valor del 50% de la nota del examen. La calificacibn maxima
del examen son 10 puntos, por lo que en cada pregunta se podra obtener una nota maxima
de 5 puntos. A pesar de que todos los contenidos del programa son relevantes para realizar
un examen con éxito, se recomienda dar mayor relieve al estudio de aquellas referencias
denominadas bésicas en la bibliografia.

2) Trabajo de andlisis de indicadores de género. Esta actividad es evaluable y supone el
40% de la nota final de la asignatura. Debera entregarse, con fecha limite, el 19 de enero en
convocatoria ordinaria y el 1 de julio en convocatoria extraordinaria. Este trabajo versara
sobre la aplicacion de la perspectiva de género en un @mbito elegido por el alumnado, entre
aguellos disponibles en el apartado de "Mujeres en cifras" del Instituto de la Mujer. El trabajo
debera plantear como el género vertebra dicho ambito y las desigualdades de género
existentes (contenido tedrico en los bloques | y Il, de referencia obligada en el trabajo) a
través del uso de indicadores de género (instrumentos de analisis en el bloque 1ll). El trabajo
tendra una extensién de entre 5.000 y 8.000 palabras y debera responder a la estructura
propia de un trabajo de investigacion (introduccion, objetivos e hipétesis, marco teérico,
metodologia, resultados y conclusiones). Una vez impartidos los contenidos del Bloque | y I,
el equipo docente facilitara el ‘Formulario de asignacion de la linea de investigacion y tutora’,
una ficha a cumplimentar por el/la alumno/a en la que se indicara el tema escogido para el
analisis. A través de este formulario se asignara a cada estudiante una docente que
asesorard en la realizacion del Trabajo durante la convocatoria ordinaria. El Trabajo deberég
entregarse en formato pdf antes del plazo final en un apartado de tareas facilitado para eIIo§
en la Plataforma Alf.
Entre los criterios para evaluar positivamente el trabajo, y que se facilitaran durante el mes
de noviembre, se considerara el planteamiento riguroso del tema de investigacion, unag

>

rificada me

—

estructura adecuada, una redaccién clara y el uso de la bibliografia facilitada por el equipo &
docente, asi como el uso de fuentes secundarias de datos y su analisis desde una
perspectiva de género.

e

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 2
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Todo tipo de material escrito
Criterios de evaluacion

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede
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Los criterios de correccion atenderan a la consistencia tedrica, la aplicacion eficaz de
los conocimientos y capacidades adquiridas en el curso, asi como a las reflexiones
planteadas. Se valorara la expresion escrita correcta y eficaz, la consistencia teorica y
capacidad de argumentacion.

Para superar la prueba es necesario un nivel aceptable en las respuestas a las
dos preguntas.

% del examen sobre la nota final 60
Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examenala 0
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la
PEC

Comentarios y observaciones

La prueba presencial (examen), del que se obtiene el 60% de la nota final, se llevara a
cabo en los lugares y fechas establecidos por la Ordenacion Docente de la UNED. Se
valoraran los conceptos basicos, siendo los materiales evaluables las lecturas
obligatorias de los temas que se incluyen en bloques | y Il (ver apartado contenido). El
examen, con una duracion de 2 horas (120 minutos), constara de 2 preguntas a
desarrollar (sin limite de espacio). Para la superacion con éxito del examen, las 2
preguntas deben estar aprobadas, cada una tiene un valor del 50% de la nota del
examen. La calificacion méxima del examen son 10 puntos, por lo que en cada ®
pregunta se podra obtener una nota maxima de 5 puntos. A pesar de que todos los &
contenidos del programa son relevantes para realizar un examen con éxito, se
recomienda dar mayor relieve al estudio de aquellas referencias denominadas bésicas
en la bibliografia.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcién

El examen, con una duracion de 2 horas (120 minutos), constard de 2 preguntas a
desarrollar (sin limite de espacio). Para la superacion con éxito del examen, las 2 g
preguntas deben estar aprobadas, cada una tiene un valor del 50% de la nota deI§
examen. La calificacion maxima del examen son 10 puntos, por lo que en cada g
pregunta se podra obtener una nota méaxima de 5 puntos. A pesar de que todos Ios;"
contenidos del programa son relevantes para realizar un examen con éxito, se
recomienda dar mayor relieve al estudio de aquellas referencias denominadas béasicas
en la bibliografia.

Criterios de evaluacion

documento puede ser verificada med

- La autenticidad, validez e in

Ambito: GUI
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Los criterios de correccion atenderan a la consistencia tedrica, la aplicacion eficaz de
los conocimientos y capacidades adquiridas en el curso, asi como a las reflexiones
planteadas. Se valorara la expresion escrita correcta y eficaz, la consistencia teérica y
capacidad de argumentacion.

Para superar la prueba es necesario un nivel aceptable en las respuestas a las
dos preguntas.

Ponderacion de la prueba presencial y/o 60% Examen (prueba presencial), 40%

los trabajos en la nota final

Trabajo de andlisis de indicadores de género

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

Para la superacion de la asignatura, es obligatorio la realizacion y superacion de la
prueba presencial y la realizacion del ‘Trabajo de analisis de indicadores de género’.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final ~ 40%
Fecha aproximada de entrega 19/01/2020

UNED

Trabajo de analisis de indicadores de género. Esta actividad es evaluable y
supone el 40% de la nota final de la asignatura. Debera entregarse, con fecha limite, el
19 de enero en convocatoria ordinaria y el 1 de julio en convocatoria extraordinaria.
Este trabajo versara sobre la aplicacion de la perspectiva de género en un ambito
elegido por el alumnado, entre aquellos disponibles en el apartado de "Mujeres en
cifras" del Instituto de la Mujer. El trabajo deber& plantear cémo el género vertebra ©
dicho ambito y las desigualdades de género existentes (contenido tedrico en los &
bloques | y II, de referencia obligada en el trabajo) a través del uso de indicadores de
género (instrumentos de andlisis en el bloque IIl). El trabajo tendra una extension de
entre 5.000 y 8.000 palabras y debera responder a la estructura propia de un trabajo de’
investigacién (introduccién, objetivos e hipdtesis, marco tedrico, metodologia,
resultados y conclusiones). Una vez impartidos los contenidos del Bloque 1y I, el
equipo docente facilitara el ‘Formulario de asignacion de la linea de investigacion y o
tutora’, una ficha a cumplimentar por el/la alumno/a en la que se indicara el temaé
escogido para el andlisis. A través de este formulario se asignara a cada estudiante unag
docente que asesorara en la realizacion del Trabajo durante la convocatoria &
ordinaria. El Trabajo deberé entregarse en formato pdf antes del plazo final en un
apartado de tareas facilitado para ello en la Plataforma Alf.

verificada med

puede ser

Rigurosidad del planteamiento del tema de investigacion.

Adecuacion de estructura

Claridad de la redaccion

Uso de bibliografia

Capacidad reflexiva

Uso de fuentes secundarias de datos y su analisis desde la perspectiva de género

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de e
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Comentarios y observaciones

La realizacion y superacion de este trabajo es obligatoria para poder superar la
asignatura, ademés del examen o prueba presencial

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Los y las estudiantes utilizaran la plataforma virtual Alf a lo largo del cuatrimestre, como
espacio para la reflexion y la participacion. Esta sera una via de comunicacion en la que
los/as estudiantes tendran acceso a debates en torno a los contenidos de la asignatura,
a dudas planteadas por otros comparferos/as y a los comentarios facilitados al respecto
por el equipo docente (asi como al archivo documental que se vaya construyendo).
Los/as estudiantes desarrollaran en este espacio sus capacidades de conocimiento y
comprensién sobre los distintos contenidos de la asignatura, con una participaciéon
activa y critica.
Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Para la superacién de la asignatura, es obligatorio la realizacion y superacion de Iaé
prueba presencial, que supone el 60% de la nota final, y la realizacion del ‘Trabajo de
andlisis de indicadores de género’, que supone en 40% de la nota final. La calificacion
obtenida en el Trabajo de andlisis de indicadores de género (PEC) podra guardarse
para aquellos/as alumnos/as que decidan presentarse a la prueba presencial en la g

ficada medial

convocatoria extraordinaria. Asimismo, la calificacién de la prueba presencial§ :

. . . . , . . ©
realizada en la convocatoria ordinaria, se guardara para quien entregue el trabajo en la &
convocatoria extraordinaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia bésica se especifica y facilita en el curso virtual de la asignatura

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria se especifica y facilita en el curso virtual de la asignatura

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento p
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El curso virtual de la plataforma constituye un recurso de apoyo fundamental para la relacion
permanente con el Equipo Docente. En ella se publicaran materiales complementarios (y
obligatorios) de la asignatura, se resolveran dudas y se aportaran medios de apoyo
pedagogico para desarrollar las actividades propuestas. Ademas, en los distintos foros,
los/as estudiantes podran presentar y comentar, entre ellos/as, cuestiones que refuercen su
dindmica de aprendizaje.

ADENDA AL SISTEMA DE EVALUACION CON MOTIVO DE LA
PANDEMIA COVID 19

https://app.uned.es/evacaldos/asignatura/adendasig/26622293

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun els
sexo del titular que los desemperie.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante
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