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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

“Teoria del Trabajo Social con Grupos” es una asignatura cuatrimestral (segundo cuatrimestre) del primer
curso del Grado de Trabajo Social. Esta asignatura permite el primer acercamiento de los estudiantes a una
de las especializaciones fundamentales del Trabajo Social como disciplina cientifica: el Trabajo Social con
Grupos. La asignatura se centra en profundizar en el analisis de las principales perspectivas tedricas desde
las que se ha desarrollado la disciplina, mostrando su dimensién cientifica, sus principios éticos, y las
caracteristicas basicas de los grupos sociales como dmbito para la intervencion profesional de los
trabajadores sociales. Por su duracion, y por su situacion en el primer curso del Grado, no permite una
profundizacion exhaustiva en la metodologia de intervencidon grupal especifica del Trabajo Social, objeto de
otras asignaturas en cursos posteriores del Grado de Trabajo Social.

El Trabajo Social con Grupos puede definirse como aquella especialidad dentro del Trabajo Social que se
orienta a recuperar y fortalecer, mediante la interaccidon grupal y la realizacion de actividades de grupo,
las capacidades sociales de los ciudadanos, para aumentar su enriquecimiento personal y su
funcionamiento social. Es decir, mediante la estructura social basica de socializacién, el grupo, se busca
fortalecer las habilidades necesarias para mejorar las posibilidades de inclusién social de aquellas personas
que, por diversos motivos, adolecen de la capacidad relacional bésica para poder llevar a cabo una vida
personal, familiar, laboral, en el contexto actual.

El programa de la asignatura consta de los siguientes temas:

CAPITULO I: PRESPUESTOS TEORICOS DEL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS: ILUSTRACION, CIUDADANIA Y
LIBERTAD

CAPITULO II: ¢(POR QUE ES NECESARIO EL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS? CARACTERISTICAS DE LAS
SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

CAPITULO I111: PERSPECTIVAS TEORICAS SOBRE LOS GRUPOS SOCIALES

CAPITULO IV: COMUNICACION Y GRUPOS SOCIALES

CAPITULO V: PODER, CONFLICTO, NEGOCIACION Y GRUPOS SOCIALES

CAPITULO VI: HACIA UN MODELO TEORICO EN EL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

1. Contribucién de la asignatura al perfil profesional del trabajador social y la desarrollo de las competencias
especificas (de la materia “Ambitos de intervencion del Trabajo Social”):



El Trabajo Social con Grupos es una disciplina cientifica, que se ubica en el &mbito de las ciencias sociales,
y cuyo objeto de estudio puede subdividirse en tres areas: el analisis de las funciones basicas que el grupo
juega en la vida social, el analisis de los retos para la inclusidon social que se derivan de las condiciones de
vida en las sociedad contemporaneas, y el desarrollo y aplicacién de técnicas de grupo especificas que
permitan reforzar las posibilidades de integracion de aquellas personas que se encuentran en situaciones de
dificultad. Dado que interiorizamos un conjunto de comportamientos y modos de interpretacion a través de
un largo proceso de socializacién en el que los grupos juegan un papel fundamental, es precisamente
mediante el trabajo con grupos como podemos intervenir para reforzar una situacién de precariedad en la
que se encuentra un ciudadano determinado. En este sentido, la disciplina puede abordarse en dos fases,
tal y como se realiza en el plan de estudios del Grado en Trabajo Social: en primer lugar, las principales
teorias que se han desarrollado sobre la dinAmica de grupos y el Trabajo Social; en segundo lugar, los
modelos de aplicacién practica de las dinamicas grupales en el ambito del Trabajo Social con Grupos. Esta
asignatura, por lo tanto, tiene un particular interés, ya que sirve para sentar las bases tedricas necesarias
para abordar en profundidad una de las principales especializaciones profesionales del Trabajo Social: el
Trabajo Social con Grupos.

La asignatura “Teoria del Trabajo Social con Grupos” contribuye al desarrollo de las siguientes competencias
en el estudiante:

- Razonamiento critico y pensamiento creativo

- Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una intervencion.

- Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, desde la perspectiva del
Trabajo Social con Grupos.

- Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para promover su
desarrollo y mejorar sus condiciones de vida, utilizando para ello los modelos de Trabajo Social con
Grupos, y haciendo un seguimiento regular y pormenorizado de los cambios que se producen al
objeto de preparar la finalizaciéon de la intervencion.

- Promover el desarrollo y la independencia de las personas, identificando las oportunidades para
formar y crear grupos, utilizando la programacién y las dinAmicas de grupo para el crecimiento
individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

- Preparar a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, aportando informacion que
les permita expresar sus opiniones, y participar con ellos en las reuniones de toma de decisiones, al
objeto de auxiliarles in situ en la defensa de sus intereses.

- Facilitar la inclusién de los grupos de personas marginadas, socialmente excluidas, desposeidas,
vulnerables y en riesgo.

- Habilidad para coordinar grupos de trabajo.

2. El lugar de “Teoria del Trabajo Social con Grupos” dentro del Trabajo Social

El Trabajo Social con Grupos es una de las tres grandes areas de especializaciéon del Trabajo Social, junto
con el Trabajo Social con Casos, y el Trabajo Social con Comunidades, y comparte con ellas el acervo
tedrico de la disciplina como tal. Para abordar con la profundidad necesaria el area del Trabajo Social con
Grupos, en el Grado de Trabajo Social se han programado tres asignaturas: dos especificas del ambito del
Trabajo Social con Grupos (“Teoria del Trabajo Social con Grupos”, y “Modelos de Trabajo Social con
Grupos”), y una en la que se analizan las técnicas de diagndstico, evaluacion e intervencion en las tres
areas sefialadas del Trabajo Social (“Técnicas de diagndstico, intervencion y evaluacion social”). Por ello,
junto a la asignatura “Teoria del Trabajo Social con Grupos”, que se imparte en el segundo semestre del
primer afio del Grado, en el segundo semestre del tercer curso del Grado de Trabajo Social los estudiantes
completan su formacién con las asignaturas “Modelos de Trabajo Social con Grupos”, y “Técnicas de
diagnoéstico, intervencion y evaluacion social”.

El conjunto de especialidades del Trabajo Social mas préximas con nuestra asignatura pueden englobarse
bajo la denominacion “Ambitos de intervencion del Trabajo Social”. Podemos destacar las siguientes
especializaciones:

- Trabajo Social con Casos: su objetivo es facilitar la comprensién de la naturaleza del Trabajo Social
individual, y sus relaciones con las diversas ciencias sociales. Analiza las aportaciones de las
principales corrientes tedricas constitutivas junto con los principios y valores éticos fundamentales
que conforman la profesion, ligados al &mbito de los derechos humanos. Asimismo, se desarrolla el
proceso metodolégico del Trabajo Social con Casos. El Trabajo Social con Grupos esta muy
relacionado con el Trabajo Social con Casos, y es el diagndstico profesional del trabajador social el
que establece una u otra metodologia para fortalecer habilidades y competencias en los ciudadanos.

- Trabajo Social con Familias: se centra en el estudio de una metodologia sistematizada como
herramienta de intervenciéon con familias desestructuradas o con problemas sociales. Se analizan
problemas de exclusién que afectan al entorno familiar y a las relaciones inter-intra-personales



mediante las aportaciones de diversas ciencias sociales. Asimismo, se facilitan conocimientos con
objeto de estudiar la familia como un sistema abierto, disefiando planes de intervencion directa e
indirecta con familias. Dado que las familias son también grupos, la relacién entre ambas disciplinas
es muy estrecha.

Trabajo Social con Comunidades: analiza los nuevos y viejos problemas que afectan a las
comunidades y a los que se enfrenta el Trabajo Social. Se profundiza en el disefio de una
metodologia de diagnéstico, intervencion y evaluacion. Ofrece conocimientos para conseguir la
capacitacion de las personas con objeto de integrarse en comunidades como sujeto de acciéon
colectiva;K asi como las dinamicas que se establecen dentro de la vida de una comunidad. Uno de
los objetivos del Trabajo Social con Grupos, capacitar al individuo para la accién grupal, es también
un objetivo del Trabajo Social con Comunidades, ya que toda comunidad se compone de grupos, y la
accion de los grupos repercute en la dinamica comunitaria.

La asignatura “Teoria del Trabajo Social con Grupos” se sitla en un nivel basico dentro del plan de
formacion del Grado, al estar ubicada en el primer curso. En posteriores cursos los estudiantes tendran la
posibilidad de profundizar en aspectos clave de la disciplina, en las asignaturas ya sefialadas.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Al estar ubicada en el primer curso del Grado, los estudiantes no necesitan tener conocimientos previos,
aunque es conveniente que tengan asimiladas las nociones basicas que se exponen en las asignaturas
“Fundamentos del Trabajo Social” y “Origenes y desarrollo del Trabajo Social”, para poder situarse
correctamente en el ambito especifico que se trata.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras

cursar esta asignatura, el estudiante deberia de ser capaz de:

Analizar las teorias que han influido en el desarrollo de la disciplina, siendo capaz de enmarcar y
contextualizar al individuo como producto de la realidad social, especificamente su dimensién grupal.
Entender la finalidad de la inclusién social, adaptandola a la metodologia de intervenciéon con grupos
Analizar las principales funciones, las peculiaridades de los campos profesionales, y las actividades a
realizar para fortalecer las capacidades de las personas a través de la dinAmica de grupos.

Utilizar los métodos y teorias adecuadas del Trabajo Social con Grupos en la intervencién con
personas, grupos, organizaciones o comunidades, para promover su desarrollo y la mejora de sus
condiciones de vida

Comprender cémo se motiva un grupo, y analizar fenémenos como el poder, la comunicaciéon o el
conflicto dentro de un grupo.

Aplicar los principios de la ciudadania y reflexionar sobre las nuevas realidades civiles, desde una
perspectiva basada en reforzar el equilibrio personal y las habilidades sociales de los ciudadanos, asi
como su capacidad para actuar en grupo.

Asimilar como principal objeto de la intervencién la mejora del bienestar de los ciudadanos y su
participacion activa en la sociedad.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Dentro del ambito del Trabajo Social con Grupos, la asignatura “Teoria del Trabajo Social con Grupos”
presenta las tradiciones tedéricas que han influido en el desarrollo de la disciplina, los principales debates
tedricos mas relevantes en la actualidad, y analiza especificamente cuestiones muy relevantes en el
ejercicio de la actividad profesional de los trabajadores sociales con grupos: la comunicacién, el poder, la



influencia y la conformidad dentro de los grupos. En este sentido, en los dos primeros capitulos se analizan
los presupuestos tedricos que influyen en el nacimiento de la disciplina, y el contexto actual en el que se
desarrolla la actividad profesional de los trabajadores sociales con grupos. En el tercer capitulo se analizan
las principales teorias sobre los grupos sociales. En los capitulos cuarto y quinto, se analizan cuestiones
como el poder, la comunicacién, el conflicto o la negociacidon en los grupos sociales. Y, en el capitulo sexto,
se establecen las bases de un modelo tedrico adecuado en el ambito del Trabajo Social con Grupos.

6.EQUIPO DOCENTE

DATOS NO DISPONIBLES POR OBSOLESCENCIA

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Presentamos a continuacién una informacién general acerca del tipo de actividades formativas que se
llevaran a cabo para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la asignatura. El contenido
concreto de las actividades se detallara en el apartado correspondiente al “Plan de Trabajo” dentro de la
Guia de Estudio.

a) Interaccién con equipos docentes y tutores (40%o):

Lectura de las orientaciones establecidas por el equipo docente para el seguimiento de la asignatura
Lectura inicial de los materiales impresos (basicos y complementarios) recomendados para el estudio de la
asignatura

Utilizacion de los recursos on-line, de radio y television, disponibles para la asignatura.

Planteamiento y solucién de dudas de forma presencial, telefénica o telematica

Evaluacion de las pruebas de evaluacion continua con los tutores

Revisién de exadmenes con el equipo docente

b) Trabajo auténomo (60%):

Estudio de los temas que constituyen el programa de la asignatura
Participacion en grupos de estudio

Interaccion con los comparieros en el Centro Asociado y en el Foro Virtual
Realizacion personal de las pruebas de evaluaciéon a distancia

Preparacion de los examenes

Revision personal de los examenes

8.EVALUACION

En esta asignatura, la evaluaciéon de los estudiantes se llevara a cabo a través de:

Pruebas de autoevaluacion: estas pruebas permitirdn al estudiante conocer sus progresos en la asignatura,
y fomentaran el desarrollo de juicio critico sobre su propio trabajo. Se incorporan al final de cada capitulo
en la bibliografia basica recomendada.

Evaluaciéon continua: la asignatura incorpora una actividad de aprendizaje que sirve de base para la
evaluacion continua a través de una prueba de evaluacidn a distancia. Estas pruebas constituyen un
trabajo complementario para el estudiante, fomentando las habilidades y destrezas sefialas en los
resultados de aprendizaje. Esta prueba de evaluacién a distancia estara disponible en la plataforma Alf, sera
corregida por los profesores tutores y favoreceran el aprendizaje del alumnado. Y podré aportar hasta dos
puntos de la calificacion final.

Evaluacién final: estara constituida por una prueba presencial al finalizar el cuatrimestre, que se desarrollara
en un Centro Asociado de la UNED. La calificacién del estudiante tendra en cuenta tanto los resultados de
la prueba presencial (hasta 8 punto sobre 10 posibles) como los resultados de la evaluacidon continua (hasta
2 puntos sobre 10).




Al programarse la asignatura en el segundo semestre, la prueba presencial serd en la convocatoria de
mayo-junio de la UNED, y en la convocatoria extraordinaria de septiembre.

Pruebas presenciales:

La materia de examen se distribuye de la siguiente forma:
Capitulos 1 al 6 del manual bésico de la asignatura

Los examenes en los Centros Asociados de la UNED consistiran en 16 preguntas tipo test, de tres
alternativas. La correccion se realizard segun la formula Aciertos-(Errores/n-1), en la que “n” es el nidmero
de alternativas de respuesta, en esta caso A-(E/2). La puntuacion se reduce a escala 8. El examen con 16
preguntas se califica de la siguiente forma: se suma 0,5 puntos por cada respuesta correcta, y se resta
0,25 por cada respuesta incorrecta. En caso de anulacién de alguna pregunta se llevara a cabo el
correspondiente ajuste.

La duracion del examen es de 60 minutos, y no se permite ningln material didactico en la realizacion de las
pruebas presenciales.

Se recuerda a los estudiantes que podran consultar las notas en la Secretaria Virtual o llamando al servicio
automaético de la UNED para consulta de calificaciones. En los teléfonos de atencién docente no se
facilitaran calificaciones.

Los estudiantes podran solicitar revisién de su examen cuando lo consideren justificado, bien
entrevistandose con los profesores o pidiendo la correspondiente aclaracion por teléfono. Como se indica en
la normativa, art. 86 del reglamento de pruebas presenciales, los estudiantes contaran con un plazo de 10
dias naturales contado a partir de la fecha en la que se den a conocer las calificaciones en la Secretaria
Virtual.

Los criterios fijados por el equipo docente para la calificacion final son los siguientes:
Evaluacion continua, realizada por el profesor tutor: hasta 2 puntos.
Evaluacion final, realizada por el equipo docente a partir de la prueba presencial: hasta 8 puntos.

En relacidon con estos criterios, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

- La nota para superar la asignatura es la siguiente: 5 puntos.

- La nota de la evaluacion continua, hasta 2 puntos, solo se sumara a la nota de la prueba presencial
siempre que en la prueba presencial se haya obtenido una nota minima de 4 puntos.

- Las actividades correspondientes a la evaluacion continua deben presentarse dentro de los plazos
establecidos (por favor, consultese el calendario en la plataforma ALF).

- La calificacion obtenida en la evaluacion continua se guardaréa durante todo el curso académico.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

LIBRO ACTUALMENTE NO PUBLICADO

ISBN(13):

Titulo: TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS (2010)
Autor/es: Antonio Lopez Pelaéz ;

Editorial: UNIVERSITAS

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788420648781

Titulo: TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS (1)

Autor/es: Lopez Pelaez, Antonio ; Fernandez Garcia, Tomas ;
Editorial: ALIANZA EDITORIAL, S.A.

Buscarlo en libreria virtual UNED ||

Buscarlo en bibliotecas UNED ||




Buscarlo en la Biblioteca de Educacién

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

11.RECURSOS DE APOYO

- Radio y Television: existe una serie de programas centrados en el Trabajo Social, desde el afo
2003. A muchos de ellos se puede acceder desde la pagina web de la UNED
(www.uned.es/cemav/radio.htm; www.uned.es/cemav/tv.htm).

- Internet: la asignatura se encuentra virtualizada en la plataforma ALF, y se pueden encontrar
enlaces a fuentes externas que amplian el aprendizaje, herramientas de comunicaciéon entre
profesores, tutores y estudiantes, etc. Es importante consultar estos foros, ya que constituyen el
medio mas rapido para transmitir informacion relevante sobre la asignatura.

12.TUTORIZACION

Los estudiantes podran ser atendidos por los profesores del Equipo Docente de la asignatura, personal,
telefénica o telematicamente, durante el horario que figura a continuacion:

Prof. Dr. Antonio Lépez Pelaez

Catedrético de Universidad

Despacho 3.12.

Mafianas: martes y jueves de 10:30 a 14:30 horas
Tardes: Jueves de 16:00 a 20:00 horas

D.2 Sagrario Segado Sanchez-Cabezudo

Lunes y martes lectivos de 10:00 a 14:00 horas.
Lunes lectivos: de 16:00 a 20:00 horas.
Teléfono: 91 398 78 85

Los estudiantes también seran atendidos por los Profesores-Tutores, que realizaran un seguimiento
individualizado de cada estudiante. Es muy importante que el estudiante consulte el horario de tutoria en su
Centro Asociado, y se ponga en contacto con su Profesor-Tutor, ya que esté le orientara a lo largo del
curso, ofreciéndole informacion, resolviendo dudas y corrigiendo la prueba de evaluacién continua.

En la interaccion en los foros telematicos de la asignatura, se ruega que los mensajes cumplan con las
normas de cortesia propias de los centros educativos. Se creara un Foro de estudiantes que permitira
comunicaciones entre las personas matriculadas en la asignatura, pero que no sera administrado por el
Equipo Docente, y que es el lugar adecuado para cualquier tipo de comunicacién mas o menos informal.
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