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1.PRESENTACION

La asignatura intenta ofrecer una explicacién de los métodos estadisticos que mas se usan en la
practica de la investigacion.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura Métodos y Técnicas Cuantitativas de Investigacién Social pertenece a la especialidad en
Direccion y Administracion Publica del Master Universitario Oficial en Direccion Publica, Hacienda
Publica, Politicas Publicas y Tributacién de la UNED. Se trata de una asignatura del primer
cuatrimestre, con una carga lectiva de 6 créditos ECTS.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Los exigidos para la realizacion del Méster.

4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje el alumno sabra analizar datos, extrayendo conclusiones de los mismos
y permitiéndole realizar modelos de prediccion y causalidad entre variables.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El estudio se estructura en los siguientes temas:
Tema 1 Introduccion: Estadistica descriptiva
Tema 2: Regresion lineal

Tema 3: Regresion logistica

Tema 4: Numeros indices

Tema 5: Contrastes de hipotesis

Tema 6: Otras técnicas de andlisis multivariante
Tema 7: Andlisis factorial

Tema 8: Escalamiento multidimensional

Tema 9: Andlisis discriminante




6.EQUIPO DOCENTE

DATOS NO DISPONIBLES POR OBSOLESCENCIA

7.METODOLOGIA

El curso se desarrollara siguiendo la metodologia propia de la ensefianza a distancia de la UNED, con
el apoyo constante del equipo docente y utilizando las plataformas virtuales actualmente en uso a través
de la UNED.

El aprendizaje del alumno requerira el estudio de la bibliografia propuesta y la realizacién de las
actividades que se vayan requiriendo a través del desarrollo del curso virtual.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:
Santos Julian, Juez Pedro €l a (2003) Disefio y tratamiento estadistico de

encuestas. Editorial Centro de estudios Ramoén Areces. Madrid

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:
BERENSON, M. L., LEVINE, D. M. y KREHBIEL, T. (2001). Estadistica para Administracion. 2da edic.
Prentice Hall. México.

FLORES G., Ry LOZANO de los S, H. (1998). Estadistica aplicada para administracion. Grupo editoria
|beroamerica. México.

FUENLABRADA, S. (2000). Probabilidad y Estadistica. McGraw-Hill. México
- HANKE, J. E. Y REITSCH, A. G. (1997). Estadistica para negocios. McGraw-Hill. Espafia.

HILDEBRAND, D. K.y OTT, R. L. (1997). Estadistica aplicada a la administracion y a la economia. Adisson-
Wesley |beroamerican. Caracas, Venezuela

KAZMIER, L. (1998). Estadistica aplicada a la administracién y a la economia. McGraw-Hill. Espafia

MASON, R., LIND, D. Y MARCHAL, W. (2001) Estadistica para Administracion y Economia. 107 edic.
Alfaomega. Colombia

MORLES, Victor. (1994). Planeamiento y analisis de investigaciones. Eldorado Ediciones. Caracas. Venezuela




- WEBSTER, A. M. (2000). Estadistica aplicada a los negociosy a la economia. Irwin McGraw-Hill. México.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

El alumno dispondra de la plataforma virtual, concebida como la herramienta clave para desarrollar una
adecuada comunicacion con el Equipo Docente.

La plataforma virtual permite que se pueda impartir y recibir formacién, gestionar y compartir
documentos y crear y participar en comunidades tematicas.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La tutorizacion de los alumnos se llevara a cabo fundamentalmente a través de la plataforma virtual.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El alumno estara sometido a un procedimiento de evaluacion continua, debiendo realizar una serie de
pruebas a distancia que el profesor tendra en cuenta a la hora de fijar la calificacion final de la
asignatura. Adicionalmente, el alumno debera realizar un examen final que serd necesario superar para
obtener el aprobado en la materia.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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