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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La Estadistica aplicada a la Educacion es, en la terminologia de los nuevos grados académicos surgidos del proceso de
Bolonia y del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), una asignatura de formacién basica.

La asignatura no se centra directamente en la aportacidon de saberes, habilidades y destrezas estrictamente pedagdgicos sino
que se plantea dotar al alumnado de una serie de competencias instrumentales que le permitirdn, en una primera instancia,
conformar actitudes de rigor, y comportarse de acuerdo con ellas, ante los conocimientos propios de las titulaciones de
Pedagogia y de Educacioén social, de mentalidad critica ante los materiales a los que acceda —libros, articulos, informacién en
internet- y acercarse, en una primera aproximacion, a las competencias para la realizaciéon de investigaciones de baja

complejidad en el campo de su hacer profesional.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Todas las asignhaturas seleccionadas para formar parte de un plan de estudios deben contribuir en alguna medida al perfil del
grado académico.

Por lo que se refiere al Grado de Educacion social, los documentos oficiales sefialan:

“ El/la educador y educadora social es un/a profesional que realiza una intervenciéon socioeducativa con personas y en sus
contextos, con el fin de que logren un desarrollo personal y social pleno, y participen, de modo responsable, en los
diferentes ambitos sociales y comunitarios. Desempefia con otros profesionales una funcién de intervencidon social y
educativa. El desemperfio de este perfil profesional se concreta a través de las siguientes funciones profesionales:

- Disefio, desarrollo y evaluacién de programas y proyectos socioeducativos.
- Gestién y direccion de instituciones y recursos socioeducativos.

- Desarrollo y promocién sociocultural.

- Mediacién social, cultural y educativa.

- Andlisis e investigacion de los contextos socioeducativos.

- Formacién de agentes de intervencion socioeducativa.

En cuanto al Grado de Pedagogia, tales documentos afirman:

El/la pedagogo/a es un/a profesional experto/a en sistemas, contextos, recursos y

procesos educativos, formativos y orientadores, asi como de los procesos de desarrollo personal, profesional, social y
cultural que concurren de forma integrada en las personas y grupos a lo largo de toda la vida. Es competente tanto en el
disefio, gestion, desarrollo y evaluacion de planes, proyectos, programas y acciones formativas y educativas adaptadas y
contextualizadas, como en su andlisis, seguimiento y asesoramiento. Realiza intervenciones educativas en ambitos

basicamente formales, asi como intervenciones formativas en contextos organizacionales y laborales.

Las competencias de este perfil profesional capacitan para desempefiar las siguientes funciones:

- Organizacion y direccion de centros educativos e instituciones de formacion

- Supervisién e inspecciéon técnica de educacion



- Formacién de formadores y asesoramiento pedagogico

- Disefio, desarrollo, evaluacién y coordinacién de procesos y recursos didacticos
tecnolégicos y multimedia

- Orientacién personal, escolar y profesional

- Innovaciéon de modelos y procesos para la atencion educativa a la diversidad

- Mediacién y atencién a la diversidad

- Desarrollo de proyectos y programas curriculares

- Evaluacion de sistemas, instituciones y politicas educativas

Los ambitos en los que desarrolla, principalmente, su actividad profesional tanto a nivel
local, autonémico, nacional e internacional son:

- El sistema educativo; centros, profesorado, alumnado, familia y comunidad.

- Las organizaciones y servicios sociales, educativos y comunitarios.

- Los departamentos de recursos humanos, formacién y orientacion profesional y
laboral.”

- Los entornos presenciales y virtuales de formacién y comunicacion.

En estos contextos o ambitos de actuacion, los pedagogos desarrollan tareas de

planificacion, disefio, gestion, desarrollo, seguimiento, evaluacion, direccién, analisis, diagndstico, prevencion, orientacién,
intervencion, reeducacion, asesoramiento, formacion, docencia y coordinacion.

El titulo de Grado en Pedagogia tiene como finalidad proporcionar la formaciéon

profesional basica, la madurez intelectual y humana, junto con los conocimientos y

destrezas necesarios para desarrollar las tareas anteriormente descritas en un ambito profesional complejo y diverso,
orientado a dar respuesta a las necesidades de educacion y formacién a lo largo de la vida. Ademas, como graduados de
esta

Universidad, seran capaces de gestionar y planificar su actividad profesional, gestionar procesos de calidad e innovacion, de
utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas de la sociedad del conocimiento, de trabajar en equipo, y de promover
una cultura de paz a través del fomento de los derechos humanos, los principios democraticos, el principio de igualdad y el
de accesibilidad universal.

Este titulo capacita a los estudiantes para acceder a los estudios de Master y Doctorado.

La asignatura y las materias

Por otra parte, las asignaturas se integran en materias. En el Grado de Educacion Social la asignatura forma parte de la
materia principal n® 8, denominada Investigaciéon para la mejora de la realidad social, que cuenta con 18 créditos, y cuya
composicion es la siguiente:

- Estadistica aplicada a la educacién. Créditos ECTS 6. Caracter: Formacién basica

- Métodos de investigacion en educacion social. Créditos ECTS 6. Caracter: Obligatoria

- Investigacion - accion y sistematizacién de préacticas en educaciéon social. Créditos ECTS 6. Caracter: Optativa

La situacién en el Grado de Pedagogia es similar. La asignatura forma parte de la materia principal n® 8, denominada aqui
Evaluacion e investigacion pedagogica que cuenta con 42 créditos ECTS y esta conformada por siete asignaturas, una de
ellas optativa:

Estadistica aplicada a la educacién. Créditos ECTS 6. Caracter: Formacioén basica

Métodos y disefios de investigacion en educacion. Créditos ECTS 6. Caracter: Obligatoria

Técnicas e instrumentos para la recogida de informaciéon. Créditos ECTS 6. Caracter: Obligatoria

Evaluacion de los aprendizajes y de las competencias de los estudiantes. Créditos ECTS 6. Caracter: Obligatoria
Evaluaciéon de centros y profesores. Créditos ECTS 6. Caracter: Obligatoria

Evaluaciéon de programas. Créditos ECTS 6. Caracter: Obligatoria

Assessment and education of emotional intelligence. Créditos ECTS 6. Caracter: Optativa
El hecho de que una asignatura forme parte de una determinada materia implica una cierta proximidad, cuya naturaleza
puede ser diversa. En nuestro caso, la relacién de la asignatura con el resto es claramente instrumental, esto es: les aporta

instrumentos y técnicas que les son necesarios para alcanzar sus objetivos.

Desde esta perspectiva, la importancia de nuestra asignatura y sus aportaciones, derivan del papel condicionante para el



resto de asignaturas; en efecto: aquellos estudiantes con carencias serias en esta asignatura se encontraran con serias
dificultades para alcanzar los objetivos més relevantes del resto.

Por otra parte, la asignatura hace contribuciones relevantes a ciertos objetivos de gran importancia en el marco de una
formacion intelectual sélida y, sobre todo, de una formacién integral. Aspectos relacionados con el compromiso ético, con el
rigor intelectual o con la formacion para el trabajo cooperativo se encuentran entre las preocupaciones del equipo docente.

Asignatura y competencias
La asignatura, como todas las que integran los diversos planes de estudio de los nuevos grados en la UNED, debe servir a
una serie de competencias generales; se trata de las competencias genéricas de la Universidad, a las que, de una u otra

manera, y de forma mas o menos sistematica, deben contribuir todos los grados en ella impartidos.

En la Guia de estudio encontrara el alumnado la relacién entre los contenidos de la asignatura y las competencias genéricas

de la UNED, las especificas de cada grado y las asignadas a la materia de la que forma parte.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Formalmente, al tratarse de una asignatura de primer curso, no se exigen conocimientos previos. No obstante, todos
aquellos estudiantes que, en su formacién preuniversitaria, hayan realizado estudios relacionados con la estadistica, haran

bien en actualizar sus conocimientos.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura Estadistica aplicada a la Educacién pretende que, como consecuencia de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, tomados en sus concepciones mas amplias y profundas -estudio independiente, trabajo cooperativo,
actividades, evaluacion formativa- el alumnado llegue a ser capaz de alcanzar ciertos resultados de aprendizaje. Citamos a

continuacioén algunos de los mas relevantes:

Reconocer y definir situaciones problematicas en los contextos socio-educativos
Traducir tales situaciones a problemas de naturaleza cientifica, formulandolos adecuadamente.
Conformar actitudes de rigor cientifico para abordar los problemas.
Disefiar y aplicar el proceso de investigacion, atendiendo a la naturaleza del problema y a las caracteristricas de
la informacién disponible o a recoger.
Reconocer o, en su caso, obtener evidencias de la calidad de los datos en que toman cuerpo las variables
implicadas en el problema.
Seleccionar y aplicar las metodologias de investigaciéon y evaluacidon adecuadas a la naturaleza y tipologia de los
problemas y situaciones.
Interpretar y valorar los resultados, discutirlos y llegar a conclusiones que mejoren la situacién problematica que
originé el problema de investigacion.
Elaborar e interpretar informes técnicos de investigacion y evaluacion.

Por otra parte, la asignatura ha de contribuir a dotar al alumnado de ciertas herramientas técnicas que le permitan, en su

momento:

Realizar estudios prospectivos y evaluativos.
Valorar la pertinencia del estudio prospectivo.
Llevar a efecto una investigacion, prospectiva o evaluativa, aplicando correctamente las técnicas e instrumentos

necesarios

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura, de caracter semestral, presenta 14 temas, organizados en tres unidades didacticas

Primera Unidad didactica: conceptos basicos




La primera unidad didactica se dedica al estudio de los planteamientos generales de la asignatura. Conocer, comprender y

asumir su caracter instrumental es muy importante para situarla en el papel que le corresponde.

La Estadistica en el proceso de investigacion pedagégica empirica.
Problema, hip6tesis/ objetivos, variables y datos. Niveles de medida

Andlisis y tratamiento de los datos cuantitativos y cualitativos. Los programas estadisticos.
Segunda Unidad didactica: analisis y tratamiento de datos

La segunda unidad didactica tiene por objeto el estudio del andlisis y tratamiento de los datos recogidos en el marco del
proceso de investigacion para tratar de resolver el problema que la origina, dando respuesta a las preguntas en que se
concreta, alcanzando los objetivos o metas propuestas o sometiendo a contraste las hip6tesis planteadas por el investigador
con la o las mas adecuadas para su resolucion.

Organizacion de los datos. Andlisis exploratorio de datos.

Reduccién de datos. Medidas descriptivas basicas y representaciones gréficas.
Medidas individuales.

Relacion entre variables. Las correlaciones. La regresion.

Tercera Unidad didactica: aplicaciones de la Estadistica

Por altimo, la tercera unidad didactica, integrada por siete temas, se centra en algunas de las aplicaciones de la Estadistica a

problemas y situaciones propias de los profesionales de la Pedagogia, sea en cuanto tales sea en su dimension de
educadores sociales.

Aplicaciones de la correlacién: fiabilidad y validez de las medidas.

Model os estadisticos y probabilidad. La curva normal de probabilidades.

Los baremos o normas. Muestreo. Aplicaciones.

Estimacion de parametros. Errores de estimacion.

Pruebas estadisticas para el contraste de hipétesis. Principal es pruebas paramétricas.
Pruebas estadisticas para €l contraste de hipétesis. Principales pruebas no paramétricas.
Ideas basicas del andlisis de la varianza. Prueba F

6.EQUIPO DOCENTE

JOSE LUIS GARCIA LLAMAS
ARTURO GALAN GONZALEZ
ISABEL MARTINEZ SANCHEZ

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Pedagdgicamente hablando, lo importante no es la actividad del profesor, la ensefianza, sino el aprendizaje del alumnado.

De hecho, una ensefianza que no dé lugar al correspondiente aprendizaje no puede ser considerada como tal.

Ahora bien, en la medida en que lo importante es el aprendizaje, el protagonismo pasa del profesor al alumno, al que nadie

va a poder sustituir en su proceso de formacién académica y personal.

Desde esta perspectiva, la figura del profesorado es coherente con una concepciéon de la docencia como profesiéon de ayuda:
profesores y tutores tenemos como funcién fundamental ayudar al alumno a lograr los objetivos de la asignatura, a alcanzar

un dominio razonable de las competencias, a evidenciar con éxito los resultados del aprendizaje.

Sobre la base de estos principios, a los profesores nos corresponde fundamentalmente el disefio del curso y la elaboracién
de los materiales didacticos, ademas de la evaluacion, en sus dos modalidades: formativa y sumativa; en tales materiales

encontrara el alumno la informacién precisa para llevar adelante su proceso de formacién. Del mismo modo, sabrd cémo y



cuando comunicarse con el equipo docente y con su tutor, de qué tipo de ayudas dispone, qué modalidades de evaluacién

formativa y sumativa- debera realizar.

El equipo docente pone a disposicién del alumnado unos documentos de extraordinario valor y gran utilidad: la Guia de
estudio, las actividades y las pruebas de evaluacién continua.

En el primero de ellos, el alumno va a encontrar toda la informacién necesaria, genérica y para cada una de las unidades y
temas del temario, para poder llevar adelante su trabajo con posibilidades de éxito.

Las actividades (1) han sido disefiadas por el equipo docente para el logro de las competencias. Por su parte, las pruebas a
distancia -para las que recibirA mas adelante las respuestas correctas por parte de su tutor- permitiran al estudiante el
autocontrol de su proceso de aprendizaje y la toma a tiempo de decisiones adecuadas.

Estos documentos, junto a los materiales didacticos elaborados ad hoc, y las Orientaciones para el tutor, constituyen el
conjunto de ayudas previas al aprendizaje. Durante el curso académico, en el curso virtual encontraran nuevas ayudas,

tanto genéricas destinadas a todo el alumnado- como personalizadas, en respuesta a las consultas de los estudiantes.

Estas ayudas durante el proceso de aprendizaje seran prestadas, en ocasiones, por el tutor de cada alumno y, en otras, por
los profesores de la Sede central, bien en los foros, bien en las sesiones de charla, bien a través del correo electrénico o la

videoconferencia, bien por medio del teléfono.

Hasta aqui, una breve concrecion de la metodologia propia de la UNED que pueden utilizar los alumnos de la asignatura en

su trabajo autébnomo.

Ahora bien, dado que, entre las competencias genéricas de la UNED se encuentra la del trabajo en equipo, se recomienda al

alumnado integrarse en grupos de trabajo .

Sus actividades podran ser las mismas que las llevadas a cabo en forma independiente; sin embargo, hay unas actividades
especificas para el trabajo cooperativo y que se concretan en la realizacion del trabajo obligatorio, llevado a cabo bajo la

tutela y supervision del propio tutor.

Este trabajo se realizara preferentemente en pequefios grupos, cada uno de los cuales tendra en el curso virtual su
correspondiente foro para el intercambio de ideas, propuestas y aportaciones, ademas de para la resolucion de las dudas

que surjan.

En definitiva: una metodologia destinada a promover el trabajo auténomo, tutelado y apoyado por profesores y tutores, y a
desarrollar la capacidad para el trabajo cooperativo, alcanzando asi no sélo los objetivos académicos sino de capacitacion
para trabajar junto a otras personas en el logro de metas comunes.

[1] Para los especialistas, el medio por excelencia para lograr un aprendizaje significativo lo constituyen las actividades. La
capacidad de los profesores para transformar unos objetivos en actividades es, para muchos, una de sus cualidades mas

deseables.

8.EVALUACION

La asignatura cuenta con dos modalidades de evaluaciéon: formativa y sumativa.

Evaluaciéon formativa

Se concreta en dos tipos de actuaciones:

Actividades. Incluidas en la web del curso, para cada uno de los temas que integran el programa. Las
actividades, ademas representar una oportunidad para ejercitarse en el logro de los objetivos, permiten al
alumnado comprobar sus niveles de logro. Son autoevaluables, lo que implica que el alumnado debera
realizarlas y contrastar sus respuesta con las ofrecidas por los profesores unos dias mas tarde.

Pruebas de evaluaciéon continua. También son voluntarias. Se incluiran en la web y se realizaran de la siguiente
manera: La primera, una vez estudiados los capitulos 1 a 7: la segunda abarcara la tematica de los capitulos 8 a

12. Estas pruebas, una vez realizadas, deben ser enviadas a los respectivos profesores tutores para su control y




supervision.
La realizacion de las actividades y de las pruebas de evaluaciéon continua, una vez superada la prueba
presencial, contribuyen a la mejora de la calificacion final.

Evaluacion sumativa

Esta perspectiva de la evaluacion se concreta en la realizacién de la prueba presencial, con sus dos convocatorias: febrero y
septiembre, y un trabajo obligatorio, preferentemente en grupo.

La prueba presencial, concrecion fundamental de la evaluacion sumativa, es obligatoria y abarca todo el temario. En todas
las pruebas habrad una parte tedrica y otra préactica, de la que formara parte al menos un problema. Ambas deberan

superarse para poder aprobar la asignatura.

Los criterios basicos para la valoracion de estas pruebas son los siguientes:

Nivel de dominio, precisiéon y claridad de la expresion escrita.

Dominio del vocabulario técnico de la asignatura.

Adecuacion de las respuestas a las preguntas formuladas.

La correccion del planteamiento de los problemas, la justificacion de los procesos, la exactitud de los calculos y
la adecuada interpretacion.

La valoracion de los resultados atendiendo a las actitudes y valores de compromiso con la verdad y el rigor
metodolégico.

Correccion ortografica y sintactica.

En su momento, en la web habra orientaciones mas concretas sobre el tipo de pruebas del curso académico en marcha. En
principio, se tratara de una prueba objetiva, estructurada en dos partes: una primera, para apreciar el dominio de los
objetivos tedricos, y otra segunda, también objetiva, pero centrada en la dimension practica, a partir del enunciado de un

problema.

La superacion de la prueba presencial en la convocatoria de febrero se mantiene hasta la de septiembre en el caso de los
alumnos que no aprueben el trabajo o que no lo presenten a esta convocatoria.

El trabajo obligatorio

La evaluacién sumativa se completa con la realizacién de un trabajo obligatorio, preferentemente en grupo.

En el caso de dificultades especificas, los profesores tutores podrén autorizar su realizacion individual. Las caracteristicas de
este trabajo, asi como los criterios para su evaluaciéon estan indicados en el apartado correspondiente de la Guia de Estudio.

Al igual que en el caso de las pruebas de evaluacion continua, la realizacién y superaciéon del trabajo en grupo podra
representar una elevacion de la calificacion final si el alumno ha superado la prueba presencial y el trabajo.

Caso de superarlo, si no se aprobara la prueba presencial, la calificacion se mantendra hasta la convocatoria de septiembre.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La asignatura cuenta con unos materiales de estudio, elaborados ex profeso por el equipo docente, que se consideran
autosuficientes para el estudio y aprendizaje de la asignatura.

El texto basico de la asignatura, elaborado por los profesores del curso, ha sido coeditado por la Editorial Pearson y la
UNED (2009) con el titulo Estadistica Aplicada a la Educacion.

Junto a ellos, se recomiendan las siguientes obras:

BALLESTEROS VELAZQUEZ, B. y DE LARA GUIJARRO, E. (2007) Métodos de investigacion en Educacién social. Madrid: UNED.




Se trata de una obra que sitlua la Estadistica en el contexto de la formacién metodolégica para la investigacion.

GARCIA LLAMAS, J.L. y otros (2001):

Introduccién a la investigacién en educacion.

Madrid: UNED.

Se trata de una obra que sitla la Estadistica en el contexto de la formacién metodoldgica para la investigacion

GIL PASCUAL, J. A. (2006): Estadistica e informatica (SPSS) en la investigaciéon descriptiva e inferencial, (22 edicién), Madrid:
UNED.

El texto centra la atencion en el tratamiento informatizado de los datos de la investigacion.

GARCIA LLAMAS, J.L., PEREZ JUSTE, R. y RIO SADORNIL, D. del (2006). Problemas y disefios de investigacion resueltos.
Madrid: Dykinson (32 edicién, ampliada y revisada).

Se trata de un libro de interés y utilidad por presentar ejemplos de problemas pedagdégicos resueltos a través del uso de la
estadistica en sus diversas pruebas.

RIO SADORNIL, D. del (2005): Diccionario-glosario de metodologia de la investigacion social. Madrid: UNED.

Un texto de gran utilidad a la hora de dominar el vocabulario técnico no sélo de la asignatura sino de todas aquellas
relacionadas con la investigacion pedagdgica

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

ALCAIDE INCHAUSTI, A. (1975) Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Madrid: Piramide.

CUADRAS, C.M. y otros (1984). Fundamentos de Estadistica. Aplicacién a las Ciencias Humanas. Barcelona: PPU

CHRISTENSEN, H.B. (1983) Estadistica paso a paso. México: Trillas.

FERNANDEZ BALLESTERIOS, R. (Coord.) (1996): Evaluacién de Programas. Madrid, Sintesis.

GALAN GONZALEZ., A. (2003). La investigacién cuantitativa en educacién especial. En J. GONZALEZ PEREZ (Coord.)
Necesidades educativas especiales e intervencion psicopedagégica. Universidad de Alcala. Madrid.

LEBARRT, L., MORINEAU, A., y FENELON, J.P. (1985) Tratamiento estadistico de datos. Barcelona: Boixareu editores.

MARTIN MARTIN, Q. (2001): Contraste de hipétesis. Madrid: La Muralla.

Un texto util, centrado en un aspecto concreto de la tercera unidad didactica.

MARTINEZ MEDIANO, C. (2007): Evaluacién de programas educativos. Modelos y procedimientos, Madrid: UNED.

PEREZ JUSTE, R. (coord.): Evaluacién de Programas educativos. En Revista de Investigacién Educativa, monogréfico. 2000,
Vol. 18, 2.

PEREZ JUSTE, R. (2005) Evaluacion de Programas educativos. Madrid: La Muralla.

SNEDECOR, G.W. y COCHRAN, W.G. Métodos Estadisticos. México: CECSA

TEJEDOR, F. J. (1999): Analisis de varianza. Madrid: La Muralla.




Un texto atil, centrado en un aspecto concreto de la tercera unidad didactica.

11.RECURSOS DE APOYO

Como se ha indicado, la asignatura tiene su espacio virtual en la plataforma ALF. Todos los alumnos tendran su
correspondiente contrasefia y clave personal de acceso. En el curso virtual los alumnos van a tener, ademas de un
calendario que les informara con la debida antelacion de todas las fechas relevantes —pruebas de evaluacién a distancia,
sesiones de charla, trabajos relacionados con las competencias especificas de la asignatura, etc.- un foro por capitulo,

destinado al debate de temas concretos y a la resolucién de sus dudas.

Por otra parte, cada tutor tendra su propio foro en cuyo marco ofrecera las ayudas especificas para sus tutelados, en

particular en lo relativo al trabajo obligatorio.

A continuacioén se incorporan los momentos basicos del desarrollo del curso:

Mes de octubre: comienzo del curso. Primera unidad didactica. Estudio de los capitulos 1 a 3

Realizacion de las actividades de los capitulos 1 a 3

Mes de noviembre. Segunda unidad didactica. Estudio de los capitulos 4 a 7

Realizacion de las actividades de los temas 4 a 7

Primera prueba de evaluacién a distancia sobre los contenidos de los capitulos 1 a 7.
Meses de diciembre y enero. Tercera unidad didactica. Estudio de los capitulos 8 a 14.
Realizaciéon de las actividades de los capitulos 8 a 14
Inicio y desrrollo del trabajo obligatorio
Segunda prueba de evaluacién a distancia sobre los contenidos de los capitulos 8 a 12.
Terminacion del trabajo obligatorio.
Remisiéon del trabajo al profesor tutor de su centro asociado o, en su defecto, al tutor virtual que le haya sido
asignado, para su control y evaluacion.
Mes de febrero (en su caso, Gltima semana de enero)
Prueba presencial

Mes de agosto:

Ultima semana: envio del trabajo obligatorio al tutor, con copia al equipo docente, por parte de los alumnos que
no lo entregaron en febrero o que no lo aprobaron.

Mes de septiembre:

Prueba presencial para quienes no la hicieron o no la aprobaron el febrero.

12.TUTORIZACION

La asignatura cuenta con la atencién de sus cuatro profesores, en el horario y dia de la semana recogido en la Guia de

estudio. Alli encontraréa el alumno la direccién postal y telefénica.

Ademas, cada alumno tendra un tutor en su centro asociado con el que podra contactar, por teléfono o correo electrénico, en
los dias y horas que cada uno tenga establecido.

Los foros de debate y dudas son otra importantisima forma de tutoria, apoyo y seguimiento del proceso de ayuda de los

profesores a los estudiantes, tanto en cuanto gran o pequefio grupo como de forma personalizada.
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