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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Psicologia Social es una asignatura de Formacion Basica (FB) que se imparte en segundo cuatrimestre del 2° curso del Titulo
de Grado en Sociologia. Tanto por su duracién como por su situacion en el plan de la titulaciéon, tiene un caracter
introductorio que permite una aproximacioén a los conocimientos teéricos y a los hallazgos empiricos de esta prolifica area de
conocimiento. Por tanto, la asignatura se plantea de forma que el estudiante adquiera unas nociones imprescindibles que
ilustran la perspectiva desde la que la Psicologia Social aborda su objeto de estudio.

La Psicologia Social se ocupa de la articulaciéon entre los procesos psicolégicos y sociales, asi como de la mutua
determinacion entre ambos. Esto es, de como los procesos psicologicos determinan la actividad social y los cambios sociales
y, al mismo tiempo, de cémo el contexto social influye en distintos aspectos del funcionamiento psicolégico. Los procesos que
estudia la Psicologia Social son de diversa naturaleza. Asi, los hay de naturaleza individual, interpersonal, de grupo y
societal. Respecto a esta cuestion, se ha optado por desarrollar en el programa de la asignatura, principalmente, los
procesos interpersonales y grupales, por ser los que tienen una articulacién mas directa con la perspectiva que desarrolla la
Sociologia. No obstante, a lo largo de todo el temario quedara patente la participaciéon de procesos individuales (como son
los motivacionales, cognitivos y actitudinales) y societales (como son la cultura y las normas sociales) y c6mo estos procesos
impactan en las relaciones sociales y en los fendmenos que se abordan en el programa.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

1. Contribucién de la Psicologia Social al perfil de los profesionales y al desarrollo de competencias genéricas y especificas

Esta asignatura tiene un particular interés para el perfil profesional del sociélogo ya que analiza los procesos que actlan en
los fendmenos sociales que son objeto de investigacion e intervencion de estos profesionales. Proporciona a los alumnos los
conocimientos, competencias y actitudes necesarias para el estudio cientifico de muchas cuestiones que el soci6logo debe
afrontar en su préactica sea cual sea su ambito de especializacién. Cuestiones tales como los procesos a través de los cuales
nos formamos impresiones acerca de otras personas, explicamos el comportamiento propio y ajeno, utilizamos el
conocimiento social respecto a individuos, grupos o la sociedad, evaluamos a las personas y sus ideas, o tomamos

decisiones sobre como comportarnos con lo demas, son algunos de los temas que aborda la Psicologia Social.

La asignatura "Psicologia Social" contribuye al desarrollo de las siguientes competencias genéricas en el estudiante:

Capacidad de planificacion, autogestion y organizacidon adecuada del tiempo de trabajo.

Habilidades de expresiéon y transmisién adecuada de conocimientos, reflexiones y planteamientos criticos.
Utilizacion eficiente de las TIC.

Adquisicidn de actitudes necesarias para el aprendizaje en entornos académicos virtuales.

Adquisicion de actitudes necesarias para la futura practica profesional.

Respecto a las competencias especificas, esta asignatura contribuye al desarrollo de las siguientes:

Interés por la investigacion, tanto te6rica como aplicada al contexto pertinente, siguiendo el razonamiento y

procedimiento cientifico y poniendo en relacién la teoria y la evidencia.



Consideracion del ser humano en su dimensién social, identificando las caracteristicas relevantes de los
individuos, grupos y organizaciones en las que se encuentran inmersos.

Identificacién, medicién e interpretacion de los procesos de interaccion social.

Capacidad de valorar las aportaciones de la Psicologia Social al conocimiento de los problemas sociales.
Comprension de las implicaciones éticas de la investigacion y de sus repercusiones en los cambios sociales.
Utilizacion de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento, que supone la capacidad para la
busqueda, gestién y organizacion de los datos pertinentes en las fuentes y formatos adecuados, asi como

generar y presentar documentos maximizando las prestaciones de las TIC.

2. El lugar de la Psicologia Social en el marco de la Sociologia y de la Antropologia Socvial y Cultural

La Psicologia Social es una de las ramas de la Psicologia que analiza las relaciones humanas en su contexto social. La
interconexién con otras ramas de las Ciencias Sociales, como la Sociologia y la Antropologia Social y Cultural se articula a
partir de dos de los ejes fundamentales de esta rama de la Psicologia: el conocimiento que proporciona sobre las condiciones
sociales que determinan las relaciones humanas y; el andlisis de los procesos y mecanismos psicosociales que explican el
comportamiento de las personas y de los grupos humanos. De este modo, la presente asignatura tendré especial relevancia
para el estudio de las areas de conocimiento que se mencionan a continuacion.

En primer lugar, la formacién que proporciona esta asignatura resulta de gran interés para aquellas asignaturas orientadas al
estudio de contextos sociales especificos; el Organizacional-Empresarial, el familiar, el educativo y contextos mas amplios
definidos por las relaciones intergrupales y las diferencias sociales. El estudio de la diversidad cultural, las diferencias de
poder, la pobreza y la exclusidn entre otros aspectos. En este marco conceptual, la aportacion de la Psicologia Social
consistira en facilitar una visiéon pormenorizada de muchos de los procesos a través de los cuales opera cada uno de esos
contextos. De esta manera resultara comprensible la relacién bidireccional entre las caracteristicas estructurales de los
contextos concretos y el comportamiento social de las personas inmersas en esos contextos.

En segundo lugar, la Psicologia Social resulta relevante para la comprensién de los contenidos inscritos en un conjunto de
asignaturas que se orientan al estudio de determinados grupos humanos en su contexto social. Entre ellos, los grupos de
género y de las Migraciones. En estos casos, la Psicologia Social aporta un andlisis detallado de mecanismos psicosociales
presentes en la dinamica comportamental de estos grupos. Asi, cuestiones como los estereotipos, el prejuicio, la
discriminacion, la conducta de ayuda y la agresiva, constituyen conocimientos de gran interés para comprender el impacto
de la sociedad y de factores culturales en el comportamiento de los grupos humanos.

En tercer lugar, queremos destacar la importancia del estudio las actitudes, los procesos de influencia social y persuasion en
el perfil académico y profesional de los estudiantes. Este bloque de contenidos clarifica los procesos que llevan al cambio de

comportamiento y, por extension permite el analisis de la conducta del consumidor, la comunicaciéon de masas.

Por dltimo, el estudio del comportamiento colectivo y los movimientos sociales desde la psicologia social, dara cuenta de los
procesos psicolégicos que subyacen al cambio social y a la forma en que los grupos humanos afrontan las necesidades y los
problemas sociales. Todo ello contribuye a la comprensiéon de las condiciones que operan sobre las acciones orientadas hacia

el cambio social y a la mejora del bienestar.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Para una adecuada comprension de los procesos que estudia y explica la Psicologia Social es conveniente poseer ciertos
conocimientos estadisticos y metodoldgicos que pueden consultarse en manuales de “Metodologia de las Ciencias Sociales".
O de "Técnicas de Investigacion Social" y "Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales". Este tipo de textos ofrecen las
herramientas matematicas necesarias para el disefio y desarrollo de las investigaciones en Ciencias Sociales. Los
conocimientos que introducen facilitan el analisis de los trabajos empiricos que forman parte de los contenidos de la

asignatura, asi como, la realizacion de las actividades practicas.

Los principales problemas que puede plantear la asignatura derivan de dos frentes principales.

En primer lugar hay que tener en cuenta que La Antropologia Social y Cultural; la Sociologia y la Psicologia Social
comparten parcialmente su objeto de estudio. Las tres estudian el comportamiento de las personas en sociedad. Las tres,
por ejemplo, se interesan por los grupos humanos, por los procesos de comunicacién, por la forma en que se relacionan las
personas, entre otras muchas cuestiones de interés para las tres disciplinas. Sin embargo, la perspectiva adoptada es

diferente en cada caso. En el caso de la Antropologia Social y Cultural, el foco de atencién se centra en las diferencias




culturales en sus formas y costumbres. En el caso de la Sociologia, tiende a predominar la perspectiva del colectivo, de la
sociedad en general. En el caso de la Psicologia, se tiene siempre en cuenta la perspectiva de la persona individual, pero sin
olvidar que esta persona es constitutivamente social, es decir, esta socializada y actia en sociedad, lo que significa que se
ve influida por estimulos sociales y que su respuesta a dichos estimulos es siempre social.

Esto puede generar una dificultad inicial en el sentido de que adoptar una perspectiva de la persona individual puede no
resultar sencillo inicialmente para un estudiante que procede de una tradicién académica diferente. Sin embargo, como se
trata siempre de conductas sociales y orientadas a algun aspecto social, sea este interpersonal, grupal o societal
propiamente dicho, la dificultad mencionada desaparece rapidamente.

Existe una segunda dificultad de naturaleza completamente diferente. La aparente sencillez de los contenidos de la
asignatura de Psicologia Social. Como equipo docente de esta asignatura con alumnados de diferente perfil académico,
hemos podido comprobar a lo largo de varios cursos, la existencia de una falsa creencia, desafortunadamente muy
generalizada entre las personas que se aproximan por primera vez a la Psicologia Social -y a la Psicologia, en general-,
segun la cual, el comportamiento social humano puede comprenderse desde "el sentido comUn”. No conviene dejarse llevar
por esta supuesta familiaridad de los fendmenos que se estudian. Numerosas investigaciones ponen de manifiesto que,
aplicar el sentido comun en el estudio de informacién cientifica obstaculiza la capacidad para analizar la informaciéon y los
datos que la avalan. Para superar la influencia de este sesgo, es preciso asegurarse de que se conocen y comprenden los
conceptos y las teorias, asi como la evidencia empirica sobre la que se sustentan unos y otras. Para conseguirlo, se sugiere
tener presente que los objetivos ultimos del estudio son dos: 1, adquirir los conocimientos que se desarrollan en el texto vy,
2, adquirir un habito de pensamiento riguroso. En definitiva: ser capaz de aproximarse de forma cientifica a los fend6menos

que se estudian.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso, el alumno que supere esta asignatura debera ser capaz de:

Explicar cémo el pensamiento, los sentimientos y la conducta de las personas resultan influidas por la presencia
real, imaginada o implicita de otros.

Argumentar la importancia de situar el comportamiento social en el contexto amplio (fisico y cultural) en que
tiene lugar.

Describir los principales modelos tedricos propuestos para el estudio de los procesos psicosociales, sefialando los
puntos de contacto y las diferencias.

Aplicar los conocimiento adquiridos a situaciones de la vida real.

Establecer conexiones entre teoria e investigacion psicosocial, identificando las bases tedricas que guian la
formulacién de las hipétesis de la investigaciéon empirica.

Experimentar directamente el proceso de investigacion empirica, siendo capaz de elaborar hipétesis, disefiar
estudios, recoger e interpretar datos y reflexionando sobre los resultados para extraer conclusiones. Ademas de
integrar todo este proceso en el correspondiente informe de investigacion.

Valorar la importancia del rigor y la reflexién en todas las fases del proceso de investigacion.

Reconocer que el trabajo aplicado en el ambito profesional debe, necesariamente, basarse en unos
conocimientos teéricos adecuados.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos del programa se pueden estructurar en los siguientes bloques:

Un tema introductorio que servird de marco de referencia para entender el contenido de los restantes temas del programa.
Este tema aborda la definicién de Psicologia Social, el desarrollo histérico de la disciplina; una descripciéon de los procesos
que estudia (procesos individuales o intrapersonales, procesos interpersonales, procesos grupales y procesos societales o
colectivos) resaltando las conexiones entre ellos, y unas breves nociones sobre los métodos de investigacion mas utilizados

por los psicélogos sociales.

Un tema en el que se consideran procesos de caracter individual y que aborda cémo se forman, mantienen y se cambian las

actitudes hacia otras personas y como esto cambia sus acciones.

Tres temas que abordan procesos relacionados con la interacciéon entre personas, la conducta de ayuda y el comportamiento




agresivo, y las estrategias de influencia y persuasion (este Gltimo muy vinculado con el tema de actitudes), .

Dos temas muy vinculados a los procesos grupales en los que se manifiesta la participacion de factores individuales, es el

caso de los capitulos dedicados al prejuicio y a los estereotipos que las personas tienen sobre otros grupos sociales.

Un tema que analiza las relaciones grupales, si bien, se presentan cuestiones muy basicas por lo que este capitulo, sirve de

introduccién al estudio de los grupos y sus relaciones.

Finalmente, un tema de contenido aplicado donde se presentan algunas contribuciones de la Psicologia Social a la

intervencioén social.

El programa de la asighatura se desglosa en los siguientes temas:

1. Definicién de Psicologia Social (capitulo 1 del manual).

2. Actitudes (capitulo 5 del manual).

3. Influencia, persuasiéon y cambio de actitudes (capitulo 6 del manual).

4. Conducta de ayuda (capitulo 8 del manual).

5. Contribuciones de la Psicologia Social al estudio de la agresién (capitulo 9 del manual).

6. Estereotipos (capitulo 10 del manual).

7. El estudio psicosocial del prejuicio (capitulo 11 del manual).

8. Procesos grupales y relaciones intergrupales (capitulo 13 del manual).

9. Aplicaciones de la Psicologia Social (capitulo 14 del manual).

6.EQUIPO DOCENTE

ANA VICTORIA ARIAS ORDURNA
JOSE FRANCISCO MORALES DOMINGUEZ

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Presentamos a continuacion la informacion general acerca del tipo de actividades que se llevaran a cabo para alcanzar los
objetivos de aprendizaje en esta asignatura, asi como el tiempo estimado respecto al total, que requiere cada bloque de
actividades. El contenido concreto de las actividades y los porcentajes de créditos dedicados al trabajo tedrico y a las
actividades practicas se detallaran en el apartado correspondiente al "Plan de Trabajo" desarrollado en la correspondiente
Guia de Estudio.

A.- Interaccion con equipo docente y tutores (40%)

Al.- En relacion con los contenidos teéricos

- Lectura de las orientaciones marcadas por el equipo docente para el seguimiento de la asignatura (Guia de Estudio y

otros materiales).

- Lectura inicial de los materiales impresos basicos (Bibliografia Basica).

- Formulacién de dudas via telematica y revision de las respuestas que reciban de parte del equipo docente (en Foros de
Bloques tematicos disponibles en el Curso Virtual de la plataforma ALF).




A2.- En relaciéon con los contenidos practicos

- Lectura de las orientaciones marcadas para la realizacion de las actividades practicas.

- Realizacién de actividades practicas planteadas en la plataforma virtual ALF.

- Asistencia a tutorias presenciales en las que se desarrollan actividades practicas

- Revisién de las practicas con el tutor.

B.- Trabajo autbnomo (60%o)

B1.- En relacién con los contenidos tedricos

- Estudio de los temas que constituyen el programa de la asignatura.

- Participacidon en grupos de estudio.

- Preparacion de los examenes.

- Realizacion de los exadmenes en las convocatorias presenciales y, revision de las plantillas de correccién (de la parte

del examen presencial que evalla los conocimientos correspondientes a los créditos de teoria).

B2.- En relacion con los contenidos préacticos

- Realizacion, de forma auténoma, de las actividades practicas contenidas en las Pruebas de Evaluacion Continua (PEC).
Para mas detalle, ver apartado "Sistema de Evaluaciéon" de esta guia.

- Realizacion de los exdmenes en las convocatorias presenciales y, revision de las plantillas de correccién (de la parte
del examen presencial que evalla los conocimientos referidos a los créditos de practicas).

8.EVALUACION

En esta asignatura, la evaluacion de los estudiantes se llevard a cabo a través de una serie de pruebas de
Evaluacién Continua (PEC) y a través de Pruebas de Evaluacién que se realizaran presencialmente. Los alumnos podran
también hacer Pruebas de Autoevaluacion no computables para la nota final.

Autoevaluacion. Estas pruebas son optativas y, aunque no contribuyen a la calificacién final en la asignatura,
tienen gran interés para los estudiantes. Consisten en una serie de preguntas con diversos formatos (algunas de
ellas con un formato similar a las preguntas que se presentan en los exadmenes) que permitiran a los estudiantes

conocer sus progresos en la asignatura y familiarizarse con el procedimiento de evaluacién.

Evaluacion Continua. Esta formada por una serie de actividades de aprendizaje denominadas Pruebas de
Evaluacion Continua (PEC). Estas pruebas constituyen un trabajo complementario del estudio personal y su
objetivo es fomentar el desarrollo y la practica de aquellas habilidades y destrezas sefialadas en los resultados
de aprendizaje previstos para esta asignatura (e.g. analisis y reflexion sobre estudios teéricos y empiricos,
interpretacion de resultados de investigacion, experiencia directa con el proceso de investigacion en todas sus
fases, aplicacién de los conocimientos adquiridos a problemas y situaciones de la vida real, etc.). Se puede
acceder a las Pruebas de Evaluacién Continua (PEC) en el Curso Virtual de la asignatura, seran corregidas por
los profesores-tutores y conforman el material sobre el que se trabajara en las tutorias presenciales y/o
telematicas que dirigen estos docentes. Estas actividades si contribuiran a la calificacién final en la asignatura
siempre y cuando se presenten dentro de los plazos establecidos para este fin. Eventualmente, se puede afiadir
dentro de este apartado de evaluacion, la realizacion de Actividades Practicas voluntarias (para mas detalle, ver

en "Préacticas voluntarias”, Gltimo apartado del epigrafe Evaluacion).

Evaluacion final. Consiste en una prueba final que se realizara en la Convocatoria Presencial de Exdmenes
(Convocatoria Ordinaria: Mayo-Junio y Convocatoria Extraordinaria: Septiembre) que se realizara en un Centro

Asociado de la UNED. Esta evaluacion esta formada por una serie de preguntas que el estudiante debe resolver




por escrito. La nota final en la asignatura incluye los resultados obtenidos en esta prueba Presencial y los que se
obtengan en la Evaluacion Continua. De esta forma, se podran evaluar no sélo los conocimientos alcanzados
sino también las habilidades y actitudes desarrolladas en la realizacién de las actividades que integran las
Pruebas de Evaluacién Continua (PEC).

Consideraciones respecto a los examenes que componen la Evaluacién Final

Respecto a la Prueba presencial, hay que tener en cuenta que existen diferentes modalidades de ejercicios. Los examenes
que se realicen en centros Nacionales y en el resto de Europa, consistiran, inicialmente, en 18 preguntas tipo test, con tres
alternativas de respuesta. La tarea del examinando sera seleccionar, para cada pregunta, la alternativa correcta. La
correccion se realizara segun la formula Aciertos-(Errores/n-1), en la que n es el nimero de alternativas de respuesta; en
este caso la formula quedaria como sigue: A-(E/2). La puntuaciéon se reduce a una escala de 9 puntos. En definitiva, el
examen con 18 preguntas se califica de la siguiente forma: se suma 0.5 puntos por cada respuesta correcta y se resta 0.25

puntos por cada respuesta incorrecta. En caso de anulacién de alguna pregunta se llevara a cabo el correspondiente ajuste.

La duracién de este tipo de exdmenes presenciales serd de 60 minutos y no se podra utilizar ningln material didactico en la

realizacion de estas pruebas presenciales.

Los exdmenes presenciales que se realicen en América, Guinea y centros penitenciarios, asi como TODOS los examenes de
Reserva, constaran de 9 preguntas, cuya solucién requiere respuestas cortas. En este tipo de examenes el espacio de
respuesta estara restringido y el examinando debera contestar, en el espacio asignado a cada pregunta, de forma precisa,
pero sin obviar la informacién necesaria para responder completamente a las cuestiones planteadas. Cada una de las
preguntas tendréa un valor maximo de 1 punto y, aunque no se penalizaran las respuestas irrelevantes para la pregunta, si

se podra penalizar la informacién incorrecta.

La duracion de este tipo de examenes presenciales sera de 120 minutos y no se podra utilizar ningun material didactico en la

realizacion de estas pruebas presenciales.

Las calificaciones que se obtengan en la Prueba Presencial y en las PEC estaran disponibles via Internet, en la Secretaria
Virtual, y via telefénica, llamando al servicio automatico de la UNED para la consulta de calificaciones. El equipo docente no

facilitara las notas ni por teléfono ni por correo.

Los alumnos podran solicitar revision de su examen cuando lo consideren justificado. Existe un plazo para realizar esta
solicitud. Tal y como se indica en la normativa, Art. 86 del Reglamento de Pruebas Presenciales, los alumnos contaran con un
plazo de 10 dias naturales contados a partir de la fecha inicial en la que se den a conocer las calificaciones en la
Secretaria Virtual. El equipo docente, por tanto, no responderd a las solicitudes de revisién que se presenten fuera de plazo.

Criterios para el computo de la Calificacion Final en la asignatura

La calificacion final maxima es de 10 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Evaluacion Continua (PEC). Refleja la calificacion que se obtenga en la Prueba de Evaluacion Continua (PEC). Esta
calificacion la asigna el profesor-tutor y constituye el 10% de la nota (hasta 1 punto).

Evaluacién Final. Refleja la calificacion del examen que se realiza en la Convocatoria Presencial de examenes (Convocatoria
Ordinaria o Extraordinaria, segun el caso). Esta evaluacion la realiza el equipo docente y constituye el 90% de la nota final
(hasta 9 puntos).

En relacién con estos criterios, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

La nota a partir de la que se considera que la asignatura esta superada es de 5 puntos (considerando en esta
nota, la suma de la calificaciéon obtenida en la Prueba Presencial de Evaluacion Final y la nota obtenida en la
PEC).

No se realizaran redondeos en las notas, ni en las alcanzadas en las Pruebas Presenciales ni en las PEC.

Si la puntuacién final obtenida al finalizar la Convocatoria Ordinaria de exdmenes no alcanzara la puntuacion

minima de 5 puntos, entonces, el alumno podra intentarlo de nuevo realizando la Prueba Presencial de la



Convocatoria Extraordinaria de septiembre. En este caso, la nota final en la asignatura serd el resultado de
sumar la puntuacién que se obtenga en la Prueba Presencial Extraordinaria y la que hubiera obtenido en la
Evaluacion Continua.

Préacticas voluntarias (no incluidas en las PEC)

Como ya se ha mencionado anteriormente, a lo largo del curso se podra ofrecer la posibilidad de participar en otras
actividades al margen de las PEC ya citadas en la Evaluacién Continua. Estas actividades voluntarias pueden tener dos

formas.

Convocatoria de Actividades Voluntarias propuestas por el equipo docente. Los estudiantes participarian en
alguna de las investigaciones que realizan los profesores del Departamento. La duracién total estimada para
realizar estas actividades es de 2 horas, y pueden requerir desplazarse, un dia y a una hora determinada, a la
Facultad de Psicologia de la UNED. La informacién de esta convocatoria se publicara en el Foro Principal del

Curso Virtual de la asignatura. El equipo docente evaluara estas actividades voluntarias.

Actividades Practicas supervisadas por el profesor-tutor. Los profesores-tutores podran desarrollar en las
tutorias algunas de las actividades que se proponen en la Guia de Estudio de la Asignatura. Si este fuera el caso,
el profesor-tutor informara oportunamente a los estudiantes para que puedan participar en estas actividades
voluntarias y conozcan de antemano las practicas que computaran en la nota extra y las que no. El profesor-

tutor evaluara estas actividades practicas.

El estudiante puede participar en los dos tipos de actividades voluntarias o s6lo en un de ellas (en las que organice el equipo
docente o el profesor-tutor). La puntuacién obtenida por participar en estas actividades voluntarias (hasta 0.5 puntos) se
afiadia a la nota final, siempre que el estudiante haya obtenido una puntuacién minima de 5 puntos en la Calificacion Final.
Esta nota extra no sera acumulable, es decir, aunque se participe en ambos tipos de actividades, s6lo se computara en la

nota final un méaximo de 0.5 puntos.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

1. Gaviria, E., Cuadrado, I. y Lopez-Séez, M. (Coords.) (2009). Introduccién a la Psicologia Social. Madrid: Sanz y
Torres (1.S.B.N.:978-84-968-0838-6). Este libro constituye el manual donde se desarrollan los principales contenidos

teoricos del curso (temas 1 a 9 del programa).

2. V.V.A.A. (2010). Guia de Estudio de la asignatura Psicologia Social. Esta Guia esta disponible sélo para los estudiantes
matriculados en la asignatura y contiene las orientaciones especificas que guian el estudio de cada uno de los temas
del programa. Su lectura es basica ya que constituye una herramienta de apoyo que facilita la comprensién de
los contenidos de aprendizaje. Ademas, en esta Guia se encuentran otros recursos adicionales para cada uno de los
temas, entre ellos, pruebas de autoevaluacidon de cada tema, sugerencias concretas para enfrentarse al estudio de los
aspectos mas complejos y propuestas de actividades préacticas cuyas perspectivas teéricas y aplicadas son de gran

actualidad.

Los contenidos de esta guia seran objeto de evaluacidn en las pruebas presenciales.

Estos dos textos estan elaborados por personal docente de la UNED y otros autores, se han sometido al proceso de
evaluaciéon que garantiza su calidad y cumplen los requisitos establecidos para las ensefianzas universitarias en el
Espacio Europeo de Educacién Superior. De forma adicional, son el resultado de la experiencia que proporciona la
docencia en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y de los comentarios y sugerencias proporcionadas por
los alumnos y profesores-tutores para lograr su adecuacién al estudio a distancia.

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA




Comentarios y anexos:

.- Aronson, E.. (2000). El animal social. Madrid: Alianza Editorial.

Es un texto clasico de divulgacién que introduce al lector en la teoria y la investigacion en Psicologia Social.

.- Morales, J.F., Moya,M.C., Gaviria, E. y Cuadrado, I. (Coords.) (2007). Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.

Este libro aborda de forma mas exhaustiva los temas que componen el programa de la asignatura. Ademas, incluye otros
que no se tratan en el temario de la asignatura por no estar incluidos entre los objetivos del curso. Este es precisamente uno
de los intereses de este manual, que dara respuesta al interés de los lectores que deseen profundizar en las cuestiones que

trata la Psicologia Social y en sus aportaciones.

.- Morales, J.F., Huici, C., Gaviria, E. y Gémez, A. (Coords.) (2008). Método, Teoria e Investigacién en Psicologia Social.

Madrid: Pearson.

Este manual constituye una recopilacién de trabajos sobre métodos, enfoques teéricos e investigaciones que han realizado
psicélogos sociales en Esparfia. Su lectura tiene gran interés ya que ofrece algunas de las contribuciones méas novedosas en

el marco de las universidades espafiolas.

11.RECURSOS DE APOYO

La UNED ofrece diversos recursos y herramientas cuya finalidad es apoyar el estudio de forma que resulte mas eficiente. A
continuacién se presentan los recursos basicos que se ponen a disposiciéon de los estudiantes.

1. MATERIALES IMPRESOS EN PAPEL O DISPONIBLES ON-LINE

Tal y como se ha sefialado en epigrafes anterior, los textos basicos de esta asignatura estan seleccionados por ser 6ptimos
para enfrentarse de forma exitosa al aprendizaje a distancia de los contenidos tedricos de la asignatura, asi como para el
desarrollo de las competencias, habilidades y actitudes que son objetivo de este curso (para mas detalle, véase epigrafe
Bibliografia Basica). Los manuales tedricos y préacticos, se complementan con una Guia de Estudio que orienta el aprendizaje,
la autoevaluacion y la puesta en practica de los conocimientos y competencias que se van adquiriendo.

2. CURSO VIRTUAL DE LA ASIGNATURA

Una de los recursos de gran tradicion en la UNED es la incorporacion de Cursos Virtuales vinculados a las asignaturas. El
Curso Virtual de Psicologia Social (CV) esta disponible s6lo para los alumnos matriculados en esta asignatura. Recuerden que
al inicio del curso deben activar su nombre de usuario de la UNED y la contrasefia personal que les da paso a este espacio.
Para acceder al CV deben, en primer lugar, autenticarse en la pagina Web de Inicio de la UNED y, a continuacién pinchar el
vinculo ALF. De esta forma acceden a la plataforma educativa en la que se encuentran los CV de sus asignaturas.

Finalmente, deben seleccionar, de entre las asignaturas disponibles, la que dice Psicologia Social.

El CV tiene una estructura peculiar que los estudiantes podran ir descubriendo a medida que vayan utilizando las distintas
herramientas y recursos que ofrece. Por el momento queremos destacar tres herramientas cuya utilizacion es indispensable

para el desarrollo adecuado del curso.

FOROS DE BLOQUES TEMATICOS. Consisten en espacios de comunicacién entre alumnos y docentes que estan moderados
por el equipo docente y cuya finalidad es que los estudiantes puedan presentar las dudas, comentarios y reflexiones que
vayan suscitando los distintos temas del programa. A su vez, permite a los miembros del equipo docente responder a lo que
alli se vaya planteando. Es imprescindible acceder de forma regular a los Foros de Bloques tematicos ya que en ellos
se publicaran todas las novedades que no se pueden anticipar en esta Guia del Curso ni en los textos basicos (e.g.
intercambios de comentarios, anuncios la deteccion de erratas en los manuales, actualizacibn de contenidos
complementarios, y otras cuestiones). Estas comunicaciones seran visibles para todos los estudiantes, de forma que
todos puedan participar de los debates y beneficiarse del conjunto de las contribuciones. Los Foros de Bloques temaéaticos
pueden identificarse por sus etiquetas (e.g. Bloque 1. Definicién de Psicologia Social, Bloque 2. Actitudes e, Influencia,

persuasion y cambio de actitudes; Bloque 3. Conductas de ayuda y agresion, y asi sucesivamente).

FORO DE ALUMNOS. Este es un foro no moderado que tiene la finalidad de facilitar las comunicaciones semi-informales entre




los estudiantes. Este sera el espacio en el que se podran enviar mensajes de saludo e intercambiar informacién variada.
Respecto a esta ultima cuestion, conviene tener en cuenta que no se puede publicar ningun material que esté sometido a
derechos de autor, de no seguir esta norma, se podrian tomar las medidas legales establecidas contra el autor del mensaje.
Por otro lado, el Foro de Alumnos no sirve para comunicarse con el equipo docente ni con los profesores-tutores, tengan en
cuenta que al ser un espacio no moderado, es muy posible que ninguno de los responsables de la asignatura acceda a este

lugar y por tanto, no se respondera a los mensajes que aqui se envien.

FORO DE EXAMENES. Este foro tiene la finalidad de facilitar a los estudiantes las plantillas de correccion de los examenes. Es
un foro que no permite el envio de mensajes pero permitird a los interesados descargarse las respuestas de los exdmenes
presenciales tipo test, para que puedan asi verificar sus respuestas y clarificar sus dudas sobre las alternativas de
respuesta. Es imprescindible consultar estos documentos antes de enviar al equipo docente cualquier duda acerca de las

preguntas del examen.

CORREO DE LA ASIGNATURA. Este recurso se ha creado con la finalidad de que los alumnos puedan contactar con el equipo
docente para aquellas cuestiones que no se refieran directamente al temario de la asignatura. La herramienta para enviar

mensajes a esta direccion estara disponible en el CV.

FORO DE PRACTICAS VOLUNTARIAS. Este foro se creara en caso de que el equipo docente propusiera actividades voluntarias

al margen de las ya mencionadas PEC y las coordinadas por los profesores-tutores.

3. RADIO Y TELEVISION

Existe una serie de programas de radio centrados en temas de Psicologia Social de especial interés para los alumnos de
Sociologia, ya que abordan en su mayoria aplicaciones concretas de la Psicologia Social a cuestiones y problemas sociales.
En su conjunto, estos programas ilustran los procedimientos y conocimientos que estan proporcionando investigaciones que
se han realizado en las universidades espafiolas en los ultimos afios. Se puede acceder a estos programas a través de la
pagina web de la UNED (http://www.uned.es/cemav/radio.htm). También estan disponibles programas de TV con contenidos

similares (http://www.uned.es/cemav/tv.htm).

4. INTERNET

La UNED también ofrece a sus estudiantes una serie de recursos disponibles en la plataforma de educaciéon ALF donde
podran encontrar informacién complementaria, enlaces a fuentes externas que amplian el aprendizaje y otros recursos de
interés para los estudiantes. Ademas, aquellos alumnos que tengan dificultades para acceder a Internet por sus propios
medios pueden hacerlo desde las bibliotecas de la UNED vy las salas habilitadas para tal fin en los Centros Asociados.

12.TUTORIZACION

Equipo Docente

Los alumnos podréan ser atendidos por los profesores del Equipo Docente de la asignatura via teleméatica. En el Curso Virtual
de la asignatura, al que se accede desde la plataforma Alf, el equipo docente resolvera las dudas que puedan surgir acerca
de los contenidos del temario, en concreto dentro de los Foros que se irdn creando para este fin (Foros de Bloques
tematicos). Las consultas generales, no relacionadas directamente con los contenidos del temario se podran formular
enviando un mail al correo de la asignatura, también accesible en el Curso Virtual.

Miembros del Equipo Docente

Prof. Ana Victoria Arias Ordufia. Profesor Contratado Doctor y miembro del Departamento de Psicologia Social y de las

Organizaciones. Facultad de Psicologia.

Despacho nim. 1.52

Mafanas: miércoles y jueves, de 10.00 h a 14.00 h




Tardes: miércoles, de 16.00 h a 20.00 h

Tel. 91 398 62 60

Prof. José Francisco Morales Dominguez. Catedratico de Universidad y miembro del Departamento de Psicologia Social
y de las Organizaciones. Facultad de Psicologia.

Despacho nim. 1.48

Mafanas: martes y miércoles, de 10.00 h a 14.00 h

Tardes: martes, de 16.00 h. a 20.00 h

Tel.: 91 398 62 62

Profesores-Tutores

Los alumnos también seran atendidos por los Profesores-tutores que se encuentran en los Centros Asociados de la UNED y
que realizaran un seguimiento individualizado de cada estudiante. Es muy importante que el alumno consulte el horario de
tutoria en el Centro Asociado en el que esta inscrito. Ademas, es imprescindible ponerse en contacto con el Profesor-tutor ya
que éste le mantendra informado y le guiara a lo largo del curso resolviéndole dudas y corrigiendo las PEC y otras préacticas
voluntarias que se organicen. Cada Centro Asociado dispone de una pagina Web en la que se indica cobmo contactar con el
centro y en la que los estudiantes pueden acceder a informaciones de interés y otros recursos para el estudio. En la pagina

Web principal de la UNED se puede encontrar el acceso al listado de Centros Asociados.
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