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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

El conocimiento del saber didactico es esencial para el desarrollo de una educacién de calidad. Los procesos formativos son
nuevos argumentos para una concepcion y practica profesional, especialmente las acciones para comprender y mejorar
continuamente las tareas educativas. La didactica es una disciplina pedagdégica aplicada que estudia y desarrolla los procesos
de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conseguir que los profesionales de la educacion construyan modelos
pertinentes, apliquen las practicas creativas y lleven a cabo proyectos adecuados para que las personas aprendan y
desempefien sus competencias en coherencia con sus planes vitales y las complejas realidades sociales. Los estudiantes de
los grados de Pedagogia y Educacién Social han de encontrar en esta disciplina una base imprescindible para comprometerse
como futuros profesionales y lograr que proyecten las asesorias a otros profesionales de la educacion creando comunidades
formativas que mejoren las culturas de la instituciones y consigan que todos los seres humanos se impliguen en un proceso

de avance netamente personal y comunitario.

El aprendizaje de esta disciplina, si entre todos lo logramos, le daréd las claves para sentar las bases de su propio
ITINERARIO FORMATIVO y le convertird en un creativo formador/ra de su comunidad, de las instituciones formativas y de

los escenarios europeos y mundiales en los que se ha de actuar, en coherencia con el reto de la glocalizacion.

La asignatura de Didactica General se inserta en la matriz del corpus pedagégico y constituye una de las disciplinas basicas
de formacién para los titulados en educaciéon; dado que su objeto de estudio es el proceso de ensefianza-aprendizaje y su
finalidad desarrollar la capacidad intelectual, actitudinal y reflexiva de los aprendices.

El papel profesional de los Graduados en Educacién Social y en Pedagogia se caracteriza por asumir las tareas de actuacion
directa y de asesoramiento al profesorado, a los educadores y a los responsables de las instituciones formativas para que
logren una adecuada mejora de los procesos formativos y contribuir a la transformacién integral de los programas,
instituciones y escenarios de innovacién, consolidando las funciones de direccién, supervisiéon y administraciéon del sistema
educativo y de las organizaciones abiertas y no formales.

La Didactica General al contribuir al conocimiento y practica de una de las tareas mas representativas de los graduados:
"Aprender a ensefiar y ensefiar aprendiendo” que suponen una aportaciéon connatural al "perfil profesional del titulo”,
comprendiendo el compromiso de adquirir los mapas cognitivos, los estilos reflexivos y los modelos méas pertinentes para
entender el aprendizaje auténomo y las perspectivas de la ensefianza mas relevantes para realizar los proyectos y las

practicas curriculares innovadoras.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

¢Por qué trabajar y construir una vision propia de la Didactica? (A qué se debe este saber?

Contextualizacion.

La carencia del conocimiento de los modelos didacticos en su doble virtualidad tedrica y préactica significaria omitir uno de los
conceptos basicos para el pedagogo y de las bases mas caracteristicas que todo graduado en pedagogia y en educacion
social ha de dominar y asumir criticamente para aplicar el principio del "aprendizaje a lo largo de la vida" o hacer posible la

formacién permanente.

¢ Qué competencias genéricas, profesionales y de transformacién integral o complementarias ha de contribuir

a alcanzar esta asignatura?

La Didactica es una disciplina nuclear del corpus de las que estudian y genera el saber educativo y desde ella hemos de
lograr que cada estudiante configure:

. La competencia didactica: Sintesis de un nuevo saber interactivo-formativo, ligado a la formacién metacognitiva y al




desarrollo de las inteligencias diversas, que garantiza un estilo de buenas practicas facilitadoras de actividades coherentes y
de emociones equilibradas, logrando un modo de ser, convivir y comprometerse con una nueva toma de concienciaciéon en
un escenario glocalizado.
. La razoén del conocimiento y logro de la competencia didactica es alcanzar que cada estudiante desvele su
proceso de identidad con las profesiones del Pedagogo y Educador Social, desde las que aportar una respuesta necesaria a
los problemas de ensefianza-aprendizaje planteados en las multiples instituciones pluriculturales, a la vez que actuar para
que cada ser humano proponga su proyecto vital y profesional contribuyendo a su realizacién integral y comunitaria.
. Cada estudiante ha de dar respuesta formal y profesional al marco que esta asignatura plantea en estrecha
interaccién con las restantes bases formativas, desvelando su papel como formador/ra y asumiendo la potencialidad y

amplitud del conocimiento didactico en la sociedad de la complejidad y de la incertidumbre en la que hemos de convivir.

La bases conceptuales y practicas de caracter didactico:

-Perspectivas.

-Modelos.

-Métodos.

-Estilos de accién.

-Actividades.

-Modalidades del trabajo profesional y del profesorado.

Esta realidad es nuestro desafio, y hemos de trabajar todas las materias basicas para generar un estilo de pensamiento
elemental (saber) y fundamental (experiencia personal y profesional), asumiendo los proyectos y comprometiéndose
decididamente en la linea que mejor apoye y desee, desarrollando las actitudes y los valores sustanciales para la profesion
de formador y de pedagogo. Esta materia se trabajara en el segundo semestre.

Entre las competencias genéricas que han de alcanzarse con la colaboracion de esta asignatura subrayamos:

- Planificacién, organizacién y utilizacion del tiempo.
- Resolucién de problemas.
- Gestion de la informacion.

- Dominio de las bases de datos y empleo racional de TICs.

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

Conocer y comprender el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa en diversos contextos.

Disefiar planes de formacién del profesorado, formadores y otros profesionales.

Asesorar en la elaboracién de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas.

Las acciones proyectadas, fundamentalmente la realizacién de las tareas y la comprensién de los contenidos, generados
desde los estudios de caso y la solucién de los problemas detectados en las escuelas, instituciones de formaciéon permanente
y escenarios mas diversos, se constituyen en los principales componentes curriculares para aportar nuevas ideas y practicas
al dominio o iniciacién al dominio de las citadas competencias.

Materia y lugar de la Didactica General en el nuevo plan.

Esta asignatura se integra con el caracter de basica en ambos titulos y asi forma parte de la Formacién Pedagdgica, de
Pedagogia y de Educacion Social: Disefio y gestién de proyectos de intervencion socio-educativa.

La Didéactica aporta a las materias citadas la cultura del saber académico, los debates mas relevantes en la comunidad
cientifica y las claves para intervenir con éxito en los proyectos y programas de desarrollo profesional y en la cultura
institucional.

La asignatura es de caracter basico, comun a ambos titulos y globalizadora de los saberes a aprender, dado que el sentido
esencial de la Didéactica es descubrir los procesos mas valiosos y cualitativos, que cada estudiante de educacién ha de
comprender y aplicar. La Didactica es a la vez una disciplina pedagégica nuclear y una vision transformadora de la practica
educativa. La didactica y el formador que la realiza con coherencia, nos facilitan el saber y un estilo de hacer, exigente y

cercano al dominio de las nuevas formas de pensamiento y accion.



El saber didactico aporta las bases para llevar a cabo la practica formativa clarificadora y empatica, que posibilita el
conocimiento y la aplicacion de la ciencia, la cultura, la tecnologia y el arte, pero vivenciado y asumido como una experiencia
singular, mediante la que se lograra una actitud facilitadora del conocimiento y la accién para alcanzar el dominio de las

competencias.

Relacion de la asignatura con el resto de las Basicas y de las materias generales de los titulos.

Esta asignatura mantiene una estrecha interaccion con las siguientes: "Comunicaciéon y Educacion™ , "Sociedad de
Conocimiento” y "Bases del Aprendizaje", estableciendo relaciones de complementariedad y transdisciplinariedad.

Asi mismo, su relacion vertical es sustancial con las asignaturas de "Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum" y
"Disefio de Medios", a la vez que con las asignaturas de "Formacion del profesorado”, "Formadores y Empresas" y
"Organizacion de Centros" en Pedagogia y con las homolégas de Educacion Social: "Disefio de Programas Socio-Culturales”,
"Evaluacién de Agentes y Ambitos” y "Organizaciéon de Instituciones”, entre otras.

La Didactica General, aunque semestral y clasicamente anual, ha de ofrecer: "Modelos y practicas del proceso de
ensefianza-aprendizaje"”, generando un estilo y marco sustantivo para comprender la amplitud de los hechos y de los
programas formativos.

La naturaleza basica de la asignatura prepara para comprender y transformar el pensamiento y la practicas formativas,
siendo un componente esencial en la carrera.

Su naturaleza prepara para entender las restantes tanto del mismo curso como de los siguientes, dada su incidencia en la

accion educativa, las aulas, las instituciones formativas y la aplicacion a los programas de profesional y sociocomunitario.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Requisitos Previos.

La naturaleza béasica de la asignatura exige menores conocimientos previos, pero las citadas de “Comunicacién y Educacion”
y de “Sociedad del Conocimiento”, nos aportan una formacidn previa necesaria y complementaria. Asi, para comprender la
interaccion y el acto didactico es pertinente que los estudiantes dominen algunos modelos de comunicacién y los apliquen al
estudio y comprension del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la relacion de la escuela y del proceso de

enseflanza-aprendizaje en su globalidad, vivenciado y relacionado con las demandas de la sociedad del conocimiento.

Las 150 horas de trabajo de los estudiantes en el campo, podrian repartirse como sigue:, lo que nos cuestiona:

Actualizacién y dominio del contenido y avance en el saber didactico (90 horas).

Reflexion y desarrollo de la practica (40 horas).

Nuevas reflexiones y observacion de la vida profesional, visitas a centros y didlogo con profesionales (20 horas).

Hemos de reflexionar que para alcanzar e iniciarse con una adecuada secuencia en las competencias pretendidas,
debemos pensar no sélo en la pertinencia de los conocimientos previos, si no en las practicas y en la distribucion de los
tiempos de aprendizaje y saberes a compartir, organizando los tres momentos complementarios:

Requisitos y conocimientos previos, asi como dominio de los nuevos saberes.

Practicas y observacion de situaciones y problemas formativos.

Desarrollo de actitudes y un compromiso favorable al aprendizaje de esta asignatura.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una de las tareas esenciales de la historia de la educacién ha sido ofrecer caminos e invitar a transitar y realizar con los
aprendices el plan de vida, que cada uno debe descubrir y transitar. Asi “Ensefiar y Aprender” o el “Acto Didéactico”,
integracion creadora entre “Ensefiar aprendiendo y aprender ensefiando”, nos cuestiona el “Emprendizaje”, el “Ensefiaje”,
etc. Hemos de partir del objetivo formativo, que cada ser humano se cuestiona, el que en su historia de vida mas le ha
marcado, sélo desde el “Autoandlisis y autoconocimiento podemos compartir otros saberes y caminos de desarrollo

humano”:




= Conocer y generar términos, modelos y métodos didacticos.

* Desarrollar un modelo didactico basado en alguna teoria de ensefianza en interaccién con su practica y experiencias

personales y profesionales.

= Construir un sistema metodolégico-didactico, coherente con las competencias generales y profesionales a desarrollar, con

proyeccion en algun estudio de caso.

 Generar un modelo de observacién de la clase y escenarios, formales y no formales, valorar la interaccién didactica y

mejorarla.

= Disefar tareas y llevar a cabo alguna préactica profesional, aplicando la metodologia de indagacion y empleando los
recursos apropiados.

* Elaborar algin modelo de formaciéon de docentes y formadores en contextos interculturales.

= Construir un estilo de toma de decisiones en las instituciones educativas, en consonancia con criterios objetivos.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Organizador General:
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UD1: Fundamentacién del saber didactico: teorias, modelos y procesos de ensefianza-aprendizaje.
| Didactica: Perspectivas, teorias y modelos.

Il. Teorias de la ensefianza.

I11. El aprendizaje transversal, integrado e intercultural.

IV. Métodos de ensefianza para el aprendizaje adaptado a la complejidad.

UD2: Componentes y Metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje: Acto Didactico e Innovacioén.

V. El proceso de ensefianza-aprendizaje formativo. Acto didactico.

VI. Directrices de la accion didéactica: disefio de competencias, cultura y contenidos formativos.
VII. Procesos y propuestas de ensefianza-aprendizaje: sistema metodolégico.

VIII. Interaccion didactica: procesos socio-comunicativos en el aula y realidades abiertas.

I1X. Innovaciéon didactica.

UD3: Practica de los profesionales de la educacion: tareas y modelos formativos.
X. La practica formativa: caracteristicas y desarrollo profesional.
Xl. Las tareas de ensefianza-aprendizaje y medios.

X1l. Formaciéon de profesionales de la educacién: docentes y formadores

6.EQUIPO DOCENTE

ANTONIO MEDINA RIVILLA

M2 CONCEPCION MILAGROS DOMINGUEZ GARRIDO
JOSE MANUEL SAEZ LOPEZ

ERNESTO LOPEZ GOMEZ

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Propuestas para un aprendizaje reflexivo y activo, armonizador de la teoria y préactica transformadora de las Instituciones y
comunidades formativas.

EL PROCESO REFLEXIVO DE APRENDIZAJE
CONTENIDO INTEGRADO

Estilo tedrico y reflexivo de aprendizaje Estilo pragmatico y mas activo.

e Construir un modelo didactico, acorde con una teoriale Seleccionar una experiencia formativa, bien en
o bases fundamentantes. centros formales, no formales o contextos criticos e

interculturales.

e Aplicar el modelo didactico elaborado en algunale Desde la experiencia elegida, proceder de modo
situacion formativa (centros del sistema educativo,reflexivo-indagador, construir un escenario teorico-
centros abiertos, comunidades de aprendizaje, etc) fundamentante.

e Disefar un sistema metodolégico y fundamentador. |» Desde el caso o experiencia:

- ldentificar los métodos didacticos empleados.




- Descubrir el sistema metodolégico aplicado por el
formador/ra.

-Desarrollar un esquema y marco teérico comprensivo.

-Partir de una relacion interactiva y situacién concreta.

-Vivenciar las practicas realizadas.

-Proponer un modelo de formacién de docentes.

e Desarrollar un sistema metodolégico heuristico-
didactico.

= Realizar alguna préctica formativa, en la que aplique

el sistema metodolégico elaborado.

e Identificar modelos de practicas innovadoras,
presentadas ante una Institucion y valorar su

pertinencia.

e Narrar experiencias. Dramatizar una situacién

formativa compleja.

- Implicarse en algun proyecto con alguna

Organizaciéon Formativa.

Este proceso en coherencia con los objetivos o resultados de aprendizaje a alcanzar y el proyecto a seguir

para dominar las competencias o al menos acercarnos a su logro, intentara

Asimilacion de contenidos Experimentacion de actuaciones didacticas

Generacion de un saber propio en cada Eleccion de una realidad formativa:

uno de los niicleos tematicos esenciales - Comunidad intercultural.

(seleccion de aspectos basicos), mas - Casos relevantes.

coherentes con las: - Sitnacion conflictiva en contexto de marginacion
Trabajo en:

~Comunidades en desarrollo,
EXPERIENCIAS VITALES y PROFESIONALES -Escenarios de complejidad cultural.
de cada estudiante. -Realidades diversas de calle,

=Alencidn a situaciones de

aprendizaie escolar y no formal

VIVENCIAR
El proceso de aprendizaje, como un Proyecto singular indagador / creativo.

Los estudiantes han de seleccionar las competencias del curso y crear su programa personal de logro, experimentacion y

desarrollo integral.
Asi se construye:

El mapa de dominio de competencias.

Los objetivos o resultados de aprendizaje pretendidos.

El conjunto de tareas estimadas y el uso de los medios didacticos mas adecuados.

Las tareas a realizar colaborativamente en el centro de trabajo, centro asociado, diadas, parejas de aprendizaje,

equipos.
Podemos lograr el:
Dominio de las competencias pretendidas, asi trabajaremos en un proceso de avance, desde lo mas basico y de

iniciacion hasta su configuracion. Las actuaciones para el dominio integrado de los componentes o dimensiones de la

competencia son:



= Adquisicion del SABER: Seleccionar alguna experiencia profesional, como formador/ra y desde el estudio de los temas,
convertir esta actividad docente-formativa, en un caso de indagacion, reflexiéon y aprendizaje, apoyado en el saber

académico.

La lectura critica del texto/s, manuales, paginas web y bases de datos son un escenario riguroso y constituyen la clave para
aprender a aprender, construir el saber, componente radical y esencial de las competencias a alcanzar por los universitarios:
“Apliguemos y desarrollemos teorias, modelos y métodos y avancemos en la transformacién de la metodologia y la
integracion de métodos".

* Adquisicion del HACER: El conocimiento ha de comprenderse y aplicarse para responder a los problemas y dificultades
mas relevantes del sistema educativo, de las comunidades pluriculturales, de las personas en su diversidad y de cuantos
programas de mejora y desarrollo sostenible se intenten llevar a cabo. Esta dimensiéon se logra mediante la préactica,

realizacion de tareas ad hoc y autobiografias.

« Adquisicion de un modo de ser y de actuar ante los retos de la futura profesion:

= Mediante el saber y hacer se sientan las bases de un modo de comprender la realidad educativa y de actuar en coherencia
con ellas, pero se requiere un modo de ser basado en actitudes y valores que recupere la dignidad de los seres humanos, la
colaboraciéon entre las culturas y una apertura critica a los mas diversos y transcendentales valores, configurando una

cultura y un clima de transformacién e innovacién profesional permanente.

Esta dimension esencial se apoya en la deontologia y en la perspectiva axiolégica de cada estudiante, grupo y comunidad

cultural , pero ligada a un equilibrio afectivo-emocional, a los valores mas creativos y el proyecto integral y glocalizador.

Los equipos de estudiantes han de formar y generar actitudes de apertura, colaboracién, igualdad, innovacién, rigor

intelectual, autonomia e iniciativa, etc, que se trabajan mediante:

Tareas en instituciones.

Situaciones de disonancia cognitiva.

Apoyo y creatividad entre iguales.

Respeto y tolerancia, pero desde el reconocimiento de los auténticos valores humanos.
Situaciones de conflicto, vividas en reflexion y colaboracion.

Desempefio de casos y actuaciones en empatia (vivencias en escenarios dificiles) .
Analisis de tareas de incertidumbre y complejidad.

Intercambios de experiencias y vivencias.

Colaboracién con otras personas de diferentes culturas, expectativas, sentimientos, etc.

Las dimensiones para dominar la competencia didactica se integran y complementan:

Competencias
Gendricas y Profesionales
Competencia Diddctica

PRACTICAS DE ENSERNANZA: ACTITUDESY
VALORES
FORMATIVOS

APRENDIZAJE
(Tareas v estudio de casos)

Estilo de profesional
implicado -Disposicion favorable
profunda hacia los
procesos didacticos v
desarmollo de profesionales
formadores.
-Experiencia
COMPROMISO PROFESIONAL  profesional .

DE LA EDUCACION

Descripcion de Unidades Didacticas y Estudio de casos para mejorar los resultados de aprendizaje:

La asignatura se estructura en Unidades didacticas, de acuerdo con las competencias a lograr y las dimensiones de cada

competencia:

SABER



(Desarrollo de aptitudes e inteligencias)

SABER HACER

(Practica transformadora y de mejora continua del conocimiento practico y de la teoria didactica)

SABER SER

(Disposiciones profundas-actitudes y valores que orientan un comportamiento ético como pedagogo y educador social)

SABER CONVIVIR Y COMPROMETERSE

(con lo aprendido, aplicado, compartido y generado en la sociedad intercultural y del conocimiento)

¢ Qué competencias orientan y ofrecen una linea directriz para adquirir el titulo?

Entre las competencias que se estiman por su caracter: esenciales, complementarias y genéricas. Esta asignatura ha de

contribuir al logro de las siguientes, que a modo de sintesis y presentacion inicial identificamos, conscientes de que algunas
son mas precisas, cercanas y de caracter epistemoldgico y profesional y orientadas para esta asignatura.

Los titulos de Educacién social y de Pedagogia integran y podran formar en el
siguiente DISENO DE COMPETENCIAS PROFESIONALIZADORAS (ESENCIALES)
EDUCACION SOCIAL

Disefiar planes, programas, proyectos
y actividades de intervencion

socioeducativa en diversos contextos.

Asesorar en la elaboracién de planes,
programas, proyectos y actividades

socioeducativas.

Dirigir y coordinar planes y programas

socioeducativos.

Supervisar centros, planes, programas
y proyectos socioeducativos.

COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS

Identificar problemas socio-educativos
y emitir juicios razonados para

mejorar la practica profesional.

Intervenir en proyectos y servicios

socio-educativos y comunitarios.

Formar agentes de intervencion socio-

educativa.

COMPETENCIAS GENERICAS

Planificacion y organizacion.

Manejo adecuado del tiempo.

Innovacion.

Resolucion de problemas en entornos nuevos.
Aplicacion de conocimientos.

Toma de decisiones.

BuUsqueda y gestion de la informacion.
Dominio de bases de datos y uso de TICs.

Liderazgo y coordinacién de grupos de trabajo.

Este conjunto de competencias orientaran el disefio, desarrollo y evaluaciéon del Plan de formaciéon y el dominio y los

resultados de aprendizaje esperados, que seran explicitados en objetivos formativos en las unidades constitutivas del saber



y préactica de la materia, singularmente en cada situacion de Ensefianza-Aprendizaje.

Este conjunto de competencias se convierten en el mapa representativo de las directrices a seguir en esta asignatura y
constituyen uno de los pilares para el futuro profesional en los titulos en Educacion.

Este mapa orientativo se sintetiza a su vez en el dominio de las siguientes competencias o al menos, en aportar las bases

para su futuro dominio:

PEDAGOGIA

COMPETENCIAS ESENCIALES/PROFESIONALES

Conocer y comprender al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de
intervencion socioeducativa en diversos contextos.
Disefiar planes de formacién del profesorado, formadores
y otros profesionales.

Asesorar en la elaboracién de planes, programas,

proyectos y actividades socioeducativas.

Se amplian estas competencias esenciales con las directrilces marcadas por las complementarias:
Planificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la practica profesional.
Intervenir en programas, proyectos y servicios socio-educativos y comunitarios.
Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos formativos en
contextos laborales, en las modalidades presencial y virtual.
Este conjunto de competencias ha de trabajarse desde los principios de:
Transdisciplinariedad.
Colaboracion
Glocalizacion
Interculturalidad
Autonomia
Originalidad
Integracion
Complejidad
Hemos de disefiar de modo armoénico los saberes a asumir y generar su proyeccién en los actuales y futuros problemas que
afectan a los nuevos estudiantes de grado en el campo especifico y la rama social, asi como en la Educacién Social y

Pedagogia, adaptando los saberes a la realidad y a los estilos de aprendizaje, las experiencias, necesidades y expectativas
de cada estudiante.

8.EVALUACION

Planteamos la evaluacion formativa, secuencial y orientadora como la linea mas fecunda para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, la autoevaluacion de la docencia y el trabajo colaborativo entre la amplia comunidad que caracterizara el trabajo
de esta asignatura.

Por ello, en laevaluaciéon final no sélo se tendran en cuenta los resultados obtenidos en la prueba presencial, sino



también el proceso de aprendizaje y la construccién de conocimiento llevada a cabo a través de la autoevaluacién y de la
evaluacién formativa (continua). Esta dltima se concretarda en la realizacion de diferentes actividades (pruebas a
distancia, participacion en la plataforma virtual, asi como diferentes ejercicios que se le podran sugerir a lo largo del curso).
La evaluacién de la asignatura consta de dos partes:

- Prueba presencial, de dos horas de duracién, cuya estructura sera la siguiente :

Prueba objetiva (10 items), de opcién mdltiple, a seleccionar la respuesta méas completa.
Desarrollo de un tema abierto a escoger entre dos.

Situacion problemética, a modo de Estudio de Caso, en la que debe aplicar y exponer algunos de los siguientes
elementos:
« El modelo didactico construido.
* El sistema metodolégico disefiado y aplicado.
e Lainteraccion didactica desarrollada.
* El método-procesos de analisis de la practica aplicados a alguna situacién formativa.
« El modelo de profesional que hemos de formar o llevar a cabo.

- Actividad obligatoria:

Construccion de un modelo didactico. Se inicia en febrero, junto con el comienzo de la asignatura, para presentar el trabajo
en la segunda semana de Abril. Se propondra la construccion de un modelo didactico o de un sistema para trabajar las

tareas formativas, en una institucion educativa, construido como una practica innovadora.

- Actividad Optativa:

. Disefio de un sistema metodolégico para aplicar el modelo didactico elaborado a una realidad educativa elegida. Se
entregard antes del 9 de Mayo consistird en la realizacion de un sistema metodolégico y de desarrollo de la

interaccion didactica en una instituciéon formativa, libremente elegida y valorando su proyeccién en la formacion del
profesional de la educacion, que se llevara a cabo individualmente, en paejas o equipos de hasta 4 estudiantes.

- Autoevaluacion:

La autoevaluacion es una tarea preparatoria para el 6ptimo desarrollo de la prueba presencial, para mejorar la formacién
continua y lograr una asimilacion y acomodacion pertinente a los nuevos retos que entrafia el dominio de las
competencias.

La autoevaluacion de esta asignatura seré formativa y se incluira:
Estudiado cada tema, realizar la autoevaluacion propuesta en el mismo.
En la plataforma Alf se encontrar4 por cada unidad una prueba de evaluacion, siguiendo el dominio de las
competencias, el avance en el saber pertinente y explicando o sugiriendo algunas actividades complementarias.
Estas serdn autoevaluadas y autocorregidas.

Cada una de las tres actividades propuestas deberan ser completadas con un informe de autoevaluacion.

Asi mismo, cada una de las actividades globales propuestas anteriormente, serdn autoevaluadas por los estudiantes y
entregadas al docente-tutor/a.

La valoracion global de la asignatura sera obtenida, a partir de la superaciéon de la prueba presencial, en la que ha
obtenerse 5 puntos al menos. La estructura de la prueba sera la siguiente:

Prueba objetiva: 10 cuestiones
Dos temas a responder uno

Caso préctico

Una vez se haya aprobado la prueba presencial, se incrementara la evaluacién positiva de la misma con la autoevaluacion, la



ponderacién de las tareas, seguimiento y estimacion del informe del profesorado-tutor, quién valorara el dominio de las
competencias y los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumno.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

Medina, A. y Dominguez, M. C. (eds.) (2009): Didactica: formacion basica para profesionales de la educaciéon. Madrid,

Universitas

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Dominguez, M. C. (2006): Investigacion y formacion del profesorados en la Sociedad intercultural. Madrid, Universitas.

Medina, A. y Dominguez, M. C. (2008): Formacion integral, base del desarrollo de las comarcas. Madrid, Universitas.

Medina, A. (2009): Formacién y desarrollo de las competencias béasicas. Madrid, Universitas.

Medina, A. (eds.) (2009): Innovacion de la educacion y de la docencia. Madrid, Edt. Ramoén Areces.

Medina, A. y Salvador, F. (eds.) (2009): Didactica general. Madrid, Pearson

11.RECURSOS DE APOYO

Medios clasicos:

Consulta y analisis de las Unidades Didacticas y ad hoc para la asignatura (Manual disponible); disefiadas y ampliadas con la

bibliografia recomendada y la que estime consultar y en diadlogo con el docente — tutor/a.

Dado que la lectura, el descubrimiento de teorias, modelos y opciones reflexivas es una base para su formacién integral, se
invita a relatar algunas situaciones problematicas y elaborar su propio modelo, mediante:

a) Portafolio, en el que construir su texto, armonizando la redaccién de las vivencias como estudiante y futuro profesional de
la educacién con el modelo pretendido.

b) Medios telematicos digitales:

Consultar el disefio de la plataforma y trabajarla desde su perspectiva, para lograr:

* Uso complementario, béasico para tu formacioén.

= Analiza y critica el disefio “ad hoc” que hemos realizado en la plataforma de la UNED. Uso complementario (aLF).

* Implicarse en algin CHAT.

= Incorporar tus inquietudes, saberes, problemas y tareas mas representativas al menos quincenalmente, a los foros de la
plataforma.

= Formar con tu tutor y los colegas de tu centro u otros la comunidad virtual y los grupos de colaboraciéon que te interesen,
al menos uno, que aglutine algunas tareas, responda a tus expectativas y desarrolle tu saber y actuar didactico.

« Realiza la lectura de alguna obra complementaria, articulos de revistas especializadas y selecciona las Webs del ambito
educativo y al menos utiliza otra lengua de las habituales en el EEES.

= Emplearemos como complemento:

- Videoconferencias.

- Videoclases.

- Programas de Radio.

- Sesion de TV para avanzar en la identificacion de medios y posibilidades del desarrollo tecnolégico.




- Disefio y uso de webs, blogs, wikis, etc..
- Valoracién y estudio de caso de video-juegos formativos de libre eleccion.

Apoyo del Equipo Docente

El equipo de la Sede Central atendera a los estudiantes los lunes y miércoles, de 16:30 a 20:00 h., a través de las diversas
vias: telefénica, digital y asistencia presencial en la Sede de la Facultad de Educacién, Departamento de Didactica,
Organizacion Escolar y Didacticas Especiales.

El procedimiento en el curso virtual se caracterizara por el seguimiento en el foro, la atencion a los grupos de trabajo en el
Chat, las videoconferencias coincidentes con el periodo de estudio de la asignatura y de sus Unidades Didacticas y la
transdisciplinariedad con otras del curso y de la materia.

12.TUTORIZACION

Dra. D2. M2 Concepcién Dominguez Garrido.
Catedratica de Didactica de las Ciencias Sociales.
TIf: 91 3986970.

e-mail: cdominquez@edu.uned.es

Dr. D. Antonio Medina Rivilla.
Catedréatico de Didactica

TIf: 91 3986969. Desp: 256
e-mail: amedina@edu.uned.es

Lourdes Pérez Sanchez
Profesora Ayudante Didéactica General
TIf. 91 3987646. Desp: 240

e-mail: lopesanc@edu.uned.es

Direccién postal:

Facultad de Educacion.

Calle Juan del Rosal, 14

28040 Madrid.
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