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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura "Fundamentos de Derechos Humanos en el Trabajo Social”, como optativa en el Grado de Trabajo
Social, tiene por finalidad especifica contribuir a que este importante grupo profesional de los trabajadores
sociales conozca y comprenda los derechos humanos y los mecanismos tanto nacionales como internacionales
que se han elaborado para protegerlos.

En esta asignatura se demostraré la interconexion de los derechos humanos con todas las formas y situaciones
de la practica del trabajo social en sus multiples manifestaciones. Y es que, en general, los derechos humanos
son los derechos que son inherentes a nuestra naturaleza y sin los cuales no podemos vivir como
seres humanos. Nos permiten desarrollar y emplear cabalmente nuestras cualidades humanas, nuestra
inteligencia, nuestro talento y nuestra conciencia y satisfacer nuestras variadas necesidades. Se basan en una
exigencia cada vez mayor de la humanidad de una vida en la cual la dignidad y el valor inherentes de cada ser
humano reciban respeto y proteccion. A la vez, el trabajo social halla sus diversos origenes en los ideales
humanitarios y democraticos. La préactica del trabajo social se ha centrado desde sus comienzos en la satisfaccion
de las necesidades humanas y en el desarrollo del potencial y los recursos humanos.

Son muchisimos los profesionales del trabajo social que tienen conciencia de que sus preocupaciones guardan
estrecha relacién con el respeto de los derechos humanos. Aceptan la premisa de que los derechos humanos y
las libertades fundamentales son indivisibles y de que es imposible la plena realizacidon de los derechos civiles y
politicos si no se disfrutan los derechos econémicos, sociales y culturales. Creen que el logro de un progreso
duradero en la aplicaciéon de los derechos humanos depende de politicas nacionales e internacionales eficaces de
desarrollo econémico y social. Su conocimiento directo de las condiciones de los sectores vulnerables de la
sociedad hace que los profesionales del trabajo social sean los mas indicados para la formulacion de politicas
sociales.

Como profesion mediadora, el trabajo social exige tener presentes sus valores y poseer una sélida base
de conocimientos, sobre todo en la esfera de los derechos humanos, para orientarse en muchas
situaciones profesionales conflictivas.

Los derechos humanos son inseparables de la teoria, los valores, la ética y la préactica del trabajo social. Hay que
defender y fomentar los derechos que responden a las necesidades humanas; y esos derechos encarnan
la justificacidon y la motivacién de la préactica del trabajo social.

Todo ello implica la necesidad de que un buen profesional del trabajo social tenga una formacion sdlida
conociendo de dénde surgieron los derechos humanos, qué llevo a su reivindicacién y a su posterior positivacion,
asi como su fundamento y sus garantias.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS



La asignatura de "Fundamentos de Derechos Humanos en el Trabajo Social" del Grado de Trabajo Social es una asignatura

optativa del 2° cuatrimestre.

Con el fin de que se pueda tener una panoramica general de las competencias que aporta al estudiantes esta Asignatura se
incluye un cuadro en el que se clasifican las competencias en una escala de 1 a 3, siendo 1 el grado de mayor incidencia. Por
tanto, aquellas competencias que estan clasificadas en el grado 1 son las que tienen un mayor nivel de desarrollo en la
asignatura. Las situadas en el nivel 2 tendran un grado medio de desarrollo. Y finalmente, aquellas que se sitian en el grado

3 se desarrollaran de manera tangencial en esta materia.

Ahora bien cuando se trata de competencias transversales propias de la UNED y/o genéricas de la ensefianza
superior se ha optado por incluir toda la horquilla de posibilidades en cuanto al grado de incidencia, por cuanto se
desarrollara en mayor medida cada una de estas competencias en funcion de su ubicacion dentro del plan de
estudios y de la importancia respectiva dentro del plan formativo del titulo..

En definitiva, son estas competencias las que permitiran fomentar la autonomia, el autocontrol y el
aprovechamiento del tiempo y de los recursos materiales, tradicionales y tecnolégicos, asi como fomentar su
interacciébn y comunicacioén eficaz con otros individuos a través de los distintos medios de comunicacion
disponibles y mediante el uso adecuado de los recursos que aporta las nuevas tecnologias.

Las competencias que se desarrollaran en esta materia son:

Grado de
Competencia incidencia
[11 Resultado de aprendizaje asociado

Descubrir la razén y fundamento del derecho
positivo vigente y en particular de las reglas
. » reguladoras de las relaciones entre personas en
Intervenir con personas, familias, B i i .
o el ambito social y familiar
grupos, organizaciones %

comunidades, ayudandoles a tomar

decisiones bien fundamentadas en el
conocimiento de las opciones

existentes, las condiciones y o
. . . . Identificar los problemas que pueden darse en
circunstancias implicitas en tales! o )
distintos ambitos para estos grupos, los

opciones, asi como las ) )
. . . L parametros basicos para dar respuesta e innovar
obligaciones/implicaciones que ) ]
_ en las soluciones a aplicar con fundamento en los
entrafian

estandares legales

Adquirir conciencia de los principales derechos y
libertades publicas




Defender a las personas, familias,
grupos, organizaciones y
comunidades, actuando en su
nombre si la situacién lo requiere

Conocer la normativa sobre reconocimiento de
derechos humanos tanto a nivel nacional como
internacional, cada vez mas necesaria para
defender estos derechos ante nuestros Tribunales

Adquirir conciencia de la necesidad de garantizar
especificamente los derechos humanos de
determinadas categorias de personas:
extranjeros, refugiados, reclusos, mujeres, nifios,

mayores y minorias

Trabajar de manera eficaz dentro de

sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y
multiorganizacionales, con el

proposito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y!
calendarios/agendas, contribuyendo
igualmente a abordar de manera
constructiva los posibles de

desacuerdos existentes

Conocer los principios y el régimen juridico de
toda la organizacion administrativa: territorial,
institucional y corporativa, inclusive el personal a

su servicio

Conocer cuales y qué son los Servicios publicos,
estatal y autonémicos, de empleo, las agencias
de colocacién y las empresas de trabajo
temporal, y saber desenvolverse y realizar
tramites ante dichos 6rganos

Conocer los principales cauces internacionales

para invocar y hacer valer los derechos humanos

Gestionar conflictos, dilemas vy
problemas éticos complejos,
aprendiendo a identificarlos para
después disefiar estrategias de

superacion y analizar sus resultados.

Conocer, respetar y fomentar los valores
fundamentales de las sociedades democraticas

Conocer los mecanismos para hacer valer los
derechos que el ordenamiento reconoce a los

ciudadanos en materia social

Aplicar los sistemas mas habituales de resolucién
de conflictos y desventajas que sufren las

minorias




Contribuir a la administracion de
recursos y servicios, participando en
los procedimientos implicados en su|3
obtencion, supervisando su eficacial

y asegurando su calidad

Identificar las normas que regulan cada servicio
publico social

Manejar la normativa esencial en el ambito de la

proteccion de los grupos desfavorecidos

Conocer los requisitos de validez y eficacia de los

actos administrativos

Conocer los derechos que el ciudadano puede

exigir a la Administracién social

Promover el respeto por las
tradiciones, culturas, ideologias,
creencias y religiones entre los 1
diferentes grupos étnicos \Y%
sociedades, siempre que no estén
en conflicto con los derechos
humanos fundamentales de las

personas

Conocer los principales sistemas internacionales
de proteccion de los derechos humanos, y su

relacion con el sistema nacional

Conocer la diversidad cultural, el
multiculturalismo y las distintas formas de
gestionar una sociedad heterogénea desde el
punto de vista cultural como la nuestra

Utilizar el didlogo como instrumento de consenso

Aplicaciéon de los conocimientos a la

Comprender y valorar criticamente la relacion
entre 6rganos y funciones constitucionales como
expresion del principio constitucional de division
de poderes en el marco de la monarquia
parlamentaria, la democracia representativa, el
Estado constitucional de Derecho y la

descentralizacion del poder publico

Conocer la base de la actividad administrativa a
través de sus sujetos y saber como funciona las
dependencias de las administraciones




practica

Utilizar instrumentos juridicos para la ejecucion y
aplicacion de politicas publicas

Conocer de las normas que regulan los distintos
sistemas publicos sociales (seguridad social,
salud, educacién, dependencia)

Conocer y manejar las fuentes del Derecho

Iniciativa y motivacion

Tomar la iniciativa al plantear cuestiones en foros
de discusion y ser capaz de motivar al grupo con
sus propuestas

Resolucién de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos

Analisis y sintesis

1-3

Saber localizar e interpretar textos juridicos y

resolver casos préacticos

Saber analizar y sintetizar la materia de estudio
jerarquizando los puntos mas importantes de los
de menor relevancia, optimizando el estudio de la
materia

Razonamiento critico

Adquirir una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico y desarrollo de la dialéctica
juridica.

Gestibn y organizacion

Y su presentacion

de

la

informacién: recoleccion de bases

de datos, manejo de bases de datos

Saber manejar fuentes documentales juridicas

Capacidad de realizar trabajos especificos a
partir de la localizaciéon de datos




Trabajo en equipo

Saber tomar iniciativa al plantear cuestiones en
los foros, siendo capaz de motivar al grupo con
sus propuestas

Dominar las técnicas de distribuciéon del trabajo
entre los miembros del equipo

Saber llegar a puntos de acuerdo entre los
miembros de los equipos de trabajo

Saber optar por una soluciéon adecuada

Comunicacién y expresion escrita

Saber redactar trabajos individuales y en equipo

Saber redactar escritos juridicos

Manejo adecuado del tiempo

Saber planificarse el tiempo entre las actividades
previas al aprendizaje, trabajo auténomo vy
trabajo en equipo, distribuyendo racionalmente el
esfuerzo

Seguimiento y evaluacién del trabajo propio

Comunicacién y expresion oral

Conocer los principios de la oratoria juridica y
expresarse apropiadamente ante un auditorio

Dominar las técnicas informaticas para la
obtencién de informacion juridica y para el inicio
y tramitacion de procedimientos administrativos
electrénicos




Uso de las TICS

1-3

Utilizar plataformas de b-learning

Distribuir las actividades para el correcto
desarrollo virtual del curso

Saber utilizar los foros

Utilizar foros de comunicacién directa o inmediata
(chats) con el equipo docente y con el resto de
los compafieros, para la resoluciéon de dudas vy

para compartir conocimientos

Descargar documentos de apoyo, de bibliografia,
de trabajo y de actividades

Subir documentos para compartir o para su

evaluacion

Saber utilizar bases de datos juridicas

[1]1Se puntla en una escala de 1 a 3 siendo 1 el grado de mayor incidencia

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Unicamente los que se exigen para cursar el Grado.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje seran:

- formacién mas sélida en fundamentacion de los derechos

- conocimiento de los derechos civiles, politicos

- conocimiento de los derechos econémicos, sociales y culturales




- conocimiento de los instrumentos y procedimientos nacionales e internacionales para garantizar el cumplimiento de los
derechos humanos

- detectar vulneraciones de derechos humanos en las situaciones de vulnerabilidad
- poder responder a las deficiencias o violaciones en materia de derechos humanos,

Ademas de estos resultados, todos los que se reflejan en la Tabla que esta en la "Contextualizacion®.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA Y ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO

UNIDAD DIDACTICA I: EVOLUCION HISTORICA, CONCEPTO Y NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Tema 1. Evolucion Histoérica de los Derechos humanos
Tema 2. Fundamentacion de los Derechos Humanos

Tema 3. Naturaleza, caracteres y delimitacion conceptual de los Derechos Humanos

UNIDAD DIDACTICA I1: TIPOLOGIAS Y GENERACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS

Tema 4. Los Derechos de primera generaciéon: Los Derechos de Libertad

Tema 5. La segunda generacion de Derechos Humanos: Derechos econémicos, sociales y culturales. La
igualdad

Tema 6. La tercera generacion de Derechos Humanos: Derechos colectivos. La solidaridad

UNIDAD DIDACTICA 111: RECONOCIMIENTO, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Tema 7. Reconocimiento y proteccion estatal de los Derechos Humanos
Tema 8. Reconocimiento y proteccién internacional de los Derechos Humanos

Leccidon 9. Condiciones para el ejercico de los Derechos Humanos: Medios de protecciéon, posibilidades y
limites




UNIDAD DIDACTICA 1V: EL TRABAJO SOCIAL Y LOS DERECHOS HUMANOS

Leccion 10. Derechos Humanos y politicas sociales desde el sector publico

Leccién 11. Iniciativas sociales, e intervenciéon del tercer sector en el ambito de los Derechos Humanos

Leccidon 12: Globalizacion, multiculturalismo y derechos humanos

GLOSARIO

6.EQUIPO DOCENTE

JOSU CRISTOBAL DE GREGORIO

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El aprendizaje del estudiante se favorecera segun la siguiente metodologia:

Metodologia

Manejo de manuales de derechos humanos

Manejo de declaraciones internacionales de derechos humanos

Aprendizaje orientado a la praxis

Resoluciéon de problemas de conflicto entre los derechos de los
ciudadanos y las realidades sociales, institucionales y administrativas

Empleo y utilizacion del curso virtual, correo electrénico, paginas Web de
los profesores, etc.

8.EVALUACION

La evaluacion se realizara de la siguiente manera:

Sistema de evaluacién y calificacion

El estudiante podra optar entre estas dos posibilidades:

A- ser evaluado de manera continua, para lo cual se procedera de la

siguiente manera:

- Realizacion de unos ejercicios practicos de evaluacidon continua (tendréan
un valor del 30% de la calificacién global)




- y, ademas, la realizacion de una prueba presencial teérica (tendra un

valor del 70% de la calificacién global)

B- ser evaluado mediante una Unica prueba presencial que consistira en:

- Una prueba personal (realizacion de un examen) tedrica

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

MARCOS DEL CANO, A.M., (Coord.) Autores: MARTINEZ MORAN, N., MARCOS DEL CANO, A.M., SANZ BURGOS, R.,
CRISTOBAL DE GREGORIO, J., Derechos Humanos en el ambito del Trabajo Social, Universitas-UNED, Madrid, (en prensa)

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788436263725
Titulo: BIOETICA Y DERECHOS HUMANOS

Autor/es: Marcos Del Cano, Ana Maria ;
Editorial: UNED

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

ISBN(13): 9788436263985
Titulo: JUEGOS JURIDICOS DERECHOS HUMANOS 1

Autor/es: Cristébal De Gregorio, J ; Gayo Santa Cecilia, M.E ;
Editorial: Ed. UNED

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

ISBN(13): 9788436263992
Titulo: JUEGOS JURIDICOS DERECHOS HUMANOS 2

Autor/es: Cristébal De Gregorio, J ; Gayo Santa Cecilia, M.E ;
Editorial: Ed. UNED




Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

ISBN(13): 9788498763928
Titulo: INMIGRACION, MULTICULTURALISMO Y DERECHOS HUMANOS

Autor/es: Marcos Del Cano, Ana ;
Editorial: : TIRANT LO BLANCH

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

Comentarios y anexos:

Gayo Santa Cecilia, M@ Eugenia y Cristébal De Gregorio, Josu: JUEGOS JURIDICOS DERECHOS HUMANOS (2 Vol). Coleccién

Ciencias Sociales y Juridicas. Editorial UNED. Madrid, 2012

11.RECURSOS DE APOYO

Recursos de apoyo: la bibliografia anteriormente citada y, en especial, se contara con el siguiente material:

- Curso Virtual

Programas de TV y de radio grabados por la UNED

12.TUTORIZACION

La tutorizacién y seguimiento de los estudiantes por el profesorado de la Sede Central se realizara mediante el curso virtual,

el correo electrénico de cada uno de los miembros del Equipo Docente.
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