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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Trabajo Social y Personas con Discapacidad” es una asignatura que esta encuadrada dentro del cuarto curso y en el periodo
correspondiente al 2° cuatrimestre. Esta asignatura tiene asignados cinco créditos y el hecho de que esté ubicada en el
cuarto curso, le confiere una gran importancia para la adquisicién de conocimientos clave para obtener el nivel de madurez
que se requiere una vez que se ha culminado el Grado en Trabajo Social. Su importancia viene determinada por la gran
relevancia que alcanza el sector de la discapacidad, desde la 6ptica de la intervencidn social y en el papel de gran namero
de trabajadores sociales, todo ello, visto desde la perspectiva afiadida del Trabajo Social. Ello favorecerd una mejor
comprension del significativo papel de los profesionales del trabajo social que, mediante diversas técnicas de intervencion,
desarrollan una funcién crucial en el amplisimo elenco de actividades sociales que se despliega desde una diversa y
compleja realidad que afecta a 4 millones de personas con discapacidad y sus familias en Espafa.

En esta disciplina vamos a abordar la cuestiéon de la discapacidad para disponer de un suficiente conocimiento y vision
panoramica de la misma, por lo que, ademas de estudiar diversidad de factores que la configuran, justifican y detallan, se
hara un esfuerzo de incardinaciéon o encuadramiento, desde la perspectiva de los entornos, en el marco del Estado Social y
dentro de las politicas del Estado de Bienestar, para conectarlo con la sociedad civil organizada y el impulso ciudadano de
solidaridad, cooperacién y acciéon colectiva.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

1. Aportaciones de la asignatura al perfil profesional del trabajador social y al desarrollo de competencias.

La Trabajo Social y Personas con Discapacidad comporta un valor afadido para los trabajadores sociales dentro de un
entorno configurado por una diversidad de profesionales intervinientes que utilizan, a su vez, diversas técnicas de
intervencion social. Estamos en presencia de una sociedad civil que necesita avanzar hacia un modelo de democracia
participativa y comportamientos mas transparentes que sitlen la dignidad de la persona con discapacidad y sus condiciones

de vida y bienestar, como clave de béveda de todo el sistema.

La asignatura “Trabajo Social y Personas con Discapacidad” contribuye al desarrollo de las siguientes competencias del

estudiante:

- Intervencién con personas, familias, grupos y organizaciones, contribuyendo a que tomen decisiones libres y

conscientes en funcién de sus intereses y necesidades.

- Evaluacion de las circunstancias y particularidades de cada personas con discapacidad para disefar lineas de
actuacion
- Establecimiento de dinamicas, protocolos y cauces de actuacion que permitan la cooperacion, analisis y planificacion

para una intervencion coordinada junto con otros profesionales para dar respuesta a situaciones sociales siempre

cambiantes que afectan a un colectivo tan amplio y heterogéneo como es el de las personas con discapacidad.



- Participacion en la inclusion de las personas pertenecientes a este colectivo en especial riesgo de marginaciéon y
exclusion social, mediante la organizacion, administracion planificaciéon y gestion de planes, proyectos y programas tanto en
el &mbito de las organizaciones sociales como en el de las administraciones publicas y privadas.

- Deteccion y evaluaciéon de situaciones que, por sus especiales caracteristicas, requieran intervenciones urgentes

pero siempre ordenadas y planificadas.

2. La funcién del Trabajo Social mediante la intervencién en el sector de la discapacidad.

El alumno debe tomar conciencia de que no basta sélo con un conocimiento teérico de las técnicas de intervencién social y
su aplicacion practica en el sector publico, sino que, ademas, es imprescindible que conozca la dimension y potencialidades
del sector de la discapacidad, ya que el futuro de las politicas sociales vendran determinadas por las alianzas publico-
privadas. Es necesario que desde el sector publico se conozcan y atiendan los planteamientos de las personas afectadas, sus
familias y organizaciones representativas, para conocer con mayor precisién sus necesidades y soluciones. Ademas el sector
publico ha de evolucionar hacia respuestas mas agiles, menos burocratizadas y méas apegadas a la realidad social; y en esa

labor, el trabajo social y sus profesionales pueden contribuir de forma decisiva para conseguirlo.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Para una correcta comprensién de los contenidos que estudia y explica Trabajo Social y Personas con Discapacidad es
conveniente tener conocimientos de lo que constituye el Estado de Bienestar asi como de las transformaciones y
reestructuraciones actuales del mismo. Hemos de considerar que el contexto del Estado de Bienestar, explica en buena

medida el desarrollo de lo que actualmente es el sector de las personas con discapacidad y sus asociaciones representativas.

También resulta atil tener conocimientos de los movimientos sociales y, especialmente, de los que luchan por los derechos
humanos y la dignidad de los colectivos o grupos de personas en riesgo de exclusién o con mayor vulnerabilidad social. Por
altimo, seria conveniente tener suficiente informacién de los cambios/necesidades que actualmente se producen en la
sociedad, para entender los cambios propios del sector de las personas con discapacidad y sus familias, y con mayor motivo
aun, en estos tiempos de crisis y retrocesos sociales.

4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar esta asignatura el estudiante deberia ser capaz de:

Aplicar los contenidos teéricos y practicos a la realidad, de tal forma pueda hacer diagnésticos y juicios de forma
metddica, ordenada y razonada.

Utilizar distintas vias de acceso a fuentes de documentacidn que le permitan establecer lineas de actuacion
desde una perspectiva amplia.

Discriminar de entre las distintas fuentes de informacion a las que tendra acceso aquellos datos que le seran
atiles para su labor como profesional.

Establecer contacto con los servicios de las administraciones tanto estatal como autonémica y local; con las
organizaciones sociales y con las entidades privadas adecuadas a cada intervencion.

Disefiar politicas de servicios dentro de su ambito de actuacion.

Evaluar los resultados de las acciones llevadas a cabo con usuarios, familias, comunidades, organizaciones o en
entidades ya sean éstas publicas o privadas, a través de la recogida de datos cuantificables de manera
metddica, objetiva y ordenada.

Adaptar la metodologia de trabajo de manera que sus intervenciones tengan como finalidad la inclusién social de
las personas con discapacidad.

Detectar, evaluar y planificar de manera organizada situaciones que requieran su intervencion.

Organizar y planificar el trabajo.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. INTRODUCCION GENERAL: LA PERSONA CON DISCAPACIDAD COMO PERSONA HUMANA.




Consideraciones generales: planteamiento general de la cuestién, conceptualizacién y terminologia.

2. Los modelos de atencidn a la discapacidad y la discapacidad como opcién de vida en libertad y sus difusos limites en
el futuro.

3. La discapacidad desde la perspectiva de los derechos humanos.

4. Comportamientos éticos y politicas sociales respecto de las personas con discapacidad.

5. lgualdad y derecho a la diferencia.

6. No discriminaciéon y accion positiva. El mainstreaming y la proteccion especializada.

7. Discurso retérico, torrente de normas inaplicadas, versus disfrute efectivo de los derechos reconocidos.

TEMA 2. ELEMENTOS DEFINITORIOS DE LA DISCAPACIDAD.

1. Concepto de discapacidad, tipologias y clases.

Documentos y normativas de clasificacion internacional.

w

La normativa esparfiola de clasificacion de la discapacidad. El procedimiento administrativo de clasificaciéon de la
discapacidad y sus diversos efectos.

Discapacidad y demografia: Datos sobre la discapacidad. Poblacién con discapacidad segun los organismos de la ONU.
Estadisticas eurocomunitarias sobre discapacidad.

La encuesta espafiola sobre discapacidad de 1999.

No gk

Andlisis de poblaciéon por Comunidades Auténomas.

TEMA 3. PARTICIPACION Y MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El movimiento social de la discapacidad en Espafia: el CERMI.
Las organizaciones representativas especializadas por sectores o tipos de discapacidad.
Las organizaciones representativas en Europa: el EDF.

El movimiento social de la discapacidad en el mundo.

g prwnNe

Participacion y representacion: la presencia de las organizaciones de discapacidad en érganos asesores o consultivos

de la Administracién Publica.

o

La vida ciudadana y la participacion activa de las personas con discapacidad en el desarrollo politico.

Imagen social y visibilidad en una sociedad inclusiva.

TEMA 4. LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Los pronunciamientos de la ONU y sus organismos dependientes.

Los nuevos horizontes en la Convencién de Naciones Unidas sobre las personas con discapacidad.
El tratamiento de la cuestién en el Derecho eurocomunitario y en el Consejo de Europa.

Analisis social del proyecto de Constitucién europea.

La discapacidad en el constitucionalismo comparado.

Las personas con discapacidad ante las nuevas tendencias sociales y corrientes mundiales.

No g krwbdE

Las aportaciones del Club de Roma sobre la discapacidad en la agenda internacional.

TEMA 5. LA PROTECCION DE LA DISCAPACIDAD EN EL DERECHO ESPANOL.

1. Proteccion en la Constitucion espafiola de 1978.

N

Panorama general sobre el ordenamiento juridico espafiol en relaciéon con la discapacidad: La LISMI y sus normas de
desarrollo.

La reciente legislacion sobre igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Las personas con discapacidad en el sistema educativo.

La discapacidad en el mercado de trabajo y la proteccién del sistema de Seguridad Social.

Sistema nacional de salud y personas con discapacidad. Los problemas de la bioética.

No g kro

Las personas con discapacidad en el futuro sistema de proteccién por dependencia.

TEMA 6. SISTEMAS DE PROTECCION ECONOMICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Capacidad de renta como forma de vida independiente.
La insercion laboral como la mejor via de integracidon social y autonomia econdémica. Prevalencia de las politicas
activas y complementariedad de las politicas pasivas.
3. Las prestaciones econémicas del Estado y otras administraciones publicas.
El patrimonio especialmente protegido.



5. Fiscalidad y discapacidad.
6. La discapacidad en los seguros privados y en los fondos de pensiones.

7. Las aportaciones de la responsabilidad social empresarial en favor de las personas con discapacidad.

TEMA 7. DISCAPACIDAD Y TRABAJO SOCIAL

La importancia del trabajo social en el modelo social de atencién a las personas con discapacidad.
El papel de los trabajadores sociales respecto de la discapacidad para el acceso efectivo a los derechos y
prestaciones del sistema.

3. Técnicas de intervencion del trabajo social en relaciéon con los grandes ejes determinantes de las politicas sobre
discapacidad: igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

4. Técnicas de intervencion del trabajo social en relacién con las politicas prioritarias sobre discapacidad: educacion,
empleo e inclusién social.

5. Apoyo personalizado de los trabajadores sociales a las personas con discapacidad y sus familias.
El trabajo social desde las ONGs de o para personas con discapacidad.

7. Perspectivas y retos de futuro de las personas con discapacidad ante algunas grandes encrucijadas de la humanidad.

6.EQUIPO DOCENTE

RAFAEL DE LORENZO GARCIA
LAURA PONCE DE LEON ROMERO

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Presentamos a continuacion una informacion general acerca del tipo de actividades formativas que se
llevaran a cabo para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos para esta asignatura.

A) Interaccién con equipos docentes y tutores (40%o)

En relacion con los contenidos teoéricos:

Lectura de las orientaciones

Lectura de los textos recomendados por el equipo docente: materiales impresos, Guia Didactica, lecturas y
bibliografia recomendada. Resultard imprescindible la lectura del material que el equipo docente defina como
basico, ademas, en su caso se propondran manuales complementarios que puedan ayudar al estudiante en la
comprension de la materia ademas de los textos que sirvan desde una perspectiva practica.

Visualizacién y audicién de materiales audiovisuales.

Clases magistrales ayudados por las nuevas tecnologias (videoconferencias u otros soportes informaticos)
Solucién de dudas de forma presencial/en linea.

Revision de exdmenes con los docentes.

En relacién con las practicas:

Asistencia a tutorias presenciales en las que se desarrollan actividades practicas y formativas

Lectura de las orientaciones para la realizacién de las actividades practicas y localizacién del material.
Realizacion de actividades practicas en la tutoria presencial o en linea adecuadas a la materia.
Intervenciéon en foros de debate.

Resolucién de dudas de forma presencial o en linea.

Revisién de las practicas con los docentes.

B) Trabajo auténomo (60%)

Estudio de los temas

Realizacion de las actividades formativas individuales

Participacion en grupos de estudio e interaccidon con los compaferos en el foro.

Preparacion de las pruebas presenciales.

Realizacion de las pruebas presenciales, que se realizardn en un centro asociado de la UNED, sequn la




planificacién general de la Universidad.

Revisién de los exdmenes con los docentes.

8.EVALUACION

En esta asignatura, la evaluacion de los estudiantes se llevara a cabo de forma continua, integrando las dos
siguientes modalidades de evaluacion:

Pruebas de evaluacion continua: la asignatura incorpora actividades de aprendizaje que serviran de base para la
evaluacién continua. Estas actividades permitirdn valorar tanto la adquisicion de conocimientos como su
aplicacion practica y el desarrollo de las competencias, habilidades, actitudes y destrezas que se trabajaran en la
asignatura. El equipo docente de la asignatura establece, para obtener calificacion de evaluacion continua, que al
menos se haga un ejercicio de manera que quedara incluido en las pruebas de evaluacion continua,
asignandosele un punto a partir de tener aprobada la prueba presencial. Esta/s pruebas, de caracter voluntario,
seran entregadas por los estudiantes a través de la aplicacion habilitada a tal efecto en los cursos virtuales antes
del 15 de mayo. Sera/n evaluada/s por los profesores tutores de acuerdo con los criterios fijados por el equipo
docente de la asignatura.

Evaluacion final: estara constituida por la prueba presencial que se desarrollara en un Centro Asociado de la
UNED. La calificacion final (10 nota final) del estudiante tendrd en cuenta no solo los resultados de la prueba
presencial sino también, en su caso, los de la evaluacién continua (1 punto), siempre que haya superado el
aprobado en la prueba presencial.

Prueba presencial: la prueba presencial tendra una duracion de 90 minutos. El alumno deberé responder a dos
preguntas de las tres ofertadas. Quiere decirse que deberéa elegir dos de las tres preguntas que figuren. Cada
una de las dos preguntas valdrd como maximo 5 puntos, siendo preciso que obtenga como minimo 2,5 puntos en

cada una de ellas.

No seran objeto de examen los epigrafes que se refieren a continuacion, respecto de los temas del programa que
se mencionan especificamente:

Tema 1, epigrafe 7.

Tema 2, epigrafe 4,56y 7.
Tema 3, epigrafe 3. 4y 5.
Tema 4, epigrafe 4,5.6y 7
Tema 5, epigrafe 4 y 6.
Tema 6, epigrafe 4,6y 7

Tema 7, epigrafe 7

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788420648798

Titulo: DISCAPACIDAD, SISTEMAS DE PROTECCION Y TRABAJO SOCIAL (¢D)
Autor/es: Lorenzo Garcia, Rafael De ;

Editorial: ALIANZA EDITORIAL, S.A.

Buscarlo en Editorial UNED ||




Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Informe 2011 sobre Proteccion Juridica de las Personas con Discapacidad. Esperanza Alcain y Miguel Angel Cabra de Luna.
Thomson Reuters Aranzadi. 2013.

Derecho y discapacidad. In Memoriam José Soto Garcia-Camacho. Rafael de Lorenzo Garcia. Ediciones Cinca. 2012

2003-2012: 10 afios de legislaciéon sobre no discriminaciéon de personas con discapacidad en Espafia. Estudios en homenaje a

Miguel Angel Cabra de Luna. Luis Cayo Pérez Bueno. Ediciones Cinca. 2012

Discapacidad, Tercer Sector e Inclusién Social. Estudios en Homenaje a Paulino AzUa Berra. Luis Cayo Pérez Bueno.
Ediciones Cinca. 2010.

Hacia un derecho de la Discapacidad. Estudios en homenaje al profesor Rafael de Lorenzo. Luis Cayo Pérez Bueno. Thomson
Reuters Aranzadi. 2009.

La imagen social de las personas con discapacidad. Juan Antonio Ledesma. Ediciones Cinca. 2008

Tratado sobre discapacidad. Rafael de Lorenzo Garcia y Luis Cayo Pérez Bueno. Thomson-Aranzadi, 2007.

Los derechos de las personas con discapacidad: perspectivas sociales, politicas, juridicas y filoséficas. Ignacio Campoy

Cervera. Dikynson, 2005.

Personas con Discapacidad. Una aproximaciéon desde el Trabajo Social. Rosa M.a Diaz Jiménez. Aconcagua Libros. 2005.

El futuro de las personas con discapacidad en el mundo. Desarrollo humano y discapacidad. Informe al Club de Roma. Rafael

de Lorenzo Garcia. Ediciones del Umbral, 2003.
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1. PLAN DE TRABAJO

“Trabajo Social y Personas con Discapacidad” es una asignatura que esta encuadrada dentro del cuarto curso y en el periodo
correspondiente al 2° cuatrimestre. Su plan de trabajo incluye actividades diferentes, todas ellas necesarias para la
asimilacion adecuada de sus contenidos. Todas ellas deben dimensionarse para ser realizadas en el cuatrimestre
correspondiente, respetando una programaciéon mas dilatada si el alumno lo decide, en funcién de sus condiciones de
dedicacion. La lectura y relectura de los materiales tedricos obligatorios, asi como la seleccion de textos o partes de ellos,
citados como bibliografia complementaria es fundamental, dado el caracter eminentemente teérico de la materia. El
desarrollo de actividades complementarias, asistencia a las tutorias con chequeo de la evolucion de los conocimientos
minimos y las pruebas de evaluaciéon parcial que el tutor considere convenientes. La asistencia a charlas sobre la tematica o
experiencias en el ambito de la Discapacidad debe ser considerada como un aporte complementario excelente. En tercer
lugar, el trabajo auténomo del alumno, preparando sus resimenes, accediendo a la red en busca de datos estadisticos
actualizados y comparativos, ampliando referencias bibliogréaficas etc., es una parte complementaria que debe ser apreciada
tanto en la evaluacién de la prueba presencial, a través de citas congruentes, como en la evaluacion continua de las tutorias.

1. Trabajo con los contenidos tedricos

El texto basico obligatorio es el referente ineludible, al que se adecuaran las pruebas presenciales en forma de preguntas de
desarrollo. Para poder contestar a este tipo de preguntas, el alumno ha de tener una vision clara del conjunto del temario,
mas allA de la simple memorizacién de conceptos. Es preciso que el alumno lea detenidamente, efectlie resumenes
personalmente significativos, y segundas y terceras lecturas que le permitan asimilar comprendiendo las lineas generales y

los matices necesarios para poder enfrentarse a un analisis de conjunto satisfactorio.

1. Desarrollo de las actividades complementarias

El papel del tutor, dada la metodologia de educaciéon a distancia, es clave para contrastar el resultado de los esfuerzos
dedicados a la asimilacion de los textos. Por ello la asistencia a las tutorias es un factor de maxima importancia, dado que a
la posibilidad de clarificar conceptos y exponer dudas metodolégicas de cara a la preparacion de la prueba presencial, se
efectia un autocontrol sobre conocimientos minimos necesarios y se contrasta la evoluciéon satisfactoria del trabajo a través

de la evaluaciéon continua.

1. Trabajo auténomo del alumno

Si una caracteristica es destacable en el alumno de nuestra universidad, por su caracter no presencial, es la demanda de

capacidad auténoma para enfrentarse tanto a los contenidos como para disefiar su propio menu organizativo a la hora de




efectuar un cronograma razonable y realista en funciéon de su tiempo y de las asignaturas matriculadas. Las lecturas,
relecturas, apuntes, resumenes, graficos deben distribuirse en el tiempo, si es posible de manera equilibrada, evitando
periodos de vacio de actividad o concentraciones obligadas de tiempo. Cada alumno debera establecer su propio
cronograma evitando concentrar en las fechas préximas a la prueba presencial su dedicacion.

Respetando la decision del alumno entendemos que los temas propuestos en el texto obligatorio pueden requerir tiempos
similares en funcién de su extension. Segun recomienda la primera parte de la guia, y con la necesaria flexibilidad, cada
tema podria requerir un 40% del tiempo de trabajo a la interaccién con equipos docentes y tutores y un 60% al trabajo

auténomo del alumno.

En una proyeccién lineal y tipico ideal podria establecerse una recomendacién aproximada:

TEMA 1: INTRODUCCION GENERAL: LA PERSONA CON DISCAPACIDAD COMO PERSONA HUMANA: 18
al 22 de febrero.

TEMA 2: ELEMENTOS DEFINITORIOS DE LA DISCAPACIDAD: 23 febrero al 3 de marzo.

TEMA 3: PARTICIPACION Y MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 4al
17 de marzo.

TEMA 4: LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 18 marzo al 9 de

abril, respetando si procede el periodo vacacional de Semana Santa.

TEMA 5: LA PROTECCION DE LA DISCAPACIDAD EN EL DERECHO ESPANOL: 10 al 23 de abril.

TEMA 6: SISTEMAS DE PROTECCION ECONOMICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 24 de abril
al 5 de mayo.

TEMA 7: DISCAPACIDAD Y TRABAJO SOCIAL. 6 al 18 de mayo.

1. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO DE LOS CONTENIDOS

TEMA 1: INTRODUCCION GENERAL: LA PERSONA CON DISCAPACIDAD COMO PERSONA HUMANA.

Introducciéon

El tratamiento y la consideracién de las personas con discapacidad han variado en los Gltimos tiempos, pues se han superado
muchos obstaculos en el proceso de normalizacidon en la incorporacion de las personas con discapacidad a una vida social
plena. El fenémeno de la discapacidad ha vivido una evolucién como consecuencia de los cambios de paradigmas que han
sido plasmados en la materia. De este modo, las propias personas con discapacidad han conseguido que se vayan
abandonando términos como el de invalidos, minusvalidos o discapacitados para referirse a ellas y se adopten otros como el
de personas con discapacidad.

La actual regulacién de la discapacidad se fundamenta en el rechazo de cualquier evaluacién negativa que se tenga de la
misma para convertirla en una mas de las piezas de la naturaleza humana.

En este capitulo, se analizan algunas cuestiones basicas generales que tienen que ver con la conceptualizacién y terminologia
de la discapacidad, los diversos modelos de atencién, la discapacidad como opcién de vida en libertad y sus limites en el
futuro. Igualmente, se trata el nuevo paradigma de la discapacidad desde la perspectiva de los derechos humanos, los
comportamientos éticos y politicas sociales respecto de las personas con discapacidad, la proyeccion de la igualdad en el
tratamiento de la discapacidad, las acciones de No discriminacién y accién positiva, los mecanismos de proteccién como el
mainstreaming y una vision general de los avances juridicos producidos en materia de discapacidad.

Resultados de aprendizaje

El objetivo principal que se debe obtener de este primer tema es fijar el escenario actual de la discapacidad mediante una

vision panoramica de la misma.

De ese conocimiento marco se deben seguir los resultados especificos de aprendizaje:



Comprender los aspectos conceptuales y terminol6gicos de la discapacidad.

Conocer los diferentes modelos explicativos del tratamiento de la discapacidad.

Valorar la discapacidad desde el ambito de los derechos humanos.

Emplear un razonamiento critico que permita analizar los comportamientos éticos y politicas sociales respecto a
las personas con discapacidad.

Contextualizacion

“Trabajo Social y Personas con Discapacidad” es una asignatura que esta encuadrada dentro del cuarto curso y en el periodo
correspondiente al 2° cuatrimestre. Esta asignatura es de una gran importancia para la adquisicién de conocimientos clave
para obtener el nivel de madurez que se requiere una vez que se ha culminado el Grado en Trabajo Social. Su caracter
obligatorio viene determinado por la gran relevancia que alcanza el fenédmeno de la discapacidad, desde la 6ptica de la
intervencion social y en el papel que en éste ambito desempefia un gran niamero de trabajadores sociales, todo ello, visto
desde la perspectiva afiadida del Trabajo Social. Ello favorecera una mejor comprension del relevante papel de los
profesionales del Trabajo social que, mediante diversas técnicas de intervencion, deberan desarrollar una funcién crucial en
el ambito de la discapacidad con una visiobn basada en el respeto al valor y dignidad inherente a las personas con
discapacidad y a los derechos que de ellos se desprenden.

Materiales requeridos para el estudio

El libro de texto recomendado, “Discapacidad, sistemas de protecciéon y Trabajo Social”, de Alianza Editorial, es suficiente
para encontrar los conocimientos minimos que se van a reclamar en la prueba presencial, en su capitulo namero 1, titulado:

“Introduccién general: la persona con discapacidad como persona humana”.

La lectura de la bibliografia complementaria dotara de criterios complementarios para las respuestas y para la comprension

general del fenédmeno de la discapacidad.

Orientaciones concretas para el estudio

El plan de trabajo de los estudiantes incluye tres actividades diferentes:
= Trabajo con los contenidos tedricos: conlleva, fundamentalmente, leer, comprender y asimilar los contenidos incluidos
en el libro de texto obligatorio (De Lorenzo Garcia, R.: “Discapacidad, sistemas de proteccidon y Trabajo Social”. Alianza
Editorial, Madrid.). Se incluye la realizacion de esquemas y resumenes de los temas estudiados. Especificamente, se
debe analizar el tema 1, que se corresponde con el capitulo 1 del texto obligatorio.

 Desarrollo de actividades complementarias las cuales deberan ser supervisadas por el profesor tutor.

e Trabajo auténomo del estudiante: en una asignatura de cuarto curso del Grado en Trabajo Social, el estudiante debe

dedicar una parte fundamental de su tiempo de trabajo al estudio de la materia.

Actividades complementarias

La bibliografia complementaria que es mencionada en el propio libro de texto es recomendable para una aproximacion

conceptual e histérica de la discapacidad, aunque no seré objeto de preguntas precisas en la prueba presencial.

Bibliografia basica

Titulo: Discapacidad, sistemas de proteccién y Trabajo Social.

Autores: Rafael De Lorenzo Garcia.

Editorial: Alianza Editorial (2007)

ISBN: 978-84-206-4879-8

Bibliografia complementaria

Casado, D. (2001): Conceptos sobre la discapacidad. Apuntes. Boletin del Real Patronato sobre Discapacidad, n® 50.



De Asis, R; Campoy, |., y Bengoechea, M.A. (2007):” Derecho a la igualdad y a la diferencia: Analisis de los principios de

discriminacioén, diversidad y accion positiva” en Tratado sobre Discapacidad. Madrid. Editorial Aranzadi.

De Lorenzo, R. (2003): “El futuro de las personas con discapacidad en el mundo. Desarrollo humano y discapacidad” Informe
al Club de Roma. Fundacién ONCE. Madrid. Ediciones del Umbral.

“Reflexiones sobre desarrollo humano y discapacidad. Propuestas sobre el futuro de las personas con

discapacidad en el mundo”. Articulo en la revista Documentacién Social de Caritas Espafiola, 2003.

De Lorenzo, R. y otros. (1993): La integracidn social de los minusvalidos. Fundacién ONCE, Escuela Libre Editorial, Madrid.

La administraciéon de justicia y las personas con discapacidad. Fundacién ONCE, Escuela Libre Editorial, Madrid,
2000.

Palacios, A. (2008): El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacion y plasmacion en la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Madrid. Editorial Cinca.

“El derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y la obligacién de realizar ajustes
razonables”, en Los Derechos de las personas con discapacidad: perspectivas sociales, politicas, juridicas y
filoséficas. Campoy Cervera, | (ed), Dykinson, Madrid, 2004.
TEMA 2: ELEMENTOS DEFINITORIOS DE LA DISCAPACIDAD
Introduccién
Una vez en el primer tema se tiene una panoramica general sobre la discapacidad, la evolucién histérica de su concepto y
tratamiento; el segundo tema esta dedicado al conocimiento en profundidad de las nociones de discapacidad, sus tipologias y
clases.
Con esta finalidad, el segundo tema hace unas consideraciones conceptuales introductorias, para pasar a describir los
criterios clasificatorios y de categorizacion de la discapacidad. Se alude a los documentos y normativas de clasificacion

internacional que marcan la evoluciéon de los conceptos relacionados con la discapacidad.

Asimismo, se explica el procedimiento de clasificaciéon de la discapacidad, mencionando su fundamentacién normativa y la

evolucion de esta.

Por altimo, se dan algunos datos demograficos a nivel nacional y europeo sobre la discapacidad, de suma importancia pues

permite tener una idea de las condiciones de vida y necesidades de las personas con discapacidad.
Resultados de aprendizaje
El objetivo principal de este tema es conocer los elementos que definen y se relaciona con la discapacidad.
De ese conocimiento marco se deben seguir los resultados especificos de aprendizaje:
Explicar los conceptos de discapacidad, sus tipologias y clases.
Describir los documentos y normativas de clasificacién internacional.
Conocer el procedimiento administrativo por el cual se concede la situacién de discapacidad.
Referir algunos datos sobre la discapacidad que describan las condiciones de vida de las personas con
discapacidad.
Contextualizacion
Abordar la interaccién entre el Trabajo Social y la discapacidad, requiere previamente de una introduccién a ciertos
conceptos basicos que permitan tener una visién periférica de la materia, para con posterioridad proceder al desarrollo en

profundidad de los demas items.

El alumno debe comprender que los planteamientos tradicionales, centrados en la asistencia y en la recuperacion de las



capacidades funcionales, han sido sustituidos por otros que destacan mucho mas en la necesidad de identificar y eliminar los
diversos obstaculos que impiden la igualdad de oportunidades y la plena participacidon de las personas con discapacidad en
todos los aspectos de la vida. Todo este cambio ha tenido también su reflejo en el plano cientifico, que se ha traducido en la
modificacion de los instrumentos analiticos y conceptuales que se aplican en la discapacidad.

Materiales requeridos para el estudio

El libro de texto recomendado, “Discapacidad, sistemas de proteccion y Trabajo Social”, de Alianza Editorial, contiene los
conocimientos esenciales requeridos para abordar el tema.

La lectura de la bibliografia complementaria sumara criterios para la comprensiéon del significado de la discapacidad y su
evolucion desde el plano cientifico, asi como la situacion demogréfica de esta parte de la poblacion.

Orientaciones concretas para el estudio

Los contenidos de este tema son eminentemente teéricos. El libro texto hace unas consideraciones conceptuales
introductorias que sitdan al alumno, pues condensa sintéticamente la evolucién histérica de los sistemas de proteccién de la
discapacidad. Es importante discernir los distintos modelos histéricos a los que se refiere el tema y, especialmente, los
fundamentos de cada uno de ellos mediante una lectura atenta. Es aconsejable que el alumno resalte los conceptos
fundamentales que ayuden a la comprension de las diferentes etapas.

Resulta enriquecedor para el alumno completar su estudio con la lectura de las estadisticas que analizan los distintos niveles
de vida de la poblacion con discapacidad. Al respecto, es importante consultar las fuentes estadisticas de referencia en
Espafia que proporcionan informacién sobre determinados aspectos de la discapacidad.

Actividades complementarias

Para captar con precision la evolucién descrita en el tema, es recomendable que el alumno se dote de la bibliografia
complementaria que se relaciona, toda vez, permite ahondar en conceptos y precisiones sobre los elementos definitorios de

la discapacidad.

Especialmente relevante es la consulta por internet o informacion facilitada por asociaciones que trabajan en el &mbito de la

discapacidad, que permitan conocer las condiciones de vida de esta parte de la poblacion.

Bibliografia basica

Titulo: Discapacidad, sistemas de proteccién y Trabajo Social.

Autores: Rafael De Lorenzo Garcia.

Editorial: Alianza Editorial (2007)

ISBN: 978-84-206-4879-8

Bibliografia complementaria

Casado, D. (2001): Conceptos sobre la discapacidad. Apuntes. Boletin del Real Patronato sobre Discapacidad, n® 50.

De Lorenzo, R., Pérez, L.C. (Dirs.) (2007): Tratado sobre discapacidad. Editorial Aranzadi.

Instituto de Migraciones y Servicios sociales (IMSERSO). Base de datos estatal de personas con discapacidad. Observatorio
de la Discapacidad, IMSERSO, Madrid, 2000.

Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta sobre discapacidades, deficiencias y minusvalias 1986, Resultados
Nacionales. Madrid, 2 tomos, 1987.

Encuesta sobre discapacidades, deficiencias y minusvalias. Un primer comentario de los resultados. INE, Madrid,
1986.

Encuesta sobre discapacidades, deficiencias y estado de salud, 1999. Avance de Resultados, Datos Basicos. INE,



Madrid, 2000.

Encuesta sobre discapacidades, deficiencias y estado de salud, 1999. Resultados nacionales detallados. INE,
Madrid, 2002.

Las personas con discapacidad y su relacién con el empleo. Encuesta de Poblacion Activa del segundo trimestre
de 2002. INE, Madrid, 2003.

Jiménez Lara, A.: “Conceptos Yy tipologias de la discapacidad. Documentos y normativas de clasificacion mas relevantes” en
Tratado sobre Discapacidad, 2007.

Oficina de Estadistica de las Naciones Unidas: Compendio de datos estadisticos sobre los impedidos. Naciones Unidas, Nueva
York, 1990.

Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS): Clasificaciéon Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias. Manual de
clasificacion de las consecuencias de la enfermedad. IMSERSO, Madrid, 1986.

Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud. IMSERSO, Madrid, 2001.

Puga Gonzéalez, M&. D.; Abellan Garcia, A.: El proceso de discapacidad. Un andlisis de la Encuesta sobre discapacidades,

deficiencias y estado de salud. Fundacion Pfizer, Madrid, 2004.

TEMA 3: PARTICIPACION Y MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las organizaciones representativas de las personas con discapacidad en su nacimiento surgen como medio de defensa y
proteccion para el colectivo de las personas con discapacidad a un nivel eminentemente social. Posteriormente, y como
consecuencia directa de la evolucion de la sociedad hacia caminos mas complejos, sobre todo de tipo politico, es necesaria
una adaptacién al entorno que permita una incardinaciéon dentro del sistema que facilite la consecucién de los objetivos para
los cuales fueron creadas. Por estas razones, estas entidades han establecido vinculos de relacién politica en campos tan
variopintos como los administrativos, los de representacion, los consultivos o los académicos, cobrando un denodado interés

las constantes tomas de contacto con agentes sociales como los partidos politicos o los sindicatos.

En Espafa, el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad, mas conocido por sus siglas, CERMI, es la
plataforma de representaciéon, defensa y accién de la ciudadania espafiola con discapacidad, constituido por las principales
organizaciones estatales de personas con discapacidad, varias entidades adheridas de accidon sectorial y un nutrido grupo de
plataformas autonémicas , todas las cuales agrupan a su vez a mas de 7.000 asociaciones y entidades, que representan en

su conjunto a los 3.8 millones de personas con discapacidad que hay en Espafia, un 10% de la poblacién total.

El tema tercero de la presente asignatura, aborda el movimiento asociativo como una parte fundamental para avanzar en el
reconocimiento de los derechos del colectivo de las personas con discapacidad y alcanzar la plena ciudadania en igualdad de
derechos y oportunidades con el resto de componentes de la sociedad.

Resultados de aprendizaje

El objetivo principal del presente tema es conocer la presencia y dimension de las organizaciones de personas con
discapacidad, y comprender su peso especifico en la sociedad

Otros conocimientos concretos a adquirir son los siguientes:

Conocer en profundidad la plataforma de representacion, defensa y accién de los ciudadanos esparfioles con
discapacidad CERMI.

Evaluar la importancia del movimiento asociativo de las personas con discapacidad para la propia poblacién con
discapacidad y para la sociedad en general.

Reconocer los 6érganos de participacion con la Administracion.

Explicar la participacion activa de las personas con discapacidad en el desarrollo politico.

Contextualizaciéon

El trabajo social esta motivado por la voluntad de mejorar la calidad de vida de las personas en su propio entorno social. Las

situaciones de exclusiéon, marginalidad y discriminacién a las que suelen estar sometidas las personas con discapacidad se

presentan como el terreno propicio para la actuaciéon de los trabajadores sociales. La capacidad de trabajo, los



conocimientos e ideales solidarios de los trabajadores sociales son y continuaran siendo valorados de forma creciente para
el progreso y la eficacia de su intervencién en el &mbito de la discapacidad.

Por ello, a todas luces es evidente la importancia del presente tema para que los estudiantes de la licenciatura de trabajo
social adquieran los conocimientos necesarios sobre cémo se configura el movimiento asociativo de personas con
discapacidad, en el entendimiento de que éste es con seguridad uno de los campos de trabajo e intervencién, y en un
contexto de crisis global como la actual, que requiere que los estudiantes conozcan cémo se desenvuelven y trabajan las
entidades no lucrativas.

Materiales requeridos para el estudio

El material indispensable para la comprension del presente tema se aborda en el libro de texto que corresponde a la
bibliografia basica de la presente asignatura. Debido a ello, se aconseja la lectura detenida del texto y su transformaciéon en

resimenes que permitan la interiorizacion de los diferentes conceptos que se plantean y desarrollan de forma exhaustiva.

El examen presencial consistira en preguntas de desarrollo que versaran sobre los contenidos desplegados en el texto

referenciado como bibliografia basica de la presente asignatura y que coinciden con el presente objeto de estudio (tema 3).
Orientaciones concretas para el estudio

En el presente tema, como ya se ha sefialado, se aborda la participacion del movimiento asociativo de las personas con
discapacidad. Debido a la importancia que tiene este tema de cara a un futuro campo de intervenciéon para los profesionales
del Trabajo Social, se considera necesario hacer hincapié en el estudio profundo y con detenimiento del tema con el apoyo
de resimenes cualitativos, con los que el alumno podra interiorizar, de mejor manera, el material de estudio.

Actividades complementarias

Puede resultar positivo y ofrecerle un valor afiadido a la presente asignatura el hecho de acudir a conferencias y seminarios
que versen sobre el presente tema o tener en cuenta la informaciéon pertinente que surja en los medios de comunicacién, asi
como debates en prensa o Internet. La bUsqueda y visualizacion de las diferentes organizaciones representativas de la
discapacidad pueden dar una idea sobre el entramado, objeto y actividades de las mismas, que pueden resultar atrayentes
para el alumno.

Bibliografia Basica

Titulo: Discapacidad, sistemas de proteccién y Trabajo Social.

Autores: Rafael De Lorenzo Garcia.

Editorial: Alianza Editorial (2007)

ISBN: 978-84-206-4879-8

Bibliografia complementaria

Comité Esparfiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI): El valor de la Unidad, Madrid. 2002.

De Lorenzo, R. (2003): El Tejido Asociativo Esparfiol y Tercer Sector. Fundacién Luis Vives. Ediciones Centro de Estudios

Ramén Areces.
Las entidades singulares en el fortalecimiento del Tercer Sector: el caso de la ONCE (con unas notas sobre
Centros Especiales de Empleo y Empresas de Insercién). Publicado en el estudio sobre La Economia Social en
Espafia. Volumen IIl. Criterios y propuestas. Fundacion ONCE, 2005.

De Lorenzo, R., Pérez, L.C. (Dirs.) (2007): Tratado sobre discapacidad. Editorial Aranzadi.

De Lorenzo, R.; Rupérez, E., y San Miguel, F., (1990): La ONCE: Anélisis de un modelo organizativo singular. La Ley, Madrid.

Pérez Bueno, L.C: “Aproximacioén al movimiento social de la discapacidad en Espafia” en Las Mdultiples dimensiones de la



discapacidad. Estudios en homenaje a Manuel Ruiz Ortega, VV.AA., Escuela Libre Editorial, Madrid, 2003.

“El CERMI. La articulacion del sector social de la discapacidad en Espafia” en Documentacién Social, nUmero
130, 2003.
El desmantelamiento de la discapacidad y otros escritos vacilantes. Ediciones El Cobre, Barcelona (2004).

Robles, J.M. (Comp.): El reto de la participaciéon. Movimientos sociales y organizaciones. Antonio Machado Libros, Madrid,
2002.

TEMA 4: LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El interés que la comunidad internacional ha puesto en la proteccién de las personas con discapacidad se ha visto concretado
con la aprobacién de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad aprobada por
Naciones Unidas en diciembre de 2006. Sin embargo, este tratado viene precedido de acciones especificas en la materia por
parte de organizaciones internacionales que como la Organizacién Internacional del Trabajo, la Organizacién Mundial de la

Salud, ademas de la Organizacién de las Naciones Unidas, han promovido una perspectiva global de la discapacidad.

Estos organismos han puesto al servicio de la discapacidad instrumentos especificos referidos a los derechos de las personas

con discapacidad que operan no de modo imperativo, sino como estandares interpretativos.

Al igual que la comunidad internacional, la Unién Europea ha mostrado especial interés a favor de la integracion de las
personas con discapacidad adoptando numerosas medidas y politicas legislativas favorecedoras de la integraciéon de la

poblacién con discapacidad.

Resultados de aprendizaje

El objetivo principal del presente tema es conocer los diversos mecanismos de proteccion internacional de las personas con

discapacidad.

Como objetivos especificos, se pueden considerar los siguientes:

Conocer la evolucién histérica de los pronunciamientos de la ONU y sus organismos dependientes en relacion
con la discapacidad.

Conocer los instrumentos especificos relativos a los derechos de las personas con discapacidad tanto a nivel
internacional como comunitario.

Analizar la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad como maximo
instrumento que articula los derechos de las personas con discapacidad.

Contextualizacion

El presente tema es fundamental como objeto de estudio y comprensién por parte del alumnado puesto que es indispensable
conocer y manejar las principales conquistas conseguidas en materia de proteccion juridica de las personas con discapacidad
en los Ultimos afios, permitiendo una aproximacion al calado y peso especifico de esta normativa que busca proteger y
garantizar los derechos de las personas con discapacidad haciendo uso de cuantas figuras juridicas sea posible para ello.

Materiales requeridos para el estudio
El material indispensable para la comprension del presente tema se aborda en el libro de texto que corresponde a la
bibliografia béasica de la presente asignatura. Debido a ello, se aconseja la lectura detenida del texto y su transformacion en

resimenes que permitan la interiorizaciéon de los diferentes conceptos que se plantean y desarrollan de forma exhaustiva.

El examen presencial consistird en preguntas de desarrollo que versaran sobre los contenidos desplegados en el texto
referenciado como bibliografia basica de la presente asignatura y que coinciden con el presente objeto de estudio (tema 4).

Orientaciones concretas para el estudio

El presente tema se aborda adoptando una estructura dividida en siete bloques que facilita su comprensién y ulterior analisis.

En el primer bloque tematico, se ofrece unas notas sobre los pronunciamientos de la ONU y sus organismos dependientes. En

el segundo bloque, se presenta en profundidad el estudio de la Convencién de Naciones Unidas sobre los derechos de las



personas con discapacidad. En el tercer blogue se aborda el tratamiento de la cuestién en el derecho eurocomunitario y el
Consejo de Europa. El cuarto bloque hace un analisis social del proyecto de Constitucién europea. El quinto bloque estudia la
discapacidad en el constitucionalismo europeo. El sexto blogue plantea el reto de las personas con discapacidad ante las
nuevas tendencia sociales y corrientes mundiales, y el ultimo bloque es un aporte del Club de Roma sobre la discapacidad en
la agenda internacional.

Actividades complementarias

La bibliografia complementaria que es mencionada en el propio libro de texto es recomendable para una aproximaciéon de
los instrumentos internacionales de proteccion de la discapacidad aunque no sera objeto de preguntas precisas en la prueba
presencial.

Bibliografia Basica

Titulo: Discapacidad, sistemas de proteccién y Trabajo Social.

Autores: Rafael De Lorenzo Garcia.

Editorial: Alianza Editorial (2007)

ISBN: 978-84-206-4879-8

Bibliografia Complementaria

Cabra de Luna, M.A: “Las politicas sociales ante los retos de la nueva sociedad”. Simposio Internacional de Valencia, 29 a 31
de enero de 2004. INSERSO.

Cardona Llorens, J., y A. Sanjosé Gil;(2005): “La promocién y proteccién de los derechos humanos de las personas con
discapacidad: en el camino de su reconocimiento universal”, en C. Courtis, D. Hauser y G. Rodriguez Huerta (Comps.).

Proteccién internacional de derechos humanos. Nuevos desafios, Porria-1TAM, México.

De Lorenzo, R.(2003): “La proteccion juridica de las personas con discapacidad en el Derecho Internacional” en la obra Las
multiples discapacidades. Estudios en homenaje a Manuel Ruiz Ortega, Gonzalez Millan, R., y Pérez Bueno, L.C. (Coords.).

Escuela Libre Editorial, Madrid.

“Los grandes hitos de proteccion juridica de las personas con discapacidad en los albores del siglo XXI1”, en

revista Documentacién Administrativa.

Moreno Gene,J., y Romero, A.M.(2005): “La protecciéon de los discapacitados en la Constitucion Europea” en Revista
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales n°© 57.

Quinn, G., y T. Degener (Eds.) (2002): Derechos Humanos y Discapacidad. Uso actual y posibilidades futuras de los
instrumentos de derechos humanos de las Naciones Unidas en el contexto de la discapacidad. Naciones Unidas, Nueva York.

TEMA 5:LA PROTECCION DE LA DISCAPACIDAD EN EL DERECHO ESPANOL

Introduccion

Si en el ambito del derecho internacional la discapacidad tiene acogida en normas tales como la Carta Social Europea de
1961, en la Declaracién de los Derechos del Deficiente Mental de la ONU de 1971, o en la Declaracién de los Derechos de los
Minusvalidos de la ONU de 1975, son los textos constitucionales mas recientes, la Constitucién Espafiola de 1978 y su
antecedente la portuguesa del afio 1976 las pioneras en dedicar un precepto especifico a las personas con discapacidad.

El significado y alcance de la proteccién constitucional de la discapacidad es de suma importancia, pues se constituye en
titulo habilitante para actuar en materia de discapacidad y permite una intervencién publica desde la perspectiva de los
derechos fundamentales.

Para el trabajador social el conocimiento de la normativa correspondiente a la protecciéon de la discapacidad en el derecho

espafiol resulta imprescindible para saber de qué instrumentos dispone para intervenir en el ambito de modo que proteja los



derechos de las personas con discapacidad y permita su inclusién en la sociedad.
Resultados de aprendizaje
El objetivo principal de este tema es conocer los instrumentos de proteccién de la discapacidad en el derecho espafiol.
Los conocimientos especificos que se ofrecen en el tema quinto son los siguientes:
Comprender el significado y alcance de la proteccidon constitucional de la discapacidad.
Conocer el desarrollo normativo en el ambito de la discapacidad.
Acercarse al conocimiento del sistema de proteccién de dependencia.

Contextualizacion

De similar forma que en el transcurso de toda la asignatura, se aborda, en el presente tema, la relevancia que conlleva una

exhaustiva comprension de la proteccion de la discapacidad en el derecho espafiol por parte del trabajador social.

El progresivo e imparable desarrollo de normativa en el ambito de la discapacidad la esta situando como una materia con
caracteristicas propias. Es una realidad juridica, surte efectos juridicos de variado tipo, por lo que, se constituye como un
hecho apreciable para el Derecho. De un tiempo aca, incluso, ya se habla de Derecho de la Discapacidad, como resultado de

la abundante y todavia creciente normativa al respecto

Debido a ello, es conveniente que los trabajadores sociales conozcan y aprendan a utilizar tales instrumentos de proteccion

que son hoy en dia imprescindibles para desemperfiar las funciones y tareas cotidianas en el ambito de la discapacidad.
Materiales requeridos para el estudio

El material indispensable para la comprension del presente tema se aborda en el libro de texto que corresponde a la
bibliografia basica de la presente asignatura. Debido a ello, se aconseja la lectura detenida del texto y su transformacion en

resimenes que permitan la interiorizacion de los diferentes conceptos que se plantean y desarrollan de forma exhaustiva.

El examen presencial consistirda en preguntas de desarrollo que versaran sobre los contenidos desplegados en el texto

referenciado como bibliografia basica de la presente asignatura y que coinciden con el presente objeto de estudio (tema 5).
Orientaciones concretas para el estudio

En el presente tema, como ya se ha sefialado, se desarrollan los principales instrumentos de proteccién de la discapacidad
en el ordenamiento juridico espafiol: proteccién constitucional, estudio de la LISMI y la LIONDAU, normativa en el ambito
educativo y del sistema de seguridad social y el alcance de la normativa sobre dependencia

Debido a la profusion de contenido informativo del material de estudio, se hace especial hincapié en la conveniencia de
realizar resimenes cualitativos que permitan la interiorizacién de los diversos conceptos que se plantean y desarrollan en la
obra de referencia de la presente asignatura.

Actividades complementarias

La bibliografia complementaria que es mencionada en el propio libro de texto es recomendable para una aproximacion de
los instrumentos nacionales de proteccién de la discapacidad aunque no serd objeto de preguntas precisas en la prueba
presencial.

Puede resultar positivo y ofrecerle un valor afiadido a la presente asignatura el hecho de acudir a conferencias y seminarios
que versen sobre el presente tema o tener en cuenta la informacién pertinente que surja en los medios de comunicacioén, asi
como debates en prensa o Internet.

Bibliografia Basica

Titulo: Discapacidad, sistemas de proteccién y Trabajo Social.

Autores: Rafael De Lorenzo Garcia.



Editorial: Alianza Editorial (2007)

ISBN: 978-84-206-4879-8

Bibliografia Complementaria

Alonso-Olea Garcia, B. (1997): El régimen juridico de la proteccién del minusvalido. Civitas, Madrid.

De Lorenzo, R. (2003): “El futuro de las personas con discapacidad en el mundo. Desarrollo humano y discapacidad” Informe
al Club de Roma. Fundaciéon ONCE. Madrid. Ediciones del Umbral.

“Reflexiones sobre desarrollo humano y discapacidad. Propuestas sobre el futuro de las personas con
discapacidad en el mundo”. Articulo en la revista Documentacién Social de Caritas Espafiola, 2003.

De Lorenzo, R., y Martinez Rivero, A. :(2006): “La futura Ley de Dependencia como pilar fundamental de la proteccién social

en Espafa” en Revista Espafiola del Tercer Sector numero 3.

Diaz Alabart, Silvia.(2004): La proteccion juridica de las personas con discapacidad. Ibermutuamur, Madrid.

Ganzenmuller, C., y Escudero, J.F., (2005): Discapacidad y Derecho. Tratamiento juridico y sociolégico. Ediciones Bosch.

Gonzalez Ortega, S.(2004): La proteccion social de las situaciones de dependencia. Relaciones Laborales nimero 17-18.

Pérez Bueno, L.C., Cabra de Luna, M.A (2004): La proteccién de las situaciones de dependencia en Espafia: una alternativa
para la atenciéon de las personas en situaciéon de dependencia desde la 6ptica del sector de la discapacidad. Coleccion

Cermi.es n°® 12.

TEMA 6: SISTEMAS DE PROTECCION ECONOMICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Introducciéon

No cabe duda que una de las mejores vias de integracion social y autonomia de las personas con discapacidad lo constituye
su insercion laboral. Sin embargo, y pese a los muchos esfuerzos en politicas de empleo, a lo que ha contribuido
notablemente el movimiento asociativo, la realidad constata una situacion dificil, y aln méas complicada en los tiempos

actuales, para el colectivo de personas con discapacidad.

Los trabajos precarios o peor remunerados suelen estar ocupados por los sectores mas débiles, tanto por su baja
cualificacion como por la necesidad de aceptarlos. Por ello, es indispensable operar un cambio de percepciones de la propia
discapacidad, en donde la sociedad interiorice como un valor que las diferencias y limitaciones en nada alteran la esencia de

igualdad en dignidad y derechos de las personas con discapacidad.

Es indispensable consagrar en los ordenamientos juridicos el principio de no discriminacién por razén de discapacidad en el
acceso y en el mantenimiento en el puesto de trabajo, dotando a los interesados de instrumentos judiciales y administrativos

para hacerlo efectivo en caso de vulneracién del derecho a la igualdad.
Resultados de aprendizaje
Al analizar este tema, el alumno debera ser capaz de:
Reflexionar en torno a la idea de “independencia”
Conocer los instrumentos de no discriminaciéon en el empleo y su proteccién social.
Describir las medidas de fomento e incentivacién de la insercién laboral de las personas con discapacidad.
Explicar los beneficios fiscales para las personas con discapacidad.
Analizar las aportaciones de la responsabilidad social empresarial a favor de las personas con discapacidad.

Contextualizacion

En un marco donde la responsabilidad social empresarial a favor de colectivos vulnerables se ha convertido mas que en un

mero factor de desgravacion para alcanzar una dimension ética y de inclusion, es conveniente que los trabajadores sociales



conozcan y aprendan a utilizar las herramientas de proteccién econdémica de que disponen las personas con discapacidad,
como imprescindibles para desempeifiar las funciones y tareas cotidianas en este ambito.

Materiales requeridos para el estudio

El libro texto “Discapacidad, sistemas de proteccion y Trabajo Social” analiza pormenorizadamente los aspectos mas
significativos de los sistemas de proteccidn econémica de las personas con discapacidad.

Orientaciones concretas para el estudio

Con esta unidad didactica se pretende que el alumno conozca los sistemas de proteccién econémica de las personas con

discapacidad.

Como en el resto de los temas, es indispensable realizar varias lecturas y esquemas que permitan afianzar los

conocimientos referidos a la intervencién del Trabajador Social en el &mbito de la discapacidad.

Actividades complementarias

Al ser un tema muy dindmico y préactico exige una participacion activa del alumno. Por ello, en el tratamiento de este tema

es conveniente que los alumnos utilicen y analicen la informacién sobre el mercado de trabajo en el ambito de la

discapacidad.

Bibliografia Basica

Titulo: Discapacidad, sistemas de proteccion y Trabajo Social.

Autores: Rafael De Lorenzo Garcia.

Editorial: Alianza Editorial (2007)

ISBN: 978-84-206-4879-8

Bibliografia Complementaria

Cruz Amords, M.(2007): “Los beneficios fiscales para las personas con discapacidad en la Legislacidon espafiola”, en Tratado

sobre Discapacidad.

De Lorenzo, R. (2003): “El futuro de las personas con discapacidad en el mundo. Desarrollo humano y discapacidad” Informe
al Club de Roma. Fundaciéon ONCE. Madrid. Ediciones del Umbral.

“La contribuciéon de la responsabilidad social empresarial a la insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad” en Tratado sobre Discapacidad. 2007.

Fundacién ONCE, (2004): Incentivos a la contrataciéon laboral de personas con discapacidad. Cermi.

Garcia Delgado, J.L. (Dir.): Las cuentas de la Economia social. El Tercer Sector en Espafia. Fundacién ONCE y Thomson
Civitas, Madrid, 2004.

Mufioz Machado, S.(2005): La Economia Social en Espafia. Derecho y Tributacion. Fundacién ONCE y Thomson Civitas,
Madrid.

Pérez Bueno, L.C. (2004): El desmantelamiento de la discapacidad y otros escritos vacilantes. Ediciones El Cobre, Barcelona.

Rodriguez Marquez, J., y Ruiz Hidalgo, C. (2001): La proteccion de las personas con discapacidad a través del Ordenamiento
Tributario. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

TEMA 7: DISCAPACIDAD Y TRABAJO SOCIAL.

Introduccién



En los tiempos actuales donde la propia ciudadania toma la iniciativa y adquiere protagonismo en la resolucién de los
problemas sociales ante la incapacidad tanto del Estado como del mercado para lograr y mantener cotas minimas de
bienestar social, los profesionales del Trabajo Social como expertos conocedores de la realidad social, estan llamados a

participar activamente en la consecucién de tales niveles de bienestar.

En este tema se ofrece algunas consideraciones previas en cuanto a la evolucién del concepto de Trabajo Social y el
desarrollo de los modelos de accién del Trabajo Social que se presentan en la discapacidad.

Asimismo, se examinan los principios y valores que configuran el perfil profesional del trabajador social y su papel respecto
de la discapacidad para el acceso efectivo a los derechos y prestaciones del sistema.

Igualmente, se exploran las posibles areas profesionales en las cuales el Trabajador Social puede ejercer sus funciones ante
una descripciéon detallada de las competencias que son demandadas en la actualidad. Por ultimo, revela algunas formas de
actuacion del profesional como favorecedor del proceso de integracion de las personas con discapacidad en la sociedad.

Resultados de aprendizaje

El objetivo principal de este tema es conocer los retos a los que tiene que hacer frente el trabajador social en el &mbito de la
discapacidad, analizando sus fortalezas, y su contribucién a una inclusién de la poblaciéon con discapacidad. En este sentido,
el alumno deberéa:

Conocer los diversos modelos de accion de Trabajo Social que se presentan en la discapacidad.

Reconocer los valores y principios que configuran su perfil profesional

Explicar las areas profesionales en la que los Trabajadores Sociales pueden ejercer sus funciones de
intervencion, y los roles de trabajo que con ellas implicitamente se potencian.

Conocer estrategias de intervencion en el ambito de la discapacidad.

Evaluar el papel de los Trabajadores Sociales en la profesionalizacién de las organizaciones del Tercer Sector

dedicadas a la discapacidad.

Contextualizacion

Las variadas areas profesionales en las que puede intervenir el Trabajador social, le hacen un profesional muy apropiado
para el ambito de la discapacidad. En este sentido, y atendiendo al conocimiento y proximidad del Trabajador social a la
realidad social, les convierte en profesionales idéneos para detectar las necesidades que van emergiendo en una sociedad

cambiante y que requiere de novedosas propuestas en

El trabajador social debe poseer un conocimiento suficiente de las areas de intervencion y sus roles profesionales que le

permitan rastrear y reconocer las demandas requeridas en la actual dinamica social.

Materiales requeridos para el estudio

El libro texto “Discapacidad, sistemas de proteccidon y Trabajo Social” analiza de modo detallado el papel de los trabajadores

sociales en el ambito de la discapacidad.

Orientaciones concretas para el estudio

Con este tema se pretende que el alumno conozca su actividad profesional en diversas areas profesionales y ambitos de
desempefio, tanto en organismos internacionales, Administracion Publica, universidades, empresa privada y en el marco del
Tercer Sector (asociaciones, fundaciones..). Por ello, es importante que estudie a fondo las areas en las que puedan
desarrollar sus funciones de intervencion.

Como en el resto de los temas, es indispensable realizar varias lecturas y esquemas que permitan afianzar los
conocimientos referidos a la intervencion del Trabajador Social en el sector de la discapacidad. El estudiante debe dedicar
una parte fundamental de su tiempo de trabajo al estudio de la materia, a la resolucién de la prueba de evaluacién a
distancia, y a la preparacion de la prueba presencial. También debe desarrollar actividades complementarias supervisadas
por el profesor tutor.



El alumno debe tomar conciencia de que no basta sélo con un conocimiento teérico de las técnicas de intervencion social y su
aplicacion préctica en el sector publico, sino que, ademas, es imprescindible que conozca la dimensién y potencialidades del
sector de la discapacidad, ya que el futuro de las politicas sociales vendran determinadas por las alianzas publico privadas.

Actividades complementarias

Por ser un tema muy préactico, el alumno podra completar su informacién con conferencias, seminarios o actos que traten
sobre las habilidades necesarias que debe tener un trabajador social para desempefiar con eficacia y eficiencia su trabajo.

La bibliografia complementaria es recomendable, aunque no sera objeto de preguntas precisas en la prueba presencial.

Bibliografia Basica

Titulo: Discapacidad, sistemas de proteccién y Trabajo Social.

Autores: Rafael De Lorenzo Garcia.

Editorial: Alianza Editorial (2007)

ISBN: 978-84-206-4879-8

Bibliografia Complementaria

Cabra de Luna, M.A: “Las politicas sociales ante los retos de la nueva sociedad”. Simposio Internacional de Valencia, 29 a 31
de enero de 2004. INSERSO.

De Lorenzo, R. (2003): “El futuro de las personas con discapacidad en el mundo. Desarrollo humano y discapacidad” Informe
al Club de Roma. Fundaciéon ONCE. Madrid. Ediciones del Umbral.

Discapacidad, sistemas de proteccién y Trabajo Social. Alianza Editorial, Madrid, 2007.

Diaz Jiménez, R.(2003): Las personas con discapacidad. Una aproximaciéon desde el Trabajo Social. Aconcagua Libros,

Sevilla.

Fernandez Garcia, T., y Aleméan Bracho, C. (2004): Introduccién a los servicios sociales. Universidad Nacional a Distancia,
Madrid.

Pelegri Vlanya, X. (2006): Los roles en Trabajo Social. Profesionalizacién y Formacién. Revista Acciones e Investigaciones
Sociales N° Extra 1, Universidad de Zaragoza.

Planella, J., y Pont, E. (1998): Discapacidad e intervencion social. Universidad Ramon Llull.

Tezanos, J.F. (2002): Tendencias sociales de nuestra época. Los impactos de la revolucion tecnolégica”. Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, Madrid.
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1. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA




Trabajo Social y Personas con Discapacidad” es una asignatura que esta encuadrada dentro del cuarto curso y en el periodo
correspondiente al 2° cuatrimestre. Esta asignatura tiene asignados cinco créditos y el hecho de que esté ubicada en el
cuarto curso, le confiere una gran importancia para la adquisicion de conocimientos clave para obtener el nivel de madurez
que se requiere una vez que se ha culminado el Grado en Trabajo Social. Su importancia viene determinada por la gran
relevancia que alcanza el sector de la discapacidad, desde la 6ptica de la intervencién social y en el papel de gran namero
de trabajadores sociales, todo ello, visto desde la perspectiva afiadida del Trabajo Social. Ello favorecera una mejor
comprension del significativo papel de los profesionales del trabajo social que, mediante diversas técnicas de intervencién,
desarrollan una funcién crucial en el amplisimo elenco de actividades sociales que se despliega desde una diversa y
compleja realidad que afecta a 4 millones de personas con discapacidad y sus familias en Espafia.

En esta disciplina vamos a abordar la cuestion de la discapacidad para disponer de un suficiente conocimiento y vision
panoramica de la misma, por lo que, ademas de estudiar diversidad de factores que la configuran, justifican y detallan, se
hara un esfuerzo de incardinacion o encuadramiento, desde la perspectiva de los entornos, en el marco del Estado Social y
dentro de las politicas del Estado de Bienestar, para conectarlo con la sociedad civil organizada y el impulso ciudadano de
solidaridad, cooperaciéon y accion colectiva.

1. EQUIPO DOCENTE
Prof. Dr. Rafael de Lorenzo
Despacho 0.33
Miércoles y viernes de 16 a 20 h.

Tel.: 91 398 9223/9222

Correo Electrénico: rdlorenzo@der.uned.es

Prof. EvaMaria Miguélez Lorenzana

Despacho 028

Tardes: martes de 17:00 a 21:00

Teléfono: 91 398 92 22

PLAN DE ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura existen tres factores que determinan el plan de actividades:

1. Las Tutorias efectuadas en los Centros Asociados. Todos aquellos alumnos que puedan acudir a las clases de los
profesores tutores o a las consultas en las horas establecidas para esta asignatura al efecto, tienen la posibilidad de
contrastar su ritmo de estudio y la comprension de los &mbitos mas significativos de la asignatura. El tutor debe tener
en cuenta estas pautas sobre el punto de la PEC:

Equipo Docente: otorga a los tutores la decisién de establecer en qué consiste la PEC y en evaluarla.
Tutores: valoraran el correcto seguimiento de las tutorias y/o cualquier otro ejercicio encaminado a valorar el
esfuerzo continuo del alumnado en las tutorias.

Resumen: la PEC consiste en un punto correspondiente al ejercicio propuesto por el tutor en cuestién que se
sumaran a la nota del examen siempre y cuando alcance la nota minima de 5.

2. La preparacion de los temas, con las orientaciones que hemos comentado es la parte sustancial y obliga al alumno a
generar su propio planning, establecer habitos de trabajo regular, evitando la concentracién del estudio en las Ultimas
fechas, y producir sus esquemas y resimenes que le facilitaran la autoevaluacién como la preparaciéon de la prueba
presencial.

3. La preparaciéon de la prueba presencial supone una recopilacién de los esfuerzos realizados para exponerlos en las
preguntas del examen. Los resumenes facilitaran la tarea y permitiran tener claras todas las lineas argumentales
vistas en el desarrollo de la asignatura, de cara a poder ofrecer unas respuestas de desarrollo completas y
razonadas. Al ser la asignatura de caréacter cuatrimestral y del segundo cuatrimestre, las opciones se circunscriben a
las convocatorias de junio y a la extraordinaria de septiembre.

4. EVALUACION

La evaluacién de los alumnos es un proceso complejo que tiene su mayor nivel de puntuacién en la prueba personal pero
que debe estar acompafada por la propia autoevaluacién del alumno y el seguimiento continuo efectuado por los tutores de
los Centros Asociados.

Evaluacién Continuaefectuada mediante las tutorias efectuadas en los Centros Asociados y la realizacion de la
PEC (Prueba de Evaluaciéon Continua) que el tutor asignado le facilitara al alumno. La PEC tiene un valor maximo



de 1 punto, pero su realizaciéon no es obligatoria por parte del estudiante, sino que se trata de un ejercicio para
subir la nota final. La nota obtenida en la PEC se sumarda a la del examen, siempre y cuando se haya obtenido
una puntuacién como minimo de 5 en la prueba presencial.

Prueba Presencial,en las convocatorias oficiales de mayo/junio y septiembre. Consultar calendario.
Evaluacién Final: se compondra por la confluencia de la prueba presencial, reglada por las normas y
calendario de la UNED, y por la aportacion, en su caso, de la calificacion del tutor en relacion a la PEC, una vez
superado el aprobado en la prueba presencial. La confluencia de la fase presencial con exdmenes de desarrollo
y la certificacion del trabajo continuado del alumno en los centros (PEC) pueden reducir, considerablemente, el
caracter memoristico que, frecuentemente, sélo evalla conocimientos, pero no habilidades y destrezas
adquiridas por el alumno.

Evaluacién de la Prueba presencial: al ser la asignatura de caracter cuatrimestral y del segundo
cuatrimestre, las opciones se circunscriben a las convocatorias de mayo/junio y a la extraordinaria de
septiembre. La prueba presencial tendra una duraciéon de 90 minutos. El alumno debera responder a dos
preguntas de las tres ofertadas. Quiere decirse que deberda elegir dos de las tres preguntas que figuren. Cada
una de las dos preguntas valdra como maximo 5 puntos, siendo preciso que obtenga como minimo 2,5 puntos en
cada una de ellas.

No se permite la utilizaciéon de ningin material didactico ni programa en la realizacion de las pruebas presenciales.

Los alumnos estaran informados de sus calificaciones a través del SIRA y podran disponer de los plazos de
reclamaciones correspondientes tanto ante el equipo docente de la asignatura como ante la Comisiéon de
Reclamaciones, tras solicitud de la misma al Director del Departamento de Trabajo Social, en los plazos reglamentarios
(articulo 86 del Reglamento de Pruebas Presenciales).

1. PLAN DE TRABAJO PARA LA TUTORIA PRESENCIAL
Es importante que el tutor haga confluir dos factores de dificil encaje. En primer lugar, lograr que los alumnos se centren y
asimilen los conceptos fundamentales de cada tema y las instituciones de referencia a las que tienen adscrita la competencia
o la gestion las diversas politicas. En segundo lugar, no perder de vista que la prueba presencial sera de desarrollo y exige,

por tanto, una gran capacidad de comprension para permitan hilvanar distintas ideas en una misma pregunta.

De forma estrictamente indicativa, para un hipotético alumno de asistencia regular ofrecemos lo que podria acercarse a una
preparacion temporal de cada uno de los temas:

Aproximacién a los tiempos de preparacién de los temas

TEMA 1: INTRODUCCION GENERAL: LA PERSONA CON DISCAPACIDAD COMO PERSONA HUMANA: 18
al 22 de febrero.

TEMA 2: ELEMENTOS DEFINITORIOS DE LA DISCAPACIDAD: 23 febrero al 3 de marzo.

TEMA 3: PARTICIPACION Y MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 4al

17 de marzo.

TEMA 4: LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 18 marzo al 9 de
abril, respetando si procede el periodo vacacional de Semana Santa.

TEMA 5: LA PROTECCION DE LA DISCAPACIDAD EN EL DERECHO ESPANOL: 10 al 23 de abril.

TEMA 6: SISTEMAS DE PROTECCION ECONOMICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 24 de abril

al 5 de mayo.

TEMA 7: DISCAPACIDAD Y TRABAJO SOCIAL. 6 al 18 de mayo.

1. USO DEL GRUPO DE COORDINACION TUTORIAL

Se debe hacer un seguimiento del Foro de ALF denominado “Foro de Coordinaciéon Tutorial” puesto que el Equipo Docente

puede utilizar esta via de comunicaciéon en cualquier momento durante el cuatrimestre para comentar algin punto en
concreto de la asignatura, dar pautas generales, etc.



Es importante tener en cuenta que la forma de reportar la PEC se hace a través de ALF, siendo el Foro de Coordinacion

Tutorial el espacio donde el Equipo Docente comunicard coémo se reportan las notas de la PEC y su fecha limite de reporte.

Ademas de esta via de comunicacion, el Equipo Docente se halla a disposicion permanente de los tutores para cualquier

consulta en las horas reflejadas en este documento.
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