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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Por su especializacién, volumen de trabajo y grado de exigencia, esta asignatura estd especificamente dirigida a aquell@:
alumn@s cuyos intereses antropoldgicos se dirijan al conocimiento y profundizacidon de las formas de identificacion y alterizacior

sociales, del que el Racismo forma parte, estando dipuest@s a dedicar el grado de esfuerzo y tiempo necesarios.
El objetivo general de la asignatura Racismo es el aprendizaje de las complejas articulaciones y ensambladuras histéricopoliticas
socioculturales y econémicopoliticas de la desigualdad, la discriminaciéon y la violencia y sus formas de objetivacién basadas er

ontologias, clasificaciones y practicas materialsimbdlicas esencialistas y naturalizadas a partir de una categoria social construid:
sociohistérica y politicamente, el de raza.

El Racismo es un fenémeno complejo cuyo estudio involucra necesariamente una transdisciplinariedad entre diversos campos d¢
estudio : Antropologia, Sociologia, Ciencias Politicas, Historia social y politica, Economia Politica, Historia de las ideas, Filosofi:
critica, Psicologia cognitiva y de las emociones, Psicologia social, Critica literaria, Estudio de Género, Estudios feministas
Estudios sobre el cuerpo, Estudios (pos)coloniales, Genética, Derecho, Etica.

Algunas de estas areas de produccidon de conocimiento seran incluidas en el elenco de lecturas obligatorias para las distinta:

lecciones del programa.

Desde una perspectiva interdisciplinar, se ofrece al estudiante una manera diferente de enfocar y pensar el racismo
siempre desde la mirada orientadora e integradora de una Antropologia sociocultural critica. La orientacidn conceptual que

inspira la asignatura se funda en:

. una deconstruccién critica del racismo como ejercicio del poder

. su fundamental dimensidon econémicopolitica

. la contextualizacion sociohistérica, econémicopolitica y cultural de la génealogia del racismo y sus formas concreta:

desde las mas visibles a las mas sutiles

la conjuncién materialsimbdlica, pragmatica, discursiva y representacional de todo proceso y fenémeno social

incluyendo, por tanto, el racismo

. la intersectorialidad entre diversos sistemas materialsimbodlicos de diferenciacién y desigualdad, con especial énfasis er

sus continuidades y discontinuidades

La asignatura de RACISMO trabajara las siguientes competencias y habilidades:

Competencias especificas de la asignatura

1. Competencias en el ambito del saber relativos a:



. Idoneidad de la Antropologia Social y Cultural para el estudio antropoldgico de las formas de relacionalidad, identidad/alteridad

exclusion social, violencia, interculturalidad y transculturalidad.

Analisis de las culturas como totalidades complejas, con limites difusos y multiples procesos y jerarquias adscriptivas )
referenciales.

. Aplicacién de la perspectiva holistica de la Antropologia y el modo en que propicia un conocimiento articulado y ensamblado de

dimensiones politicas, econémicas, evaluativas y de conocimiento de las practicas humanas, tanto en

la construccion de las diversidades/semejanzas como en los procesos de trascendencia de éstas.

. Discriminacion entre distintas teorias, debates y conceptos trabajados en las diversas lecciones

. Reconocimiento de las formas fluidas, porosas, hibridas de las relaciones sociales asi como los procesos de estructuracion
objetivacion e institucionalizaciéon, en contextos evolutivos e histéricos diversos.

Apreciacion de las relaciones complejas entre la produccién de teorias, categorias y préacticas sobre el Racismo con sus

contextos y escenarios concretos de produccion.

. De-construcciéon de los discursos, representaciones y practicas epistemolégicas dualistas en el andlisis e interpretacién de los

procesos evolutivos.

2. Competencias en el ambito de las destrezas intelectuales

. Capacidades analiticas y sintéticas que permitan transitar desde lo mas especifico y particular, a lo mas global y general, y sus

multiples intersecciones.

En consonancia con la orientacion holistica de la Antropologia social y cultural, capacidad de comprender y reflexionai

criticamente sobre los fendmenos humanos en sus intersecciones con otros seres vivos y objetos.

. Dominio de un conjunto suficiente de herramientas conceptuales para la comprensién de los procesos de génesis, produccion

mantenimiento y transformacién del Racismo como practica materialsimbdlica de la diferencia y la desigualdad.

. Aplicar la reflexividad teérico-metodolégica para evitar el etnocentrismo en los modelos de analisis

- Habilidades criticas para construir y analizar nuevos datos, aplicando de forma productiva los conocimientos adquiridos.

3. Competencias en el ambito epistemolégico

. Practicar la interdisciplinariedad y la interseccionalidad tanto en la produccidn teérica, la construccion de metodolégicas acordes

la producciéon de datos, el andlisis de procesos y la interpretaciéon situada de fenémenos y practicas humanos

. Desarrollo explicito de capacidades analiticas e interpretativas criticas

. Capacidad de comparacion etnogréfica y sociohistéricopolitica.

4. Competencias en el ambito académico

- Dominar la bibliografia obligatoria tanto desde el punto de vista especifico/de caso como en su aportacion a los diversos temas
del programa.

. Uso de los recursos de apoyo voluntarios propios de la asignatura, asi como otras herramientas de la sociedad del conocimientc

atiles para la préactica antropoldgica interdisciplinar.

. Utilizar adecuada y eficazmente los instrumentos conceptuales, modos de reflexiéon y andlisis, e informacién de la asignatura, er

conexién con otras asignaturas del Grado.

. Usar eficaz y competentemente las TICs para profundizar en el conocimiento y comparacion de la multiversidad humana.

. Mantener una interlocucion fluida y satisfactoria con el Equipo Docente.



- Una interaccion e intercambio frecuentes, agiles y provechosas con otros estudiantes en relacion al estudio de la asignatura poi

medio de la plataforma virtual y los dispositivos que presenta

. Capacitacion en la correcta expresion en el ambito de la asignatura, utilizando adecuadamente sus categorias, léxico )

conceptos.

. Dominio en la resoluciéon correcta de las preguntas tanto de la PEC como de la prueba final, mostrando todas las competencias

adquiridas.

5. Competencias en el &mbito profesional:

. Destrezas basicas en la comprensién de la complejidad de los debates actuales sobre el Racismo, las politicas de desigualdad y

exclusién por motivos raciales/racistas.

. Competencias para reclamar la relevancia del estudio de las practicas materialsimbdélicas raciales/racistas para el disefio y

aplicacion de programas sociales de igualdad, justicia social e interculturalidad.

. Competencias para la deteccion de actitudes, discursos y practicas raciales/racistas en ambitos institucionales, educativos

laborales y otros sistemas expertos.

. Fomento del didlogo y la interlocucién de los antropélog@s sociales con otr@s cientific@s en el debate sobre la necesidad de

prevenir, educar y erradicar el Racismo.

. Competencias para el asesoramiento, disefio y monitorizacién de proyectos educativos para la de-construccién del discursc
racial/racista y sus practicas en la sociedad local y global.

6. Competencias en el ambito ético moral

- Desarrollo de valores y criterios éticos sobre el respeto a la diferencia humana disociada de cualquier tipo de desigualdad

discriminacién y/o segregacion.

. Desarrollo y divulgacion de la memoria histérica de las diversas formas de alterizacion y del Racismo entre adolescentes )

jovenes para su conocimiento y posible prevencion en futuras generaciones.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

La asignatura pertenece al grupo de asignaturas de la Materia IX. FORMACION OPTATIVA, de 5 créditos. Esta ubicada er

cuarto curso, primer semestre.

La asignatura de RACISMO continla y amplia contenidos y perspectivas introducidos en el primer curso del Grado d¢
Antropologia Social y Cultural en la asignatura obligatoria de Formacién Basica RELACIONES INTERCULTURALES (70021067).

También estd conectada trasversalmente con otras asignaturas del Grado de Antropologia relacionados con la etnicidad, ¢
identidad y alteridad, los sistemas clasificatorios, el indigenismo, la exclusién social, las politicas segregacionistas y d¢
desigualdad, el colonialismo, el poscolonialismo, el genocidio: Historia de la Antropologia, Antropologia politica, Antropologi:
simbdlica y cognitiva, Antropologia y Perspectivas de Género, Tiempo y Teoria de la Cultura: Etnohistoria, Antropologia critica )

de la Modernidad, Migraciones.

Y especialmente con otras optativas de cuarto curso como Antropologia y colonialismo del Africa Subsahariana (70024120)

Antropologia de los Pueblos de Guinea Ecuatorial (70024025) y Movimientos indigenistas y pueblos indigenas (70024143).

Uno de los itinerarios del Master de Antropologia Social y Cultural incluye rdbricas que dan continuidad a algunos de lo:
contenidos de RACISMO: Etnocidio, violencia planificada y genocidio, Poscolonialismo y construccion de identidades en Guines

Ecuatorial, y Pueblos indigenas de América Latina.



3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Los requisitos previos para matricularse en esta optativa ofrecida s6lo para los matriculados en cuarto curso del Grado d¢

Antropologia Social y Cultural estan descritos en la Guia General del mismo.

Como estudiantes de cuarto curso se espera del alumnado una experiencia suficiente en el manejo del léxico académico
cientifico de la Antropologia Social y Cultural, una capacidad de andlisis e interpretacion criticos, asi como una experienci:

suficiente en el estudio autoregulado y en la metodologia de educacion a distancia de la UNED.

Uno de los principales requisitos es la FUERTE MOTIVACION por los temas que aborda la asignatura de modo que se garantice e
ESFUERZO NECESARIO de LECTURA Y ANALISIS que se exige para cursarla. En esa medida, 1@s alumn@s han de esta
dispuest@s a emplear el TIEMPO Y DEDICACION requeridos para completar las tareas de lectura y aprendizaje contenidos er

esta guia.

Aunque la asignatura esta abierta a tod@s, aquéll@s que no estén segur@s de su disponibilidad a este respecto haran mejor er

matricularse en otras asignaturas optativas que se ofrecen.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir del proceso de formacién, estudio y conocimiento de la asignatura de RACISMO, el/la alumn@ podra acceder a lo:

siguientes resultados de aprendizaje:

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERICOS

A-Sobre el trabajo y la dedicacion al estudio

- Organizar y gestionar el trabajo, planificando y distribuyendo autbnomamente la intensidad y la frecuencia de la dedicacién, e

esfuerzo y el tiempo de estudio, tanto respecto del programa en si como de la prueba de Evaluacion

continua y sobre todo, en relacién a la Prueba Final.

. Gestionar la calidad y la innovacion, el seguimiento, la monitorizacidon y la evaluacion del propio trabajo, aplicando medidas d¢

mejora

- Elaborar resumenes, esquemas y cualquier otra destreza que favorezca una comprension analitica y sintética de los contenido:

del programa y que representan una buena parte de los créditos ECTS atribuidos al trabajo auténomo de los y las alumn@s.

B-Sobre la informacion y los recursos

- Buscar, organizar, gestionar, y discriminar la informacion relevante, tanto en el propio texto obligatorio como en aquello:

recursos virtuales voluntarios complementarios, aprendiendo

- Manejar adecuadamente las fuentes documentales Utiles y pertinentes.

- Usar productivamente las TIC, conociendo y utilizando las posibilidades que ofrece Internet para el estudio de la Antropologi:

en sus distintas areas.

. Utilizar los medios y recursos virtuales voluntarios puestos al alcance de I@s alumn@s en la pagina del curso virtual de l:

asignatura.

C-Sobre las relaciones académicas

- Desarrollar interacciones significativas y productivas con docentes y otros estudiantes por medio de los foros disefiados para l:

participacion en el debate individual y colectivo.

- Trabajar en equipo, debatiendo, intercambiando y estableciendo puntos de encuentro y consenso.

D-Sobre la capacitacion intelectual comunicativa y préactica



- Desarrollo del razonamiento critico y la reflexividad, asi como la capacidad de anélisis y sintesis; también del pensamientc

creativo para nuevos contextos y la toma de perspectiva y decisiones.

. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la practica

. Conocer algunos de los parametros basicos — epistemolégicos, tedricos y conceptuales - de la Antropologia social y cultural, ¢

ampliar y desarrollar a lo largo de todo el Grado, en sus diversas materias y asignaturas.

- Aplicar los conocimientos tedricos y empiricos obtenidos al analisis sociocultural y la practica profesional.

- Mostrar una correcta expresion, especialmente escrita, que dé cuenta del buen uso tanto del idioma como de los conceptos )
contenidos de la asignatura.

Comunicarse y expresarse cientificamente de forma adecuada, particularmente en cuanto al uso conceptual terminoldgicc

propio de la Antropologia Social y Cultural.

C-Sobre la capacitacion moral

- Reconocimiento, valoraciéon y respeto de las distintas formas histéricas y etnogréficas de llegar a ser “ser humano”.

Reconocimiento, valoracién y respeto a cualquier tipo de diferencia fenotipica, étnica, histérica, dentro del respeto a lo:
derechos humanos y la igualdad social.

. Valoracion y defensa de las formas dialdgicas de interlocucién en la constituciéon de lo humano.

. Promociéon de una actitud critica y reflexiva que neutralice cualquier atisbo de etnocentrismo, discriminaciéon o desigualdad.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS respecto de la asignatura RACISMO.

A. Saberes en el ambito de (cf. Programa):

. Lugar de las Ciencias Sociales, incluyendo la Antropologia Social en el desarrollo teérico sobre el Racismo

. Teorias criticas y deconstructivas del Racismo

. Experiencias sociohistoéricas y tradiciones de pensamiento sobre Racismo

. Formas de identificacién/alterizacion

. Ontologias, clasificaciones sociales y objetivacion social (Naturalizacion)

. Clasificaciones sociales y estereotipos

. Fronteras y categorias politéticas, invisibilidades

. Genealogia de las ideas raciales/racistas en Occidente.

. Construccion histérica, social y econémicopolitica del Racismo

. Determinismo genético/biologicista de las diferencias humanas.

. Deconstruccién del concepto de raza como a-cientifico

. Eugenesia y politicas raciales/racistas en Europa

. Racismo, Etnicidad y cultura

. Economia politica del Racismo



. Representaciones, poder y hegemonia

. Devaluaciéon moral y epistémica

. Colonizacioén, esclavitud y capitalismo mercantil

. Colonialismo eurocéntrico: dominacién y subordinacion

. Identidades coloniales metropolitanas y subalternas

. Racismo, Modernidad y Estado-nacion: identidades nacionales/excluyentes

. Mestizaje e hibridacion

. Intersectorialidad

. Racismo, clase y explotacién

. Exclusién social, discriminacién, segregacion

. Prejuicio, Deshumanizacion, Exterminio, Genocidio

. Antisemitismo

. Poscolonialismo

. Movimientos sociales y politicos antirraciales/antirracistas

. Neo-racismo y racismo culturalista.Xenophobia

. Multiculturalismo versus Interculturalidad

- Derechos Humanos, Relativismo Cultural y transculturalidad.

. Prevencion y educacion en el respeto y la tolerancia

. Experiencias raciales/racistas en perspectiva comparativa

B. Destrezas

. Experiencia eficaz de la metodologia, actividades y recursos de la Educaciéon a Distancia respecto del Grado y de la asignatura.

. Localizar e identificar la trasversalidad de muchos de los contenidos de la asignatura con otras materias y asignaturas siguientes
del Grado de Antropologia Social y Cultural

. Ejercicio de una perspectiva interdisciplinar, un trabajo epistemolégico y conceptual y un andlisis interpretativo complejo de los
fenémenos de alteridad, desigualdad, exclusién, discriminacién y segregacién en general y en relacibn a practicas
materialsimbodlicas raciales/racistas.

C. Actitudes

. Apreciacion de la variabilidad histérica y etnografica de la especie humana dentro de su diversidad/unidad, como modo de

enriquecimiento intelectual y personal.

. Estimulacién para una critica del determinismo y etnocentrismo y el fortalecimiento de disposiciones reflexivas que permitar

una comprension descentrada y critica sobre las practicas, actitudes e ideologias raciales/racistas.

. Valoracion de una actitud comprensiva y respetuosa de los diferentes modos de construir nuestra humanidad en distintos

contextos histéricos y etnogréaficos.

. Motivacioén e interés para la continuidad de la formacién académica en el &mbito de la Antropologia Social y Cultural en la UNED



5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA CURSO 2013-2014.

Esta asignatura consta de diez lecciones.

Leccion 1. Formas y procesos de la identificacion/Zalterizacion

. Ontologias, clasificaciones sociales y objetivaciéon social (Naturalizacion)

. Identidad/Alteridad: categorias politéticas de la practica y la representacion

. Articulaciones, localizaciones, fronteras, invisibilidad, hibridacion, identidades multiples, plurales

. Gramaticas de la autoidentificacion y de la alterizacién

Leccion 2. Genealogia de las ideas raciales/racistas en Occidente.

Entre las esencias y las apariencias.

. Experiencias etnohistéricas del encuentro y el intercambio

. Determinismo genético/biologicista de las diferencias humanas

. Eugenesia y politicas raciales/racistas en Europa

. Deconstrucciéon del concepto de raza.

Leccion 3. Clasificaciones de/para la alterizacién

. Dimensiones sensibles de la alterizacion: rasgos fenotipicos, rasgos psicosociales

. Clasificaciones raciales/racistas y estrategias de reversibilidad y neutralizacion.

. Estereotipos y categorias etnocéntricas de la diferencia: salvajes, barbaros y civilizados; blancos, negros, mestizos; castas

indios, aborigenes; etnénimos, etc.

. Identidades raciales/racistas, identidades étnicas y culturales. Continuidades y discontinuidades

Leccién 4. Economia politica del Racismo y Modernidadl: Colonialismo y Eurocentrismo.

. Representaciones, poder y hegemonia.

. Devaluacion moral y epistémica. Inferioridad y superioridad

. Colonizacién, esclavitud y capitalismo mercantil

. Colonialismo eurocéntrico: dominacioén y subordinacion



Leccién 5. Economia politica del Racismo y Modernidad 11: Estado, identidades y mestizaje

. Estado-nacion e identidades nacionales en Europa y en América Latina

. El proyecto de la Modernidad: abarcar sin incluir

. Identidades coloniales metropolitanas y subalternas

. Mestizaje e hibridacion

. Intersectorialidad: raza, género y otras adscripciones

Leccién 6. Racismo, estructura social y clase

. Sistemas productivos y explotacion

. Esclavitud, encomienda y servidumbre

. Exclusién social, marginaciéon y pobreza

Lecciéon 7. Racismo y violencia

. Conflicto y cooperacion en la relacionalidad humana

. Diversidad, diferencia, desigualdad

. Discriminacién, subordinacién, segregacion

. Del prejuicio al exterminio a través de la deshumanizacion: Genocidios

. Esclavitud, Antisemitismo, limpieza étnica

Leccion 8.Poscolonialismo/poscolonialidad y Globalizacién

. Neo-racismo y racismo culturalista.

. Inmigracién y Xenophobia

. Medios de comunicacion y alterizacion

. Genética, Biomedicina y raza/Racismo

Leccién 9. Contra el Racismo

. Movimientos sociales y politicos antirraciales/antirracistas

. Poscolonialidad, hegemonias y globalizacién

. Multiculturalismo elnterculturalidad, Descentramientos

. Des-alterizaciéon, empoderamiento y justicia social



- Derechos Humanos, Relativismo Cultural y transculturalidad.

. Prevencion y educacion en el respeto de la diferencia

Leccién 10. Experiencias raciales/racistas en perspectiva comparativa

. Experiencia colonial espafiola y experiencia colonial britanica

. Formas del Imperialismo

. Experiencias sociodemograficas y politicas de la Modernidad y de la construccién del Estado-nacional y sus identidades

. Experiencias raciales/racistas en Africa, en Europa, en Estados Unidos, en Latinoamérica, en Asia

6.EQUIPO DOCENTE

EUGENIA RAMIREZ GOICOECHEA

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Esta asignatura hace uso de la Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje en la modalidad de ensefianza a distancia propia de I:
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

La asignatura RACISMO tiene asignados 5 créditos ECTS en el plan de grado de Antropologia Social y Cultural, equivalentes ¢

150 horas de trabajo del estudiante, repartiéndose del siguiente modo:

1. Formacion directa. El tiempo de interaccién con el equipo docente consumiréa el 25% de los ECTS de la asignatura. Est:
interaccion tendra lugar preferentemente mediante el Foro de Consultas Académicas de la asignatura en la plataforma virtual
Siguiendo la descripcion y distribucion de ECTS especificados en la Memoria de Grado de Antropologia Social y Cultural, la:

actividades y porcentajes de trabajo de esta dimensién formativa seran:

. Orientaciones para el estudio de cada una de las asignaturas de la materia, a través de paginas web y otros medios textuales

telefénicos y audiovisuales: 5% de los ECTS

. Participaciéon en foros y otros espacios comunicativos en internet dirigidos

por profesores, con la posibilidad de potenciar el trabajo en equipo: 10% de los ECTS

. Consulta personal de los estudiantes con los profesores del equipo

Docente por los medios antes mencionados: 5% de los ECTS

. Realizacion de examenes, y supervision de trabajos y pruebas de evaluacién continua por parte de los profesores del equipt
docente: 5% de los ECTS

2. Trabajo auténomo. El trabajo auténomo del alumno tendra una representacion del 75% de los ECTS para esta asignatura.

Siguiendo la descripcion y distribucion de ECTS especificados en la Memoria de Grado de Antropologia Social y Cultural, la:

actividades y porcentajes de trabajo de esta dimensién formativa seran:

. Estudio de los materiales obligatorios de preparaciéon de la asignatura: 55% de los ECTS.



. Practicas de anélisis y escritura: 20%

VEASE GUIA DE LECTURAS Y PREPARACION DE LA ASIGNATURA EN EVALUACION Y COMENTARIOS BIBLIOGRAFI/
OBLIGATORIA

8.EVALUACION

GUIA DE LECTURA Y CONSEJOS PARA LA PREPARACION DE LA ASIGNATURA

La mayoria de las lecturas escogidas presentan la estructura siguiente: a) una introduccion a diferentes perspectivas teodricas )
orientaciones sobre el Racismo; b) un argumento critico que intenta validar una perspectiva especifica por medio de la c
presentacion y analisis de uno varios casos histérico/etnograficos y d) unas conclusiones, que a generalmente incorporan un:

reflexiéon para el analisis.

En otras el/los argumentos se entretejen con distintos casos historico/etnogréaficos presentados y discutidos, siendo que e

contenido tedrico permea todo el articulo o capitulo.

Por fin, estan aquéllas que van directa y claramente a discutir criticamente un aspecto, una teoria, una aproximacién, un:
relacién de intersectorialidad, de interdisciplinariedad, etc., en contraste directo con otr@s considerados como insuficientes ¢

equivocad@s. En este caso es posible que no incorpore informaciéon de casos o que éstos sean escasos.

Se recomienda en primer lugar diseccionar cada lectura en si misma, en lo que pregunta, discute, plantea, describe, critica
aporta. Lo siguiente es conocer desde qué perspectiva tedérica argumenta, mantiene, confirma, compara. En segundo luga
conviene de-construir el orden de la misma para asociarlo a una o varios contenidos tematicos de las lecciones del programa

Esto se consigue etiquetando cada lectura (mediante postit, indices, glosas al margen, etc.) con cada uno de los temas/subtema:

del programa, seguin su contenido principal (en mayusculas) y secundario (en minuasculas). P.ej.: Lectura 1 “.....”: IDENTIDADES
ETNICAS, CONTINUIDADES RACISMO/ETNICIDAD, INTERSECTORIALIDAD, GENERO.., Estado-nacién, afrocolombianos
Colombia, .... De esta forma, se podran vincular lecturas concretas para la preparaciéon de lecciones y subtemas concretos. A I:

inversa, a cada leccién/subtema se le asociaran las lecturas pertinentes. Es mas que posible que los contenidos de una lectur:
sean de utilidad para cubrir varias lecciones, del mismo modo que es mas que probable que una lectura se preparara a partir de

varias lecturas.

Por tanto, se sugiere una aproximacion para el estudio tanto vertical (de cada lectura) asi como horizontal (asociada a una ¢
varias lecciones del temario). Estando en cuarto curso de Grado, es de suponer que I@s alumn@s estén ya familiarizados cor

este procedimiento de construccién del conocimiento a partir de textos escritos.

Independientemente de las sugerencias y orientaciones basicas de lectura que se proporcionaran en la plataforma virtual, y er
correspondencia con el desarrollo de las capacidades citadas mas arriba, el/la alumn@ preparara cada leccién y subtemas de
programa, sus conceptos y definiciones, las distintas teorias, perspectivas y autores pertinentes para cada tema, etc
ASOCIANDO a CADA LECCION sus LECTURAS CORRESPONDIENTES. Esta facilitara el estudio, la reflexién y la interpretacion sir

dispersarse, optimizando al maximo tiempos y energias.

EVALUACION

La evaluacion de la asignatura de RACISMO se realizara del siguiente modo.

1. Evaluacién continua o formativa

Existird una Prueba de Evaluacién Continua voluntaria que se realizard EN LINEA a través de la Plataforma ALF. Consistir:
en diez preguntas tipo test sobre los temas estudiados hasta entonces (ver Calendario). Se dara un tiempo limitado para st
realizacion, pudiendo consultarse el material de estudio. La correccién estara automatizada, y el/la alumn@ tendra informacior
inmediata sobre sus aciertos y errores. Esta prueba se realizara hacia la mitad del calendario de la asignatura, cuya fecha s¢
anunciard con anticipacion suficiente a través de la plataforma del curso virtual. La calificacion maxima serd de 1 punto y st
afiadira a la calificacioén final, siempre y cuando en la Prueba Presencial o examen final se hayan obtenido al menos 5 puntos. L
nota final entre la PEC y la prueba escrita no podra exceder de 10. La prueba de evaluacién continua esta pensada para ayudar ¢

meijorar la nota final.



2. Prueba presencial.

Se harad mediante un examen escrito presencial que se realizar4 en los centros asociados en las fechas determinadas por e
calendario académico de la UNED. El/la alumn@ dispondra de dos horas (120minutos) para realizarlo, valorandose la adquisicior
de las competencias previstas en la materia y los resultados de aprendizaje. Constara de 4 PREGUNTAS a ELEGIR TRES. Las do:
primeras se responderan en la misma pagina en que se formulan y la tercera, en el reverso de la pagina.

El ejercicio se realizara en 1 UNICA HOJA DE EXAMEN, aquélla en la que se formulan las preguntas. En la primera se contestarar
las dos primeras, en el espacio asignado. En el reverso, se escribe la tercera respuesta, la mas larga. NO OLVIDE VOLVER /
ESCRIBIR LA PREGUNTA en el espacio asignado para contestar. Esto evitard que se equivoque al contestar, argumento que n¢

podréa esgrimirse en la solicitud de revision de examen.
Las PREGUNTAS referiran siempre y exclusivamente al MATERIAL DE ESTUDIO, su analisis e interpretacién critica a partir de lo:
recursos argumentales aprendidos. No podra disponerse de NINGUN MATERIAL DE CONSULTA durante el examen. Las do:
primeras preguntas puntuaran cada una 3 PUNTOS, siempre que estén contestadas perfectamente. La tercera y Ultima puntuar:
4, siempre que esté contestada perfectamente (véase Criterios de Correccion).
Las PREGUNTAS se contestaran a partir de las LECTURAS OBLIGATORIAS. No pedirdn memorizar ni describir caso:
etnograficos/histéricos a no ser que el andlisis de alguno de estos propicie la reflexion teérica critica, el planteamiento de algur
debate, la interpretacion de categorias y conceptos, la articulacién entre determinados procesos y fendmenos, la comparacior
entre casos, perspectivas, orientaciones.
Segun el tipo de PREGUNTA la RESPUESTA se podra encontrar en una o en varias lecturas. Ejemplo de preguntas:
Continuidades y discontinuidades entre Racismo y Etnicidad en el caso de la Etnizacion de los Afrocolombianos.
2. Relacione representaciones, ideologias y poder desde algin autor estudiado en el curso. Ponga algin ejemplo
etnogréfico/histérico que ilustre su argumentacion.
3. ¢Qué vinculos puede establecer entre Racismo y constitucién del Estado-moderno? Distinga entre la experiencia de
algunos paises europeos y latinoamericanos.
No olvide que uno de los RESULTADOS del estudio que debera acreditarse en la prueba final es una COMPRENSION «¢

INTERPRETACION CRITICA de los distintos temas contenidos en las lecciones, a partir del estudio, analisis y cotejo suficiente d¢
las LECTURAS OBLIGATORIAS

CRITERIOS DE CORRECCION dela Prueba Presencial y que deben guiar, asi mismo, el estudio del/la alumno/a:

1. Comprensién adecuada y dominio claro y preciso de los conceptos y de sus relaciones jerarquicas horizontales (con otro:

conceptos) y verticales (con procesos y fendémenos de complejidad mayor).

2. Conocimiento de la probleméatica planteada, y, en su caso, de las opciones tedricas, discusiones y debates; también de su:

autores.

3. Planteamientos epistemoldgicos correctos en relacion a los distintos contenidos de los textos, especialmente desde la visior

holistica, relacional y contextual de los procesos humanos desde una perspectiva socioantropolégica.

4. Capacidad de razonamiento, relacion, interpretacion y analisis critico.

5. Correspondencia de las respuestas con las preguntas que se hacen

6. Dedicacion al estudio

7. NO PODRAN CORREGIRSE ejercicios ilegibles, bien por la grafia bien por el tamafio de la escritura.

CALIFICACIONES

Las calificaciones finales se consultaran en el SIRA, servicio automatizado de consulta de la UNED (véase portal UNED).



REVISION DE EXAMEN
Sélo se aceptaran solicitudes de alumn@s con calificacion mayor de 3 en su ejercicio (sin contar la PEC).
Para aceptar una solicitud de revision, ésta ha de ser MOTIVADA, segun el Reglamento de la UNED.
Para ello es imprescindible que el/la alumn@ justifique su discrepancia con la calificacion obtenida del siguiente modo:
1. Acceso a su ejercicio escaneado por medio de su correo ciberuned.
Una vez impreso, cotejo pormenorizado, preciso y concreto de la adecuacion de su respuesta con la/s pregunta/s, a partir
del material obligatorio al que refiere la pregunta, incluyendo el grado de andlisis e interpretacion critica reflejado en el
examen.
3. A partir de lo anterior, argumentacion explicativa especifica y justificativa por preguntas/respuestas, que respaldan la
solicitud de revision del ejercicio.
No se admitird haberse confundido en la lectura o interpretacién de la pregunta como justificacion.
5. Envio al Equipo Docente de solicitud motivada en funcion de los puntos anteriores.

Siguiendo la normativa vigente, NO se realizara ninguna revision sin que esté MOTIVADA.

La solicitud se realizard dentro de los 7 dias siguientes a la publicaciéon de las notas en el SIRA, por correo electrénico, fax ¢

escrito.

NO OLVIDE CONSIGNAR: Asignatura, Semana o Centro en que se examind, nombre completo, direccién y correo electrénico.

LAS REVISIONES SE ENVIARAN preferentemente POR CORREO ELECTRONICO.

Sé6lo se aceptaran solicitudes motivadas de alumn@s con calificacion mayor de 3 en su ejercicio (sin contar la PEC).

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA.

COMENTARIOS

La bibliografia obligatoria relacionada mas abajo ha sido seleccionada en base a los siguientes criterios

. Diversidad de perspectivas y orientaciones

. Interés por su planteamiento tedrico y analitico criticos*

. Variedad de casos etnografico/histéricos y su interés comparativo**
. Enfoque interdisciplinar y transdisciplinar, intersectorial

. Idioma castellano**

. Accesibilidad en la web y autorizacién de descarga por motivos educativos***

*El Equipo Docente puede no estar siempre de acuerdo con todos sus contenidos y discrepar de algunas informaciones y/c

orientaciones).
**Hay predominancia de estudios sobre América Latina pues publicaciones en red sobre paises de origen anglosajon y otros nc
suelen estar en lengua castellana. No obstante, se ha hecho lo posible porque estén representados, bien en la bibliografia obligatoria

bien en la complementaria.

*** No se incluyen articulos ni libros generalistas o de estudios de caso si no son accesibles por medios electrénicos.
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Huete, L. (2012). "Ingenieros Intocables ‘Made in India"." El Pais Semanal(08.04.12)

http://www.fundacionvicenteferrer.org/es/sites/default/files/adjunto/publicaciones/eps-silicon.pdf.

Javaloy, F. (1994). "El nuevo rostro del racismo." Anales de Psicologia 10(1): 19-28. www.um.es/analesps/v10/v10_1/04
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GUIA DE LECTURA Y CONSEJOS PARA LA PREPARACION DE LA ASIGNATURA

La mayoria de las lecturas escogidas presentan la estructura siguiente: a) una introduccién a diferentes perspectivas teoricas )
orientaciones sobre el Racismo; b) un argumento critico que intenta validar una perspectiva especifica por medio de la c
presentacion y andlisis de uno varios casos histérico/etnogréaficos y d) unas conclusiones, que a generalmente incorporan uné

reflexion para el analisis.

En otras el/los argumentos se entretejen con distintos casos histérico/etnograficos presentados y discutidos, siendo que el contenidc

tedrico permea todo el articulo o capitulo.

Por fin, estan aquéllas que van directa y claramente a discutir criticamente un aspecto, una teoria, una aproximacioén, una relacién de
intersectorialidad, de interdisciplinariedad, etc., en contraste directo con otr@s considerados como insuficientes o equivocad@s. Er

este caso es posible que no incorpore informacién de casos o que éstos sean escasos.

Se recomienda en primer lugar diseccionar cada lectura en si misma, en lo que pregunta, discute, plantea, describe, critica, aporta
Lo siguiente es conocer desde qué perspectiva tedrica argumenta, mantiene, confirma, compara. En segundo lugar conviene de
construir el orden de la misma para asociarlo a una o varios contenidos tematicos de las lecciones del programa. Esto se consigue
etiquetando cada lectura (mediante postit, indices, glosas al margen, etc.) con cada uno de los temas/subtemas del programa, segur
su contenido principal (en maylsculas) y secundario (en minudsculas). P.ej.: Lectura 1 “...”: IDENTIDADES ETNICAS
CONTINUIDADES RACISMO/ETNICIDAD, INTERSECTORIALIDAD, GENERO..., Estado-nacion, afrocolombianos, Colombia, ... De est¢



forma, se podran vincular lecturas concretas para la preparacion de lecciones y subtemas concretos. A la inversa, a cad:
lecciéon/subtema se le asociaran las lecturas pertinentes. Es méas que posible que los contenidos de una lectura sean de utilidad pare

cubrir varias lecciones, del mismo modo que es mas que probable que una lectura se preparara a partir de varias lecturas.

Por tanto, se sugiere una aproximacion para el estudio tanto vertical (de cada lectura) asi como horizontal (asociada a una o varias
lecciones del temario). Estando en cuarto curso de Grado, es de suponer que I@s alumn@s estén ya familiarizados con este

procedimiento de construccion del conocimiento a partir de textos escritos.

Independientemente de las sugerencias y orientaciones basicas de lectura que se proporcionaran en la plataforma virtual, y er
correspondencia con el desarrollo de las capacidades citadas mas arriba, el/la alumn@ preparara cada leccién y subtemas de
programa, sus conceptos y definiciones, las distintas teorias, perspectivas y autores pertinentes para cada tema, etc. ASOCIANDO ¢
CADA LECCION sus LECTURAS CORRESPONDIENTES. Esta facilitara el estudio, la reflexién y la interpretacion sin dispersarse
optimizando al maximo tiempos y energias.

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIAS
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La lectura de esta bibliografia es VOLUNTARIA.

Se ha elegido s6lo aquella en castellano y accesible con fines docentes/discentes por la web.

11.RECURSOS DE APOYO

La asignatura de RACISMO contara con los siguientes recursos de apoyo que integraran las dimensiones de formacion

seguimiento y evaluaciéon continua.

A. Recursos de introduccién, orientaciéon y explicacién de la asignatura

. GUIA DE LA ASIGNATURA, en formato digital y en papel, que contendré la informacion basica de la asignatura.

. CURSO VIRTUAL de la asignatura, en la Plataforma ALF, que contendra el programa y el acceso a los distintos Foros (Tablon de¢
Anuncios, Consultas Académicas y Consultas Generales) (cf. Infra), asi como acceso a parte del material obligatorio en archivo:
Word y Pdf.

El alumnado podréa acceder a este entorno virtual gracias a la clave

Ciberuned que le serd asignado en el momento de la matriculacion. En caso de no recibirla o extraviarla, solicitela en

negociado.alumnos.antropologia@adm.uned.es o en el tfno. 91398.86.91

B. Materiales de estudio

Textos de estudio obligatorio, disponibles tanto por haber sido material de estudio obligatorio en cursos anteriores como po



su obtencion legitima para uso educativo exclusivamente, en la red y a través del curso vitutal; ademas, textos de consult:

voluntaria, mencionados en la Guia del curso.

C. Interaccion con otros estudiantes en las tutorias presenciales y por medio del Foro académico y de consulta de la asignatura.

D.Recursos multimedia de apoyo y consulta voluntaria que se iran indicando a lo largo del curso en la plataforma virtual.

E. Antropologia en Radio UNED

Se emite semanalmente por RNE-3, los sdbados a las 7:10 horas: http://teleuned.uned.es/teleuned2001/html/. Una

vez emitidos pueden bajarse gratuitamente por internet desde la pagina de la radio del Departamento de Antropologia Social \

Cultural http://www.uned.es/dpto_asyc/radio.htm

F. Otros medios de la Universidad y de los Centros Asociados de la UNED: Biblioteca, Mediateca, Conferencias, etc. La UNEL
viene produciendo y emitiendo hora y media de programaciéon semanal por la 2 de Television Espafiola. Los programas son de¢
caracter monogréafico sobre temas relacionados con las ensefianzas de la UNED o de actualidad, las propuestas pueden se
realizadas por los profesores de la UNED o del CEMAV. En los ultimos minutos de cada programa se emite un informativo d¢
actividades, acontecimientos académicos y culturales, desarrollados tanto en la Sede Central como en los Centros Asociados

Puede consultarse en http://www.uned.es/cemav/

12.TUTORIZACION

La tutorizacion y el seguimiento de la asignatura se realizara del siguiente modo:

1. Foro de Consultas académicas del Curso virtual>.

En este foro los y las estudiantes pueden remitir al EQuipo Docente sus preguntas y sus dudas sobre los contenidos obligatorio:
del material de estudio de la asignatura (ver CONSULTAS Y ATENCION AL ALUMNADO).

En este Foro y en el Tablon de Anuncios se anunciard la fecha de la Prueba de Evaluacion Continua, asi que cualquier otre
notificacion o informaciéon que el Equipo Docente considere oportuna para la correcta marcha de la asignatura. Este Foro acoger:

la participacion principal de los y las estudiantes de esta asignatura.

2. Foro de Consultas Generales del Curso virtual™>

Este Foro incluye todas aquellas preguntas, comentarios u observaciones sobre la organizacion de la asignatura, exadmenes, etc
Como en el anterior, todo el contenido e informacion de este Foro debera restringirse EXCLUSIVAMENTE a aspectos académico:
relacionados con la asignatura.. Tampoco podra anunciarse eventos extra-académicos, intercambios, demandas, ofertas, d¢

ningun tipo.

En este foro I@s alumn@s pueden sugerir lugares relevantes de ampliacion de conocimientos de la asignatura (videos
documentales, links a discusiones, debates, museos, descubrimientos, etc) SIEMPRE RELACIONADOS CON LA ASIGNATURA y cor
todos aquellos temas incluidos en los contenidos del programa. L@s alumn@s podran también ayudar a sus comparfieros er

dudas, comentarios, etc. sobre la asignatura.

ANTES DE REALIZAR UNA CONSULTA, se recomienda CONSULTAR la GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA.

* NORMATIVA DE LOS FOROS.

Se recuerda que los Foros tienen un Reglamento de uso y de comunicacién estipulado por la UNED, que puede leerse a
introducirse en el espacio virtual de la asignatura. Se ruega encarecidamente la observancia escrupulosa de estas normas y la:
normas de netiquette a las que aluden. Asi mismo, se insiste en que los Foros tienen una funcionalidad EXCLUSIVAMENTE
ACADEMICA de intercambio de informacion, sugerencias, ideas, etc., en relacién a la ASIGNATURA. No esta permitido ningln tipc
de ANUNCIO sobre la compra-venta de material u otros servicios, ofertas o demandas. Como no estamos en una universidac
presencial en donde la falta a clase pueda suponer una pérdida de informacién, tampoco esta autorizado el intercambio de ningur



tipo de APUNTES ni materiales, pues la preparacion de la asignatura es una labor personal de cada uno de I@s alumn@s. Po
tanto, no podra intercambiarse ni colgarse ningln tipo de material didactico (resimenes, ‘apuntes’ preguntas, respuestas
material escaneado, etc.) ni de ésta ni de ninguna otré
asignatura

3. Tutoria presencial del Equipo Docente.

3.1. Consultas.

Las consultas de tipo general sobre la materia y el CONTENIDO OBLIGATORIO DE ESTUDIO se realizaran preferentemente ¢
través del CURSO VIRTUAL, a través del Foro de Consultas académicas. De ese modo otros compafier@s pueden beneficiarse
tanto de las preguntas como de las respuestas.

2. Ademas de la informacién académica y administrativa contenida en las paginas de acogida e informacién del portal de I:
UNED, asi como en la GUIA GENERAL DEL GRADO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL, la INFORMACION sobre l:
asignatura en cuanto a Objetivos, Competencias a desarrollar, Resultados de aprendizaje, Bibliografia, Tipos y Modos d¢
Evaluacioén, Tipos de Pruebas obligatorias, Examenes, Criterios de Calificacion, Recursos de Apoyo, Tutorizacién, Consultas, etc
se encuentra completa en los siguientes lugares:

. GUIA editada y en linea de la asignatura de RACISMO

. CURSO VIRTUAL de la asignatura de RACISMO

ANTES DE REALIZAR UNA CONSULTA, se recomienda CONSULTAR la GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA.

Las CALIFICACIONES finales se consultaran en el SIRA, servicio automatizado de consulta de la UNED (véase portal UNED).

3.2. Comunicacién y Atencién

La forma mas rapida para comunicar con el Equipo Docente es por el correo electrénico : eramirez@fsof.uned.es

Toda consulta de contenidos se hara por los Foros, de modo que puedan quedar informados el resto de alumn@s.

Horarios de guardia presencial

Prof. Dra. Eugenia Ramirez Goicoechea email:eramirez@fsof.uned.es

Horario: Jueves de 10h-14h (desde comienzo del la asignatura (Octubre) hasta comienzo de los examenes (Enero/Febrero)
Tfno. (34) 913986933

Direccion postal

Eugenia Ramirez Goicoechea

Departamento de Antropologia Social y Cultural

Edificio de Humanidades, UNED

Senda del Rey 7 28040 Madrid

D.Direccion electronica del Departamento de Antropologia Social y Cultural

http://www.uned.es/dpto_asyc/
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