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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

El TFG es un trabajo académico individual, original y auténomo, orientado a poner de manifiesto la adquisicion integrada de
las competencias vinculadas al titulo del Grado, que cada estudiante realizara bajo la tutela de un Profesor de los Equipos
Docentes del Grado, que actuard como Tutor académico.

Dadas las peculiaridades de esta asignatura, el estudiante, una vez matriculado, deberéa consultar la pagina web de la
Facultad de Derecho para tener informacion concreta sobre las lineas de trabajo y los criterios de asignacion de las mismas.
La direccion donde debe consultar esta informacién es la siguiente: http://www.uned.es/derecho

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

La asignatura Trabajo Fin de Grado (6 créditos ECTS) se cursa el segundo cuatrimestre del cuarto curso del Grado en
Ciencias Juridicas de las Administraciones Puablicas.

El Trabajo Fin de Grado tiene como objetivo que el estudiante pueda poner de manifiesto el dominio de las
competencias especificas asociadas al Titulo, asi como de las competencias genéricas que la UNED propone para todos sus
estudiantes. Si bien especificamente pretende, conseguir por el estudiante una visién de conjunto del ordenamiento juridico,
la capacidad de organizar la informacién obtenida, resolver problemas y tomar decisiones, asi como la adquisicion de

conocimientos basicos de argumentacion juridica y econdmica en el marco de las administraciones publicas

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Esta materia, como indica expresamente el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, esta orientada a la evaluacion de
todas las competencias asociadas al Titulo, por lo que debe realizarse en la fase final del plan de estudios. Constituye, por
tanto, un requisito imprescindible para proceder a su matriculaciéon, que el estudiante haya superado al menos180 créditos

del titulo y matricularse en todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios.

A la hora de matricularse, el estudiante debera tener en cuenta que la calificacion final del TFG sélo se incorporara a actas vy,
por tanto, al expediente académico, una vez que los servicios administrativos tengan constancia fehaciente que se ha

superado el resto de créditos del plan de estudios.

La matricula en la asignatura le dara derecho a dos convocatorias de defensa en el mismo curso académico (la ordinaria que
le corresponda, en nuestro grado, segundo semestre, y la de septiembre). El estudiante podra solicitar acudir a la
convocatoria de exadmenes extraordinarios de fin de carrera para la entrega y defensa del TFG, siempre que cumpla los
requisitos generales que regulan esta convocatoria y que se haya producido el proceso de realizaciéon tutorizada del trabajo

durante el periodo lectivo del curso anterior.

En el proceso de matricula, el estudiante debera establecer un orden de preferencia de las distintas lineas propuestas por la



Facultad de Derecho. La asignacion se realizard en funcién del nimero de créditos cursados, la nota media del expediente
académico del estudiante, la carga docente asignada a cada uno de los Departamentos en los que se insertan las lineas
propuestas (cupo por Departamento), asi como de los criterios que hayan de establecerse por razones puramente técnicas y
a los que se les dara la oportuna publicidad a través de la citada pagina web de la Facultad.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura Trabajo Fin de Grado permite al estudiante conseguir los siguientes resultados de aprendizaje:

Aplicar los conceptos fundamentales de la organizaciéon administrativa y de la Ciencia Politica a la préactica e
interrrelacionar instituciones juridicas publicas y privadas

Saber recurrir a las fuentes juridicas administrativas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) para extraer
informacién y aplicarla a las cuestiones planteadas

Formular hipétesis de investigacién y marcos de interpretacion juridica

Saber elaborar un trabajo riguroso y original

Saber exponer adecuadamente los resultados de la investigacion

A continuaciéon, para mayor claridad, se relacionan las competencias especificas y genéricas de la asignatura con sus
correspondientes resultados de aprendizaje:

Competencia

Resultado de aprendizaje asociado

Identificar los conceptos fundamentales de Ilas

instituciones publicas espafiolas y europeas

Entender el régimen juridico de toda la organizacion
administrativa: territorial, institucional y corporativa

Conocer, comprender e interpretar conocimientos sobre e
Identificar los conceptos fundamentales con los que

las rincipales instituciones Ublicas, su énesis, . . . s )
p p p 9 trabaja la Ciencia Politica y como se forman y operan

desarrollo y regulaciéon P
yreg las estructuras politico-institucionales en el marco de

las cuales se desarrollan los procesos politicos

Familiarizarse con el concepto y significado de los
institutos esenciales del Derecho Financiero vy
Tributario

Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes

dentro del area juridica administrativa para emitir L
o . . Entender los principios sobre los que se construye el
juicios que incluyan una reflexion relevante de indole o i
. . . o . . derecho Administrativo
cientifica o ética sobre las Administraciones publicas

espafiolas y europeas

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias parafFormular hipétesis de investigacion y marcos de




disefiar, ejecutar y evaluar politicas publicas mas|interpretacion juridicos

eficientes Identificar medidas de mejora del ordenamiento con
medidas innovadoras, a la luz de los casos
planteados
Conocer la  organizacion de los  dérganos
jurisdiccionales, sus funciones y sus medios

Ser capaz de participar e instruir procedimientos . . .

o _ Saber gestionar y tramitar expedientes

administrativos y recursos . .
administrativos
Familiarizarse con el sistema de recursos

Ser capaz de utilizar los valores y principiosSaber fundamentar la resolucién de las cuestiones

constitucionales como herramienta de trabajo en la

interpretacion del ordenamiento juridico

practicas en los principios basicos del sistema

constitucional

Adquirir una visiobn de conjunto del ordenamiento

juridico

Saber utilizar las fuentes juridicas administrativa

(legales, jurisprudenciales y doctrinales)

Ser capaz de leer, interpretar y aplicar textos juridicos

Identificar los conceptos, categorias y la terminologia
del derecho vigente

Adquirir de una conciencia critica en el anélisis del

ordenamiento juridico

Ser capaz de organizar la informacion obtenida,

resolver problemas y tomar decisiones

Ser capaz de plantear preguntas de investigacion vy
de interés en la disciplina académica elegida

Conocer vy los derechos humanos, los

principios democraticos, los principios de igualdad entre

promover

mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion

medioambiental, de accesibilidad universal y disefio
para todos, y de fomento y cultura de la paz (conforme

a lo dispuesto en el art. 3.5 RD. 1393/2007)

Conocer los principios basicos de la organizacion
administrativa, dentro de los valores constitucionales,
los principios de igualdad y no discriminacién y la

protecciéon medioambiental

Reflexionar sobre los elementos propios de una

sociedad multicultural a la hora de interpretar vy,
aplicar normas juridicas o analizar conflictos desde

un punto de vista juridico

Aplicar los conocimientos a la practica

Saber elaborar de un trabajo riguroso y original

Comprender, interpretar y aplicar textos y normas

juridicas

Saber realizar trabajos especificos a partir de la
localizacion de datos

Saber recurrir a las fuentes legales, jurisprudenciales
y bibliograficas adecuadas para extraer informaciéon y

aplicarla a las cuestiones planteadas

de
conocimientos e

Ser capaz evaluar, analizar y sintetizar

ideas de modo claro riguroso vy

convincente

Saber analizar y sintetizar la informacién bibliogréafica,
recopilada y ordenada, jerarquizando sus contenidos
de acuerdo con su importancia para responder a la

pregunta de la investigacion

Saber exponer adecuadamente los resultados de la

investigacion

Adquirir 'y desarrollar estrategias de aprendizaje

autébnomo

Saber planificarse el tiempo en la elaboracion del

Trabajo distribuyendo racionalmente el esfuerzo

Ser capaz de comunicarse y expresarse adecuadamente
de forma oral y escrita, asi como la expresién de datos

econdémicos

Adquirir la terminologia adecuada para exponer

cuestiones técnicas

Utilizar las TICs para la gestion y organizaciéon de la

informacibn como  herramienta de trabajo y

comunicacion

Familiarizarse con los foros de comunicacion directa

con el Equipo Docente para la resolucién de dudas

Saber
bibliografia o de trabajo

descargar documentos de apoyo, de

Saber utilizar bases de datos juridicas




5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos del Trabajo Fin de Grado estan orientados hacia la aplicaciéon de los conocimientos conceptuales, teéricos y

empiricos adquiridos en las materias que construyen el Grado. El Trabajo Fin de Grado plasma el nivel de consecucion por

parte de los estudiantes del conjunto de las competencias especificas y genéricas que definen el Titulo de Grado en Ciencias

Juridicas de las Administraciones Publicas.

Los contenidos estan en funcién de la linea de trabajo asignada a cada estudiante. Las lineas de trabajo propuestas y el

Departamento responsable de las mismas son los siguientes:

1.
2.

Departamento de Derecho Civil : Derecho de la persona; Sistema econémico, propiedad y derechos reales;
Contratos, responsabilidad extracontractual y Derecho de obligaciones

Coordinadora:Teresa San Segundo Manuel (tsansegundo@der.uned.es)

Departamento de Derecho de la Empresa:

Area de Derecho Financiero y Tributario: Procedimientos Tributarios

Coordinadora: Maria José Lopez (mjlopez@der.uned.es)

Area de Derecho Internacional Privado: Inmigracién y extranjeria: derechos de los extranjeros

Coordinador: Manuel Lacruz Lépez (jlacruz@der.uned.es)

Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Cuestiones actuales del Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social: la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en materia social

Coordinadora: Belén Alonso (balonso@der.uned.es)

Departamento de Economia Aplicada y Gestion Publica: Economia del Estado del Bienestar

Coordinador: José Manuel Tranchez (jtranchez@der.uned.es)

Departamento de Derecho Constitucional: Las libertades informativas y sus garantias

Coordinadora: Carmen Fernandez Miranda ( fdez-miranda@der.uned.es)

Departamento de Derecho Romano: Derecho Constitucional romano y su proyecciéon en la actualidad

Coordinadora: Ana Mohino ( amohino@der.uned.es)

Departamento de Filosofia Juridica: Etica y deontologia de los servidores publicos

Coordinador: Rafael Junquera ( rjunquera@der.uned.es)

Departamento de Derecho Mercantil:

Estatuto y funciones del Consorcio de Compensacién de Seguros
Las relaciones entre el Derecho de la Competencia comunitario y el




3. Derecho esparfiol en materia de proteccion de la libre competencia

Coordinadora: Alicia Arroyo ( aarroyo@der.uned.es)

Departamento de Derecho Procesal: Temas procesales de actualidad

Coordinador: Fernando Ibafiez ( fibafiez@der.uned.es)

Departamento de Derecho Administrativo: Derecho Administrativo-

parte general y especial-, Reforma Administrativa, Temas administrativos de actualidad

Coordinador: Ramén Pais (rpais@der.uned.es)

Departamento de Derecho Politico: Constitucién, organizacién de los

poderes del Estado y fuentes del Derecho

Coordinador: Jorge Alguacil (Jalguacil@der.uned.es)

Departamento de Derecho Eclesiastico del Estado: Gestiéon de la

diversidad cultural y religiosa en las sociedades contemporaneas

Coordinadora: Maria José Ciaurriz ( mjciaurriz@der.uned.es)

Departamento de Derecho Internacional Puablico: Las Organizaciones

Internacionales en la sociedad contemporanea

Coordinadora: Claribel de Castro ( ccastro@der.uned.es)

Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Histoéricos

Juridicos: Historia de la Administracién en Esparfia

Coordinadora: Remedios Moran ( rmoran@der.uned.es)

Departamento de Derecho Penal y Criminologia:

1. Parte general del Derecho penal

2. Parte especial del Derecho penal

Coordinador: Carlos Vazquez ( cvazquez@der.uned.es)

Realizada la asignacion definitiva de estudiantes a las lineas de investigacién, cualquier cuestiéon que pueda surgir en relacion

con el desarrollo y ejecuciéon del TFG debera ser comunicada al Coordinador de la linea.

El tipo de trabajo que el estudiante deba realizar en la linea asignada y la estructura del mismo seran fijados por el Profesor

que sea tutor académico del mismo.

6.EQUIPO DOCENTE

JOSE MANUEL TEJERIZO LOPEZ




PEDRO MANUEL HERRERA MOLINA
INIGO BARBERENA BELZUNCE
GERARDO MENENDEZ GARCIA
ISIDORO MARTIN DEGANO

MARIA JOSE LOPEZ SANCHEZ
ALFONSO MARIA GUILARTE GUTIERREZ
MIGUEL CRUZ AMOROS

BELEN ALONSO-OLEA GARCIA

JUAN MANUEL LACRUZ LOPEZ
MARINA AMALIA VARGAS GOMEZ
LEODEGARIO FERNANDEZ SANCHEZ
JUAN A. GIMENO ULLASTRES

JOSE MANUEL GUIROLA LOPEZ
JOSE MANUEL TRANCHEZ MARTIN

MIRYAM DE LA CONCEPCION GONZALEZ RABANAL

PEDRO JUEZ MARTEL

PEDRO ANTONIO TAMAYO LORENZO
PABLO LUIS DE DIEGO ANGELES
MANUEL RICARDO PINTO MOSCOSO
ANA HERRERO ALCALDE

CAROLINA NAVARRO RUIZ

PILAR MELLADO PRADO

JUAN MANUEL GOIG MARTINEZ
MARIA ISABEL MARTIN DE LLANO
MARIA ACRACIA NUNEZ MARTINEZ
JUAN LUIS DE DIEGO ARIAS
IGNACIO GUTIERREZ GUTIERREZ
MARIA SALVADOR MARTINEZ
FERNANDO REVIRIEGO PICON

JORGE RAFAEL ALGUACIL GONZALEZ-AURIOLES

JOSE MARIA CAYETANO NURNEZ RIVERO
ANA LORETO MOHINO MANRIQUE

FEDERICO FERNANDEZ DE BUJAN FERNANDEZ

RAMON JESUS FERNANDEZ DE MARCOS MORALES

EDUARDO REIGADAS LAVANDERO
REMEDIOS MORAN MARTIN

M JOSE CIAURRIZ LABIANO
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA
MARIA ESTHER SOUTO GALVAN

M TERESA REGUEIRO GARCIA
ALMUDENA RODRIGUEZ MOYA
MARIA AMELIA ARIZA ROBLES
SALVADOR PEREZ ALVAREZ

JOSE DANIEL PELAYO OLMEDO

M. YOLANDA GOMEZ SANCHEZ
PEDRO JULIO TENORIO SANCHEZ
MARIA VICTORIA GARCIA-ATANCE GARCIA
LUCRECIO REBOLLO DELGADO
ANTONIA NAVAS CASTILLO
AURORA GUTIERREZ NOGUEROLES
SALVADOR RODRIGUEZ ARTACHO
LEYRE BURGUERA AMEAVE
CRISTINA ELIAS MENDEZ

RAUL SANZ BURGOS

JOSE LUIS MUNOZ DE BAENA SIMON
JOSE CARLOS MUINELO COBO
NARCISO MARTINEZ MORAN

ANA MARIA MARCOS DEL CANO
RAFAEL JUNQUERA DE ESTEFANI

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

1DC87313E3A8A38D3CDA9D4E4DI52CE7



JUAN ANTONIO GOMEZ GARCIA

JUAN CARLOS UTRERA GARCIA

JOSU CRISTOBAL DE GREGORIO
ALFONSO SERRANO MAILLO

M. DOLORES SERRANO TARRAGA
ALICIA GIL GIL

MARIANO JORGE MELENDO PARDOS
ALICIA RODRIGUEZ NUNEZ

CARLOS VAZQUEZ GONZALEZ
JOSEFINA GARCIA GARCIA-CERVIGON
JOSE NUNEZ FERNANDEZ
CONCEPCION ESCOBAR HERNANDEZ
EANNY CASTRO-RIAL GARRONE

M2 CARMEN QUESADA ALCALA
CLARIBEL DE CASTRO SANCHEZ
EFEERNANDO VAL GARIJO

ALVARO JARILLO ALDEANUEVA
EDUARDO TRILLO DE MARTIN PINILLOS
ALICIA ARROYO APARICIO

CARMEN MUNOZ DELGADO

RAMON PAIS RODRIGUEZ

ERANCISCO JULIO ARENAS CABELLO
JOSE VICENTE GIMENO SENDRA
FERNANDO LUIS IBANEZ LOPEZ-POZAS
MANUEL DIAZ MARTINEZ

MARIA CORAZON MIRA ROS
MERCEDES GOMEZ ADANERO

MARIA EUGENIA GAYO SANTA CECILIA
ANA ROSA MARTIN MINGUIJON

JULIO HERNANDO LERA

MARTA NATALIA LOPEZ GALVEZ
LAURA OSTOS PALACIOS

FLORENCIO VICENTE SEGURA PINERO
JESUS JOSE PRIETO DE PEDRO
SILVIA DEL SAZ CORDERO

MARIA TERESA MARCOS MARTIN
CARLOS LASARTE ALVAREZ

ANTONIO HERNANDEZ-GIL ALVAREZ-CIENFUEGOS

MARIA FERNANDA MORETON SANZ
MARIA BEGONA FLORES GONZALEZ
MARIA DEL CARMEN NUNEZ MURNI1Z
PATRICIA LOPEZ PELAEZ

MARIA LUISA RIOS DAVILA

JUAN CARLOS DE PERALTA ORTEGA
FERNANDO GAYO WALDBERG

MARIA TERESA BENDITO CANIZARES
JUAN CARLOS MENENDEZ MATO
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MURNOZ
TERESA SAN SEGUNDO MANUEL
LOURDES TOUCHARD DIAZ-AMBRONA
MARIA FATIMA YANEZ VIVERO
ALFONSO DAMIAN SERRANO GIL
MARISELA OTILIA GONZALEZ LOPEZ
VERONICA DEL CARPIO FIESTAS
JUANA RUIZ JIMENEZ

LOURDES CARMEN TEJEDOR MURNOZ
M. AFRICA GONZALEZ MARTINEZ
MARIA PAZ POUS DE LA FLOR

ROSA ADELA LEONSEGUI GUILLOT

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

1DC87313E3A8A38D3CDA9D4E4DI52CE7



ARACELI DONADO VARA
IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN
JAVIER MARTIN ROMAN

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Teniendo en cuenta las competencias y las actividades formativas disefiadas para esta asignatura, la distribucion del tiempo,

en relaciéon con el namero de créditos asignado, queda establecido del siguiente modo:

Trabajo con contenido tedrico-practico de los estudiantes (25% de la carga lectiva- 37,5 horas) comprende:

- Lectura de las orientaciones y de los textos recomendados por el equipo docente: materiales impresos, Guia
Didactica, lecturas y bibliografia recomendada para la preparacion del Trabajo de Fin de Grado. Este ha de reflejar el Grado
de adquisicion de las competencias especificas y genéricas sefialadas para esta materia.

- Busqueda, lectura y analisis de las fuentes primarias y secundarias relacionadas con el tema de investigaciéon objeto

del Trabajo de Fin de Grado; sistematizacion de la informaciéon procedente de las fuentes para su posterior recuperacion en
la fase de la redaccion del Trabajo de Fin de Grado.

Trabajo auténomo de los estudiantes (75% de la carga lectiva -112,5 horas) comprende:

- Planificacion del Trabajo Fin de Grado

- Lectura, seleccion y andlisis de la documentacién que fundamentara el trabajo

- Disefio de la investigacion

- Definicién del problema de la investigacion

- Redaccioén del Trabajo. La extension del trabajo debera comprender entre 25 y 60 paginas, incluyendo los anexos.

- Analisis critico del propio trabajo

- Revision personal de las correcciones realizadas por el profesor

- Defensa ESCRITA del Trabajo de Fin de Grado

Los Equipos Docentes/Profesores encargados de cada linea determinaran en la segunda parte de la Guia de Estudio,
en el curso virtual, como si de cualquier otra asignatura se tratase, un Plan de Trabajo, el tipo de trabajo, la especificidad de

su contenido, y su extension que debera estar comprendida entre 25 y 60 paginas incluyendo los anexos.

Sera responsabilidad del alumno estar en contacto con el profesor ateniéndose al plan de trabajo disefiado a través
de la plataforma Alf de la UNED o a través de los medios que el Equipo Docente indique a los estudiantes. Los plazos
establecidos en el cronograma que recoge la segunda parte de la guia son de obligado cumplimiento, y queda a juicio del

tutor académico la recepcion del trabajo si se incumplen dichos plazos.

En la pagina web de la Facultad, el estudiante podra encontrar informacién mas detallada sobre el TFG.




8.EVALUACION

La evaluaciéon del TFG estard orientada a comprobar y constatar mediante su calificaciéon el grado de adquisicién y dominio,
demostrado por el estudiante, de las competencias asociadas al titulo de Grado. La evaluacién final del TFG corresponde al
tutor académico del TFG, que tendrd en cuenta de forma conjunta: el proceso de realizaciéon (con los posibles elementos de
evaluacion continua), el contenido final del TFG y la defensa escrita y presencial. La calificacién final sera la media
ponderada de la presentacion del TFG y de la prueba presencial escrita, siendo imprescindible haber obtenido, al menos, una

calificacion de cinco en cada una.

La presentacion del TFG representa el 80% de la calificacion final. Se valorara y evaluard por el Profesor Tutor

académico teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. El rendimiento de su autor durante el proceso de elaboracion.

2. La calidad del trabajo final presentado por el estudiante, siguiendo los siguientes criterios de evaluacioén:

Novedad e interés del tema elegido para su desarrollo

Adecuacion de los objetivos

Seleccion de la bibliografia tanto general como especifica utilizada

Estructura, organizacion y sistematizacion del trabajo

Adecuacion, en su caso, del trabajo de campo realizado con los objetivos fijados y el desarrollo temporal del
mismo

Aportacion personal al andlisis concreto del tema

Adecuacion del desarrollo y metodologia utilizada respecto del tema desarrollado

Conclusiones obtenidas

Presentacion formal

Se valorara de forma negativa la reproduccion de datos o analisis procedentes de fuentes que no sean expresamente
citadas, incluidos los trabajos realizados por otros estudiantes.

La prueba presencial escrita representa el 20% de la nota. Para poder realizar la defensa escrita el estudiante debera
tener aprobado el trabajo de investigacion.

La defensa escrita, obligatoria para todos los estudiantes, se realizara en los Centros Asociados en la convocatoria de
junio. Asimismo, los estudiantes podran examinarse en septiembre si la tuvieran pendiente o no se hubieran examinado.

Tendrd una hora y media de duracién y consistird en la realizacién de un ejercicio con espacio tasado en el que el
estudiante tendré la oportunidad de justificar los aspectos fundamentales del trabajo realizado.

El estudiante podréa solicitar acudir a la convocatoria de examenes extraordinarios de diciembre para la entrega y
defensa del TFG, siempre que cumpla los requisitos generales que regulan esta convocatoria y que se haya producido el
proceso de realizacion tutorizada del trabajo durante el periodo lectivo del curso anteriores.

Los estudiantes que, habiendo aprobado el TFG, no hubiesen superado el resto de las asignaturas, deberan
matricularse de nuevo de dicho TFG en el siguiente curso académico. En cualquier caso, la calificacién de aprobado del TFG
se conservara durante el siguiente curso académico; de modo que sélo constara la nota en las actas del nuevo curso si se

hubiese matriculado de nuevo y hubiese aprobado todas las asignaturas del Grado que aun tuviese pendientes.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA




Comentarios y anexos:

La bibliografia dependera de la linea de trabajo asignada y sera indicada por cada Profesor encargado de la tutela académica
del Trabajo Fin de Grado. Ademas de la bibliografia especifica que facilite el Equipo Docente, la Biblioteca de la UNED

dispone de libros, publicaciones periddicas y bases de datos on line a disposicion de los estudiantes matriculados.

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

11.RECURSOS DE APOYO

La interaccion con el Equipo Docente se llevard a cabo mediante la asignacién a cada estudiante de un Profesor di
Departamento responsable de la linea de investigacion a la que haya sido adscrito. Este se encargara de orientar al estudiant
en el planteamiento y definicion del tema de investigacion, en el disefio de la misma y en la busqueda de las fuente
relevantes para su desarrollo. Sera, asimismo, el encargado de responder a las preguntas que le surjan al estudiante durant
el desarrollo del trabajo.

La interaccién con otros estudiantes bajo el seguimiento de los Profesores encargados de la tutela académica podr
mantenerse a través de varios Foros de intercambio de informacion y experiencias sobre los Trabajos de Fin de Grado e
Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas. Su propdsito consiste en ofrecer la posibilidad de formar parte de un
comunidad de pares que facilite la circulacion de informaciéon sobre los problemas de naturaleza teérica y practica que s
afrontan durante el proceso de disefio y elaboracion de un Trabajo de Fin de Grado. Los Profesores haran un seguimient
regular de estos foros y, si lo estiman necesario o conveniente, intervendran en ellos para aclarar o puntualizar algune

cuestiones.

12.TUTORIZACION

El TFG se realizara bajo la tutela académica de un Profesor de la Sede Central que actuara como tutor académico del TFG.
Este serd responsable de asesorar, asistir y orientar al estudiante en la realizacion del TFG; supervisard su desarrollo,

velando por el cumplimiento de los objetivos fijados, y participara en la correspondiente evaluacion y calificacion del TFG.

La labor de seguimiento del TFG podra contar con el apoyo de Profesores Tutores de los Centros Asociados si asi se
considera en la linea concreta y siempre que las condiciones organizativas y presupuestarias de la Universidad lo permitan.
Esta labor se realizara estableciendo de forma explicita las tareas o actividades que el estudiante tiene que realizar a lo largo
del curso bajo la supervisién del Tutor del Centro Asociado, que podran servir como elemento de evaluacién continua y ser

tenidas en cuenta en la calificacion del TFG.

En la pagina web de la Facultad, el estudiante podra encontrar informacion mas detallada sobre el TFG.
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