ASIGNATURA DE GRADO: :

DERECHO DEL TRABAJO
(TRABAJO SOCIAL)

Curso 2014/2015
[ (C6digo:66032042)

1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura pretende que los alumnos del grado en Trabajo Social conozcan los elementos esenciales de lo que es el Derecho del Trabaja
se trata de que los estudiantes de Trabajo Social se conviertan en profundos conocedores de las normas laborales. Pero si es necesario
estén familiarizados con los derechos y deberes laborales basicos de los trabajadores, asi como de quienes quieren o necesitan serlo, y d¢

empresarios, con particular énfasis en los trabajadores autbnomos que cuentan con empleados y en los pequefios empresarios.

Un grado en Trabajo Social estaria incompleto si los alumnos no conocieran los derechos y deberes de lo que cabe denominar “ciudad
social”. No solo porque ellos mismos podran ser trabajadores (trabajadores “sociales™), sino porque deben estar en condiciones de orienta
forma util a quienes quieren y necesitan ser trabajadores y tienen mas dificultades para serlo, asi como a aquellos trabajadores por cu

ajena, auténomos y pequefios empresarios que tengan una posicion de mayor debilidad.

En este contexto, en la asignatura, se hace, en primer lugar, una presentacion general de las fuentes internacionales, europ
constitucionales, legales y convencionales (convenios colectivos) que establecen el marco de derechos y deberes del mundo del trabajo.

Seguidamente se analizan los derechos y deberes del trabajador y del empresario y toda la evolucion y dindmica de su relacién, comenz:
por los servicios de empleo y las distintas modalidades de contrato de trabajo y siguiendo con el salario, el tiempo de trabajo o jornada lab
los derechos de conciliacién de la vida laboral con la personal y familiar, la modificacion de condiciones de trabajo, la suspensiéon del contre

las excedencias, para concluir con la extincién del contrato de trabajo.

A continuaciéon se conocerdn y examinaran los instrumentos de promocién y defensa de los derechos de los trabajadores, como sor

sindicatos y comités de empresa, la negociacién colectiva y el ejercicio del derecho de huelga.

Se analizaréan, finalmente, los procedimientos de solucion extrajudicial de los conflictos laborales y cuéles son las competencias principale
los jueces de lo social y de los tribunales laborales. Es imprescindible conocer, por ultimo, a qué se dedica y para qué sirve la inspeccié
trabajo, toda vez que puede ser hasta un “aliado” del trabajador “social” y seguramente una ayuda mas inmediata y cercana que la judicial.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

La contribucion de la asignatura Derecho del Trabajo al perfil profesional y a plan formativo del grado se manifestard, especialmente
el desarrollo de las siguientes competencias:

1- Adaquirir conciencia de la importancia del Derecho del Trabgjo en la sociedad de nuestro tiempo y aprehender y comprer
sus elementos esenciales, de gran proximidad para € aumno y de gran importancia juridica y socia, y su realidad tedric
préctica, buscando su comprension integral y la capacidad de andlisisy de sintesis

2.- Capacidad para utilizar los derechos, principios y valores constitucionales relacionados con |os trabajadores como herrami
detrabgjo

3.- Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en materia de empleo y su funcionamie
préctico

4.- Comprensién y conocimiento de las modalidades de contratacion laboral y los principales derechos de los trabajadores

5.- Comprensién y conocimiento de lalibertad sindical, la negociacion colectivay €l derecho de huelga

6.- Comprensién, conocimiento y habilidad para el arbitraje, la mediacion y conciliacién como vias de solucién de conflic
|aborales

7.- Capacidad para conocer los érganos y funciones de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, las Administracic
|aborales del Estado y de las Comunidades Auténomas'y su aplicacion en la préctica

8.- Capacidad para conocer los 6rganos y funciones del orden jurisdiccional socia (los Tribunales laborales) y su aplicacion €
préctica

9.- Gestion y organizacion de lainformacion: recoleccion datosy su presentacion

La asignatura Derecho del Trabajo guarda una especial relacion con las demés asignaturas juridicas del grado y, singularmente, co



asignatura Derecho de la Proteccidn Social. Pero e Derecho del Trabajo se relaciona de una u otra manera, precisamente por su inte

contenido social, con la mayor parte de las asignaturas del grado; no es casual que en otras realidades comparadas e incluso en la Ul
Europea, se hable de Derecho Social para hacer referenciaalo que, entre otros, se denomina Derecho del Trabgjo.

‘ 3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

No se precisan conocimientos previos para cursar esta asignatura, bastando la formacion bésica que tiene el alumno y € interés pc
mundo del trabagjo y de las relaciones laborales.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados del aprendizaje serén los siguientes:

1-

2.-

Familiarizarse con el Derecho del Trabajo y con sus principales instituciones y contenidos, asi como estar en condicione:
apreciar y vaorar suimportancia social

Apreciar la importancia de la Constitucién Espafiola, de la Union Europea y de la Organizacion Internacional del Trak
Condtitucion para las relaciones |aborales

Conocer cuales son los érganos y funciones de la Inspeccidn de Trabgjo y de la Seguridad Social y de las Administracic
laborales (del Estado y de las Comunidades Auténomas) y del orden jurisdiccional socia (los Tribunales laborales) y s
desenvolversey realizar trémites bésicos ante dichos 6rganos.

Conocimiento de los conceptos basicos del Derecho Individual del Trabajo y del Derecho Colectivo del Trabajo, de
Administracion Laboral y de la Jurisdiccion Laboral, asi como fortalecer la capacidad de andlisis y gjercer la capacidac
sintesis de esos conceptos esenciales

Conocer cudesy qué son los Servicios publicos, estatal y autonémicos, de empleo, las agencias de colocacion y las empr:
de trabajo temporal, y saber desenvolverse y realizar trémites ante dichos 6rganos

Conocer |as distintas modalidades de contratacion laboral y sus ventajas e inconvenientes y conocer los principales derecho
los trabajadores en materia de salario, tiempo de trabajo, conciliacion con la vida personal y familiar, seguridad y salud lab
no discriminacidn (especialmente por razén de género) y frente a despido

Conocer lo que es un sindicato y €l contenido de la libertad sindical, asi como lo que son y como se negocian los convel
colectivos y como puede gjercerse e derecho de huelga

Conocer lo que son la conciliacidn, la mediacion y el arbitraje y las instituciones estatales y autonémicas ante |as que se pue
reglizar

Adquisicién de hébitos y habilidades en la redaccidn de escritos sencillos a presentar ante instituciones publicas y privadas
competencias laborales

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos de la asignatura Derecho del Trabajo se ordenan como sigue

1.-

2.-

Las fuentes y su articulacion, analizandose las internacionales, europeas, congtitucionales, legales y convencionales y
interrelaciones

El trabgjador y sus derechos y deberes, examinandose, entre otros derechos congtitucionales y legales, el derecho a trabaj
la formacion profesional, alaigualdad y ala no discriminacion, especialmente por razén de género, alaintimidad y la segur
y salud laboral, asi como los principales deberes de los trabajadores de cumplir con sus obligaciones conforme a la buena
diligencia'y con las 6rdenes e instrucciones empresariales

El empleador y sus poderes, con especid andlisis de su poder de direccidn, organizacion y disciplinario, asi de las mode
realidades empresariales de grupos de empresa'y subcontratacion y descentralizacion empresarial

El contrato de trabajo y las modalidades de contratacion laboral, examinandose los servicios publicos y privados de emple
capacidad para contratar, la forma del contrato y las distintas modalidades contractuales (contratos indefinidos, contri
temporales, contratos en précticas y paralaformacion, etc.)

El salario, con toda su complegjidad y sus modernas tendencias, asi como las instituciones de garantia del salario, como €l F¢
de Garantia Salarial

El tiempo de trabajo, analizandose la jornada, las horas extraordinarias, €l descanso semanal, las fiestas y permisos,
vacaciones anuales, con particular énfasis en los derechos de conciliacion de lavida laboral con la personal y familiar

La modificacion sustancia de condiciones de trabajo y la movilidad geogréfica, tan potenciadas en la actualidad como med



de “flexihilidad interna” preferibles ala extincidn contractual

8.- La suspension del contrato de trabajo, las excedencias y la transmision de empresa, como vias asimismo que asegural
mantenimiento de la relacién laboral, evitando su extincion.

9.- La extincion del contrato de trabajo, examinandose todos 10s supuestos extintivos, especialmente los decididos unilateralm
por el empresario, como son el despido disciplinario, € despido objetivo y los expedientes de regulacién de empleo (ERE).

10.- La libertad sindical, sindicatos y asociaciones empresariaes, analizandose los derechos y funciones de estas organizacione
relevancia constitucional

11.- Los representantes de los trabajadores, examinandose los derechos de informacién, consulta y participacion tanto de
delegados de persond y de los comités de empresa, como de las secciones y delegados sindicales

12.- La negociacion colectiva, analizandose los distintos tipos de convenios colectivos, quiénes estan legitimados para negociarli
su contenido

13.- Lahuelgay € cierre patronal, examinandose €l régimen constituciona y legal, la funcién y significado del derecho constitucit
de huelga, asi como e més limitado alcance del cierre patronal

14.- La solucion extrgjudicial de conflictos colectivos, analizandose los distintos organismos y procedimientos no judiciales
conciliacion, mediacion y arhitraje, muy potenciados estos dos Ultimos por |as recientes reformas laborales.
15.- La Inspeccion de Trabajo, los Tribunales laborales y € proceso de trabajo, examinandose lo que son y las funciones de

importantes y necesarios érganos aplicativos e interpretativos de las normas laborales.

6.EQUIPO DOCENTE

IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN
JAIME MONTALVO CORREA

ICIAR ALZAGA RUIZ

LEODEGARIO FERNANDEZ SANCHEZ
MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN
RICARDO PRADAS MONTILLA

BELEN ALONSO-OLEA GARCIA

ELENA DESDENTADO DAROCA

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para |a adecuada preparacion de esta asignatura es conveniente seguir el orden previsto en el Programa. La metodologia de aprendi
es adistancia y se utilizara la plataforma aLF como complemento del estudio de los textos basicos. Asi, habré trabajo de tipo ted
(estudio de los materiales didécticos, en concreto la bibliografia bésica de obligado conocimiento) y de tipo préctico (aprendi:
autorregulado). En la plataforma se abrirén diversos foros paralainteraccion de | os estudiantes.

Actividades formativas Tiempo recomendado
Trabajos con contenidos tedricos 15%
a Lecturade |as orientaciones generales.
b. Lecturadetenida del texto basicoy dela
guiadidactica
c. Audicion de materiales multimedia
Realizacion de actividades practicas 25%
a. Lectura de orientaciones pararealizacion
actividades précticas
b. Localizacion del material.
c. Intervencion en foros de debate.
Trabajo auténomo 60%
a. Estudio de los temas del texto bésico.
b. Participacion en foros debate con resto de
|os estudiantes.
c. Preparacion de las pruebas de evaluacion
continua (PEC) y presenciales.
d. Realizacion delas pruebas de evaluacion
continua (PEC).
e. Realizacion de las pruebas presenciales.
Total 100%

8.EVALUACION

La asignatura sera evaluada del modo siguiente:



Prueba de evaluacién continua (PEC)

Las pruebas de evaluacién continua (PEC) forman parte de la actividad formativa del estudiante. Su realizacién permitira que el alumno ev

el avance de su proceso de aprendizaje y podra incidir en la calificacién final.

Descripciéon

Los estudiantes tendran la opcion de realizar una prueba de evaluacién continua (PEC).

La realizacion de esta actividad es voluntaria y sirve para subir nota.

El estudiante NO tendra que comunicar con antelacién si va a realizar o no esta actividad, bastando con que entregue la prueba en la fi

sefialada.

Lugar de realizacion

Esta prueba es NO presencial. Se realizara en la plataforma ALF el dia y hora que el equipo docente indique al comienzo del curso. Fuera ¢

plataforma virtual no es posible realizar la PEC.

Contenido

Consistira en responder a uno o dos supuestos practicos.

Valoracion:

La prueba seréa valorada por los profesores tutores de los Centros Asociados con un méaximo de 2,5 puntos.

Incidencia de la PEC en la calificacion final

La PEC servira para subir la nota del examen siempre que se den los siguientes requisitos:

- Calificacion de la PEC: Se debe aprobar la PEC, esto es, se debe obtener un minimo de 1,25 puntos sobre los 2,5 posibles; y

- Nota de corte en la prueba presencial (PP): Es preciso alcanzar en la prueba presencial correspondiente al menos 7,5 puntos de lo

posibles.

La calificaci6n maxima total sera de 10 puntos.

PRUEBA PRESENCIAL (PP) (EXAMEN)

La materia que a continuacion se relaciona NO ES MATERIA DE EXAMEN, recomendandose no obstante, su lectura detenida

CAPITULO 1

1,1,2y3

n1y2

1, 1,2,3y4

v

IX

CAPITULO 2

I, 4

CAPITULO 4

IX, 4

CAPITULO 5

Vi



CAPITULO 7

CAPITULO 9

CAPITULO 12

Xl

CAPITULO 13

CAPITULO 15

Lugar de realizaciéon de la PP. La PP (examen) se realizara en los Centros Asociados, seguln el calendario previsto por la UNED.
Duracidén. La duracién del examen sera de una hora y media.

Tipo de examen: consta de 2 PARTES (ambas puntlan sobre 10): una primera parte que consistirA en un cuestionario de respu
alternativa (tipo test) y una segunda parte que consistird en una pregunta a desarrollar por el alumno.

Para que se proceda a corregir la segunda parte tiene que superarse la primera habiendo obtenido al menos 5 puntos.

Calificacion final de la prueba presencial: resultara de la media aritmética de las partes, siempre que ambas se hayan superado col
minimo de 5 puntos de forma independiente, es decir, no se realizara la media si alguna de las partes esta suspensa.

Las normas concretas que lo regulen se especificaran en la Guia de Estudio de la asignatura que estara disponible en la plataforma aLF

correccion se realizara por el Equipo docente.

Los examenes de RESERVA, EXTRANJERO (AMERICA-GUINEA) y CENTROS PENITENCIARIOS consistiran en contestar 3 pregunt

desarrollar por el alumno.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA
La calificacion final de la asignatura se realizara teniendo en cuenta las siguientes posibilidades:
Si Unicamente se realiza la prueba presencial
Si el estudiante opta por no realizar la PEC, la calificacion final de la asignatura sera la nota de la prueba presencial (PP).
Si se opta por la realizacion de la PEC
Si el estudiante opta por realizar la PEC, la calificacion final de la asignatura sera la nota de la PP incrementada con la nota de la PEC, sier

que, como ya se ha dicho, en la PP se hayan alcanzado 7,5 puntos sobre los 10 posibles y que en la PEC se haya obtenido un minimo de

puntos sobre los 2,5 posibles.

REVISION DE EXAMEN

Para solicitar la revision de examen deben enviar un correo electrénico a: derechodeltrabajo-trabajosocial@der.uned.es indicando:

ASIGNATURA Y TITULACION

CENTRO Y SEMANA DE EXAMEN



Y razonandola suficientemente (no se admitiran las solicitudes carentes de motivacion o si la misma no esta basada en el contenidc
examen), indicando en qué medida coincide su respuesta con la repuesta correcta. A estos efectos le recomendamos que consulta el mant
el examen que Ud. realizé y que puede encontrar en el apartado calificaciones de Secretaria Virtual.

No se admitiran solicitudes de revision enviadas a través de los foros del curso virtual.

El plazo para solicitar la revisiéon es de 7 dias naturales a contar desde el dia de publicacién de las calificaciones en Secretaria Virtual.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788490043127

Titulo: MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO
Autor/es: Ignacio Garcia-Perrote Escartin ;
Editorial: Libreria Tirant lo Blanch, S.L.

Buscarlo en Editorial UNED |

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED |

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Comentarios y anexos:

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788490203514

Titulo: CODIGO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL 2014 (CODIGOS LA LEY) (Edicién: 1 (1 de septiembre de 2014))
Autor/es: Francisco Pérez De Los Cobos Orihuel ; Ignacio Garcia-Perrote Escartin ;

Editorial: : LA LEY

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED |

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

Comentarios y anexos:
La asignatura se prepararéa con el libro recomendado en la bibliografia basica (“Derecho del Trabajo. Régimen juridico basico™).
Este libro proporciona en cada tema una muy seleccionada bibliografia recomendada complementaria.

Enlaces de interés

LEGISLACION ESPANOLA

TIPO PERIODO FUENTE
Desde 1661-1967 Gazeta (Base de datos del BOE)
Estatal
Desde 1969-Actualidad Iberlex. Westlaw, La Ley, Normacef
Todas las Comunidades desde su origen Iberlex Westlaw, La Ley...

Autonémica

En la pagina Web del B.O. de Comuni

Segun la fecha o el rango B
Auténoma



Comunitaria

JURISPRUDENCIA ESPANOLA

ORGANO

Tribunal Constitucional

Tribunal Supremo

Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de

Justicia

Juzgados de lo Social

Tribunal Central de Trabajo

Tribunal Europeo de Derechos Humanos

Tribnal de Justicia de la Unién Europea

CONVENIOS COLECTIVOS

Estatales

Desde su origen

A partir de 1998

Eurlex

DOUE, acceso directo.En la Biblioteca en paf
CD-Rom desde 1986

Pagina Web del Conareso de los Diputadc

Tramitacién completa desde la | Legislaturasenado. Seleccién en Westlaw y en el pi

Todas las fechas

Todas las fechas

PERIODO

Desde su inicio

Entre 1930-1979

Posteriores a 1979

Ultimas Resoluciones

Desde su origen

Desde su origen

Desde 1973 a 1990

Desde su origen

Todas las fechas

Anteriores a 1995

Posteriores a 1995

base de datos de proyectos legislativos

APCA: Base de datos del Senado

En la pagina Oficial de los Parlame
Autonémicos

Eur-lex: documentos COM

Base de datos Prelex.

Seleccion en el portal: base de datos

proyectos legislativos

FUENTE

En la péagina Web del TC. Westlaw, La
Normacef...

Aranzadi (repertorio de Jurisprudencia en pap

Cendoj (Poder Judicial) Westlaw, La
Normacef...

Cendoj: dultimas 50 sentencias publicadas
todos los érdenes

Amplia seleccion en Cendoj, Westlaw, La
Normacef...

Pequefia seleccion en Westlaw, La Ley, Norm:
Lex Nova

Repertorio en papel biblioteca de Madrid.

Seleccion en Westlaw, La Ley, Normacef

Pagina Web del Tribunal Europeo de Dere

humanos (idiomas: inglés y francés)

Eur-lex, y pagina web del Tribunal de Justici
la Unién Europea

Iberlex

Iberlex, Lex Nova, Normacef, La Ley



Lex Nova, Normacef, La Ley, B.O de

Autonémicos Desde su origen Comunidad Auténoma (texto integro segu
fecha)
L . Lex Nova, Normacef, La Ley, B.O.P (t
Provinciales Desde su origen

integro segun la fecha)

Otras direcciones de interés

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.meyss.es

11.RECURSOS DE APOYO

Los medios de apoyo que podra utilizar el estudiante seran la biblioteca y los programas radiofénicos, ademas de la atencion al estudiante ¢
Curso Virtual (aLF)

12.TUTORIZACION

Los estudiantes podran disponer de tutores en los Centros Asociados.

La atencién teleféonica (teléfono 91 3986145) a los alumnos en los periodos lectivos, se realizara por los profesores del equipo docent:
Derecho del Trabajo en los horarios siguientes:

Miércoles de 10 a 13 horas y

Martes de 16 a 20 horas.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

8E0381361B21CFOEC04A4E2642DFBASE
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