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El trabajo es una actividad social organizada que permite al ser humano satisfacer unas necesidades y conseguir
unos objetivos mediante la combinacion de una serie de recursos diferentes. Se puede decir por tanto, que los trabajadores

transforman unos recursos materiales o energéticos utilizando herramientas de tipo tecnolégico u organizativo.

Légicamente, la organizacion y tecnologias empleadas en el trabajo han ido evolucionando a lo largo de la historia facilitando
las tareas del trabajador, pero ha sido imposible evitar la influencia negativa sobre la salud del trabajador que en
determinadas circunstancias puede tener la realizacién de la actividad laboral. No obstante, un trabajo llevado a cabo en
unas condiciones de seguridad correctas, con dosis de autonomia y responsabilidad de acuerdo a las capacidades de quienes
lo realizan, con una formacién continua adecuada, donde los trabajadores se sientan tratados como personas, es fuente de

autorrealizacion y bienestar y, por tanto, de salud.

Analizar las relaciones entre salud y trabajo, poniendo de manifiesto cuales son las caracteristicas de éste que pueden

afectar negativamente a la salud y cudales son los principios basicos de la accién preventiva para que eso no ocurra, son los



objetivos fundamentales de esta asignatura.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura Conceptos Generales de la Prevencidon correspondiente al Master en Prevencidon de Riesgos Laborales de la
UNED impartida por el Dpto. de Departamento de Quimica Aplicada a la Ingenieria forma parte de las materias que
comprende el médulo I de formacién general del master citado.

El objetivo general de esta asignatura es estudiar los principios basicos de toda accién preventiva con objeto de
evitar los posibles efectos negativos del trabajo sobre la salud.

Los objetivos especificos a alcanzar en esta asignatura son los siguientes:

Definir las influencias del trabajo sobre la salud.

Reconocer los posibles dafios para la salud a causa de inadecuadas condiciones de trabajo.

Diferenciar los conceptos de peligro, riesgo, factores de riesgo, prevenciéon y proteccion.

Determinar los principios de la accién preventiva.

Identificar las diferentes técnicas de prevencion.

Conocer los organismos competentes en materia de prevenciéon y sus funciones, asi como la legislacién aplicable
en cada caso.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Esta asignatura queda abierta a todas las Licenciaturas, Grados y Diplomaturas con preferencia a titulados en Psicologia,
Derecho, Ciencias e Ingenieria.

4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediante las actividades formativas correspondientes de esta asignatura se pretende que el alumno alcance las
competencias que le permitan aplicar adecuadamente en su vida profesional los principios basicos de la accién preventiva.




Diferenciar los conceptos de trabajo, seguridad y salud desde diferentes perspectivas.

Delimitar la nocién de riesgo profesional y su influencia en las condiciones de trabajo en las empresas.

Conocer las instituciones que participan en la prevencion y la legislacién aplicable en cada caso.

Aprender los principios basicos de la accién preventiva.

Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos en el trabajo entre los futuros profesionales.

Asegurar el cumplimiento efectivo de las obligaciones preventivas por parte de la empresa.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura con el fin de alcanzar los objetivos previstos desarrollaréa los siguientes contenidos:

El trabajo y la salud.

Tipos de riesgos laborales.

Concepto de riesgo grave e inminente.

Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional

Necesidad de la accién preventiva.

Principios generales de la accién preventiva.

Organismos competentes y legislacion aplicable.




Evaluacioén de riesgos.

Técnicas preventivas y plan de prevencioén.

Los sujetos responsables de la prevencion.

6.EQUIPO DOCENTE

EUGENIO MUNOZ CAMACHO

7.METODOLOGIA

La metodologia utilizada sera la propia de la ensefianza a distancia mediante la cual se desarrollaran los contenidos

conceptuales que el alumno debe adquirir.

El alumno contard con los manuales necesarios y una bibliografia especifica para las materias concretas. Asi mismo
tendra a su disposicion los instrumentos propios de este tipo de ensefianza a distancia que le permitira estar en todo
momento en contacto con el equipo docente y con los demés alumnos que cursan el Master para intercambiar impresiones,
plantear consultas, etc.

La adquisicion de habilidades y destrezas lo conseguira a través de realizacion de trabajos de campo, cuando la
materia asi lo requiera y la realizaciéon de casos practicos que serian proporcionados por el profesor.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La bibliografia béasica para el seguimiento de esta materia se indicara, al inicio del curso, en las herramientas habituales de
su Curso Virtual.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Como obras bibliograficas de consulta, muy utiles en el seguimiento de la asignatura se indican las siguientes:

Fernandez Marcos, L. “Guia Practica de prevenciéon de riesgos laborales”. Ediciones Cinca S.A. 2009.




Lefevre, F. “Prevencion de riesgos laborales. Memento Practico”. Ediciones Francis Lefevre. 2012.

Nogareda, C [et al]. “Condiciones de trabajo y salud. 2003. INSHT

Grau Rios, M.; Grau Saénz, M.: Riesgos Ambientales en la Industria. Unidades Didacticas. Ed. UNED, Madrid,
2006.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

La asignatura esta virtualizada. En la plataforma virtual de la asignatura se puede encontrar informacién detallada y
actualizada asi como podra utilizar todas las herramientas que alli se ofrecen.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La tutorizacién se llevara a cabo principalmente, a través del contacto directo y constante mediante la tutorizacion virtual.

acontreras@ind.uned.es

jyanes@ind.uned.es

Los estudiantes seran atendidos en consultas directas telefénicas:

Martes de 16,00 h. a 20,00 h.

Teléfonos de contacto:
Martes

913987612

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion podré consistir en una prueba presencial, pruebas de evaluacion a distancia y trabajos de sintesis, asi como

otros elementos de evaluacién que establezca el equipo docente para evaluar la actividad del alumno a lo largo del curso.

Las caracteristicas de los distintos elementos de evaluaciéon y su peso en la calificacion final se estableceran al
comienzo del curso y podran consultarse en el curso virtual de la asignatura.




13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.

¢PV8VE9SS0S16/8654¢369Veevad.LTad

/epijen/sa’paun‘apas//:sdny uoiooalIp el us ,(ASD) UoIoedlLIBA ap 0inBas obIpoD, |9
alueIpaw epedylIaA J9s apand ojuawnoop 81se ap peplbalul @ zapifeA ‘peplonusINe BT - N9 :oNquy




		2016-11-17T15:58:03+0100
	SELLO SEDE




