ASIGNATURA DE GRADO:

HISTORIA ECONOMICA
EMPRESARIAL

Curso 2014/2015
[ (Codigo:65034139)

1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura es Optativa para los Grados de Turismo, Economia y Direccién y Administracion de Empresas, se
ubica en el cuarto curso, segundo semestre y tiene asignados 6 ECTs.

En ella se ofrece una detenida vision de la Historia Econémica de la Empresa contenida entre los afios de formaciéon
del capitalismo y los afios previos a la Il Guerra Mundial. Es una asignatura que permitira al estudiante conocer cémo
han ido evolucionando las empresas segun lo hacian la politica, la tecnologia, la sociedad y la economia.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Los Temas objeto de examen tienen como fin el estudio de un periodo de tiempo que arranca en el siglo XIV,
cuando la economia de mercado da sus primeros pasos y finaliza hacia 1940 en los que produce la integracién del

mercado internacional.

A lo largo de este periodo de tiempo se vera como los descubrimientos geograficos, la constitucion de los Estados, el
desarrollo demografico, la evoluciéon del pensamiento econémico, entre otros, propiciaran el paso de una economia
feudal a una economia capitalista. Las empresas de este periodo irdn evolucionando paralelamente, si no han sido ellas

mismas coparticipes de algunos de estos cambios.

Tras la Revolucién Industrial, el marco institucional y las nuevas tecnologias -por citar algunas de las mas relevantes-
daran paso a un sistema econémico que contribuird a la creacion de las empresas modernas, que, con la configuracion
de un mercado global, irdn adaptando su produccién a las exigencias de dicho mercado a la vez que evolucionan sus

estructuras organizativas, productivas y comerciales.

En la Economia tendrd mucha influencia la existencia de empresarios y gestores mas profesionalizados y con un
organigrama, dentro de las empresas, directamente relacionado con la evolucién de la concepcidon de la direccién, la

produccién, la comercializacién, la organizacién de trabajo y las relaciones laborales.

En definitiva, es innegable la relacién que esta disciplina tiene, en el actual Plan de Estudios, entre ellas, la Historia
Econdmica, la Historia del Pensamiento Econémico, la Economia, la Estadistica, la Contabilidad y todo lo relacionado con

la Direccidn Estratégica.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Es recomendable que el estudiante cuente con unos conocimientos previos de Historia y preferiblemente de H2

econdmica. Con ellos, podra relacionar los acontecimientos histérico-econémicos con la evolucién de las empresas sin



dificultad, facilitando asi el estudio de la asignatura. Para ello se han recomendado, en la Bibliografia Complementaria,
algunos manuales de H2 Econdmica sin perjuicio de los materiales que, sobre el particular, pueda tener acceso el
estudiante.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el estudio de la asignatura “Historia Econémica Empresarial” el estudiante podra:

Seguir la evolucidn de las empresas a lo largo del periodo estudiado.

Sefalar los cambios en los sistemas de producciéon, comercializacién y direccién de las empresas a lo largo del
tiempo.

Comprender la influencia de la tecnologia en la vida econémica de las empresas.

Examinar la evolucidn econémica y relacionarla con los cambios en la estructura, la estrategia de las empresas
y las funciones de los empresarios.

Captar la labor de los empresarios como fuerza conductora de la economia.

Analizar la relacion de los empresarios y trabajadores en las distintas etapas de la historia econémica
empresarial.

Distinguir los tipos de empresas.

Situar las empresas en los distintos paises segun su desarrollo econémico.

Determinar la postura de los diferentes Estados, respecto a la empresa.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. La naturaleza de la empresa durante el periodo de formacién del capitalismo (c.1300- c.1760)

1.1. La lenta afirmacion del capitalismo y de la economia de mercado

1.2. La empresa agricola en la transicion hacia la economia de mercado

1.3. La empresa en el comercio y las finanzas

1.4. La industria antes de la fabrica: estructuras organizativas y logisticas diversas

2. La Revolucion Industrial (c.1760- c.1860): el mundo de los negocios y el mundo del trabajo

2.1. Nacimiento y desarrollo del sistema fabril: mercado, tecnologia, estructuras sociales y organizacion del trabajo.

2.2. Un nuevo marco institucional (libertad para los factores de produccion).

2.3. Las empresas y el mundo de los negocios durante la Revolucion Industrial : entre la familia y el contrato.

2.4. Los origenes sociales y la formacion de los empresarios.

2.5. Los origenes y la formacion de los gerentes, empleados y contables.

2.6. La formacioén de la clase obrera y las relaciones entre trabajadores y empresarios.




3. Crecimiento del mercado, especializacién y nuevas tecnologias: empresarios tradicionales y “empresas
modernas” (c.1800-c. 1870)

3.1. Especializacién y direccién de empresa en el comercio, el transporte maritimo y el sector financiero.

3.1. Especializacion y direccion de empresa en la industria.

3.3. La aparicién de la “empresa moderna” en el transporte ferroviario y en las telecomunicaciones.

4. Competencia capitalista y concentracion empresarial (c.1870-c.1940) (1): la“Primera ruptura
industrial” en Estados Unidos, Europa y Japén

4.1. Los cambios en el mercado y en la tecnologia durante la Segunda Revolucién Industrial.

4.2. La lucha por el mercado (1). Las estrategias de crecimiento de las grandes empresas y sus légicas.

4.3. La lucha por el mercado (I1). De la competencia por el precio a la competencia por el producto: las nuevas técnicas
de marketing e investigaciéon de mercados.

4.4. La lucha por el mercado (l11). Las variantes nacionales de la concentracion empresarial y la gran empresa.

4.5. Alternativas a la gran empresa y la produccién en masa: pequefias y medianas empresas (PYMES), distritos
industriales y “especializacion flexible”

5. Competencia capitalista y concentracién empresarial (c.1870-c.1940) (11): la emergencia del
capitalismo gerencial

5.1. La empresa y la intervencion del Estado

5.2. La empresa y su relacidon con los trabajadores y sus sindicatos. La organizacion del trabajo y relaciones laborales.

5.3. Una estructura mas compleja y una gestion mas profesionalizada.

5.4. La tenaz persistencia de la empresa familiar.

6.EQUIPO DOCENTE

M JOSE ALVAREZ ARZA

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.
2.

El estudiante dispondra de todas las herramientas de la ensefianza a distancia de que dispone la UNED.

El trabajo autbnomo ocuparéa el 80% del tiempo destinado a la consecucién del objetivo.

La realizacién de actividades practicas (curso virtual, tutorias presenciales, ...) el 20% restante.

8.EVALUACION

La

evaluacion de la asignatura se realizara en dos partes bien diferenciadas:

1. El examen final que consistira en el desarrollo de 3 (tres) preguntas en 90 (noventa minutos).




El valor maximo sera de 9 puntos.

2. Una PEC (Prueba de Evaluacion Continua) que se ofrecerd, a los alumnos, a través del Curso Virtual en su momento. La

calificacion maxima sera de 1 punto y para poder sumar la puntuacion obtenida a la nota final sera necesario obtener, al

menos, 3,5 puntos en el examen presencial.

El manual exigido sera el Valdaliso, J.M.-L6pez, S., (2007), Historia econémica de la empresa, Barcelona, Critica.

So6lo seran materia de examen la contenida entre los temas 3 y 7 ambos incluidos.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788484329350
Titulo: HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA (12 ED. 12 REIMP.)

Autor/es: Lépez Garcia, Santiago ; Valdaliso Gago, JesUs M2 ;
Editorial: CRITICA

Buscarlo en Editorial UNED |

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Comentarios y anexos:

Sélo serd materia de examen la contenida entre los temas 3 y 7, ambos incluidos. Con el estudio de estos temas, se podra
profundizar en los cambios econémicos, tecnoldgicos y sociales que se han producido, en el mundo empresarial, en un

periodo de tiempo que nos lleva desde los afios que dan paso al inicio de una economia de mercado hasta la unificacion del

mercado internacional.

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788420647647
Titulo: HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL (1)
Autor/es: Cameron, Rondo ; Neal, Larry ;

Editorial: ALIANZA EDITORIAL, S.A.

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

Comentarios y anexos:




Otros manuales generales de Historia econémica son:

Comin, Comin, Fco, (2011), Historia econémica mundial. De los origenes a la actualidad, Madrid, Alianza.

Simén Segura, F. (2001), Historia econdémica, Madrid, Ediciones Académicas.

Comin, Comin, Fco, et alii, (2005,32 reimp), Historia econémica de Espafia. Siglos X-XX, Barcelona, Critica.

Son recomendables, entre otros muchos, los siguientes trabajos sobre determinadas areas geogréficas y/o sectores. Gracias

a ellos, el estudiante podra captar como se consigue configurar una H® Econémica Empresarial general y universal.

En algunos casos, la siguiente bibliografia, estara a disposicién del estudiante en el curso virtual y en otros seran los mismos

alumnos/as los que tengan que acceder a ella.

Alvarez Arza, M.J., (1989),"La Banca privada en la Andalucia del siglo XIX: Un estudio econémico de las actividades del
banquero Pedro Lépez Morales (1866-1890)", Tesis doctoral inédita.

Castejon Montijano, R., (1977), La Casa Carbonell de Cérdoba 1866-1918. Génesis y desarrollo de una sociedad mercantil e
industrial en Andalucia, Cérdoba.

Fernandez de Sevilla, T., (2010), "Industrializando la Espafia interior. El ensamblaje del Renault 4CV en la "FASA de
Valladolid", 1951-1958", Investigaciones de Historia Econémica, Octubre, n.18,pp.133-162.

Garcia Ruiz, J.L., Manera Erbink, C.,(dir.), (2006), Historia empresarial de Espafia. Un enfoque en profundidad, Madrid, LID.

Pellejero Martinez, C., (dir.), (1999), Historia de la economia del turismo en Espafia. Civitas.

Torres Villanueva, E.,(2000), Los cien empresarios espafioles del siglo XX, Madrid.

Asi mismo el estudiante puede recurrir, para aclarar dudas sobre algunos conceptos, a los Diccionarios de Economia. Entre
ellos se encuentra:

Suarez Suarez, A.S. (2000), Diccionario terminolégico de economia, administracion y finanzas, Madrid, Piramide.

11.RECURSOS DE APOYO

Ademas de la bibliografia recomendada, el estudiante tendra a su disposicién:

Toda la informacién contenida en el Curso Virtual
El equipo docente de la asignatura

Tutores en los Centros Asociados

PwdPE

Otra bibliografia que él mismo busque y utilice

Por encima de todos estos recursos, no se debe olvidar que el pilar basico para preparar la asignatura es el estudio de
los temas que estan incluidos en la materia de examen. Para ello, se aconseja la elaboracién de esquemas bien por temas,

bien por materia para facilitar de forma, casi gréafica, el conocimiento y la evolucién de determinado concepto.

12.TUTORIZACION




La tutorizacioén se llevara a cabo en los Centros Asociados por los Tutores de la asignatura.

El equipo docente estara disponible, en el caso de ausencia de los Profesores Tutores.

En el Curso Virtual, también se encontraran herramientas para facilitar la preparacion de los temas.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

OE6F24853B2EB198A3DD746BE32BE293
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