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1.PRESENTACION

La presente asignatura pretende sentar las bases para:

- Adquirir conocimientos legales generales de la contratacién y subvenciones publicas en el ambito de las Administraciones
publicas y la defensa.

- Alcanzar el dominio necesario para analizar los aspectos relacionados con las técnicas de compras y su gestion.

- Familiarizarse con el empleo de documentacidon contractual en el ambito de las diferentes Administraciones Publica y de
manera especifica en la de defensa.

- Conocer y analizar las diferentes formulas contractuales y de subvenciones publicas, teniendo en cuenta también la

normativa comunitaria e internacional.

2.CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura se ha programado en el seno del Master en Eficiencia de la Gestion de recursos de Defensa y
Administraciones del Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado y esta destinada, con caracter general, a profundizar
en el campo de de los contratos y de las subvenciones publicas y de su gestién asi como a obtener una mejor comprension

de las herramientas de andlisis contractual.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Los exigidos para el master. La comprensiéon del idioma inglés resulta recomendable para el estudio de estos temas.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura el alumno debera saber aplicar sus conocimientos en materia legal y econémica sobre:

Las mejores practicas contractuales publicas y privadas en el ambito del sector publico, teniendo en cuenta también la

normativa nacional, comunitaria e internacional.

La Directiva 2009/81/CE de Seguridad y Defensa

La Ley 24/2011, de 1 de agosto de Contratos del Sector PuUblico en el ambito de la Defensa y Seguridad.



La Contratacion en el extranjero en organizaciones internacionales de defensa de compras, como NANSA, OCCAR y FMS.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

2.1 Contratos de las Administraciones Publicas. (Ambito de aplicacién, érganos de contratacién y autorizaciéon para contratar.
El contratista. Clases de tramitacion del expediente de contratacion. Procedimiento. Garantia .Publicidad).

2.2 Contrato de Obras.[1] (Concepto, parte del expediente de contratacion, tramitacién, procedimientos y formas de

adjudicacion).

2.3 Contrato de Obras.[2] (certificaciones de obra, recepciéon modificados o reformados revisiones de precios, reajustes de

anualidades. Resolucién del contrato. Ejecucion de obras por Administracion).

2.4 Contrato de Suministros (delimitacién, Procedimiento, Contratos para la adquisicion de equipos y sistemas para el

tratamiento de la informacion. Contratos para el mantenimiento de equipos y sistemas para el tratamiento de informacion).

2.5 Otros contratos. (Contratos de consultoria y asistencia, Contratos de servicios. Contratos menores.)

2.6 Otros contratos.( Contratos Patrimoniales) 2.7 Convenios de Colaboracion. Las encomiendas de gestion.

2.8 Contratacion en el Extranjero. Nueva Directiva 2009/81/CE Europea de Defensa y Seguridad.

2.9 La determinacion del Precio del Contrato. NODECOS. Coémo afrontar una auditoria de contratos de la Administracion.

Estudio de la Instruccién 128/2007 SEDEF. Etica contractual.

2.10 Nuevo Reglamento de Subvenciones Publicas. Compras centralizadas

6.EQUIPO DOCENTE

Véase Colaboradores docentes.

7.METODOLOGIA

La asignatura se desarrollara entre los meses de octubre a junio del primer curso.

- Se utilizara la plataforma educativa virtual aLF para el desarrollo y seguimiento de los cursos. Permite la comunicacion,

evaluacioén y seguimiento de los estudiantes, asi como la organizaciéon de grupos de trabajo.

- Clases presenciales 1 a la semana, preferentemente los viernes (de enero a junio).

Estan previstas también visitas a instituciones y empresas, asi como conferencias por personalidades de reconocido

prestigio en la materia correspondiente.

- Tutorias por videoconferencia, a través de foros y chat.

- Material didactico elaborado por los docentes y proporcionado a través de la plataforma aLF.

- Practicamente todas las semanas de enero a junio se evaluara al alumno de las ensefianzas recibidas, con un caso practico

que se resolveréa al comienzo de la clase siguiente.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA




Comentarios y anexos:

Material elaborado por los profesores del curso sobre:

- Contratacién de las Administraciones Publicas en La Ley de Contratos del Sector Publico. IUGM-UNED.2013.

- “Elementos técnicos de gestiéon de proyectos y contratos de las Administraciones Publicas”.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

* AGUADO ROMERO, J., y HUERTA BARAJAS, J. A., “La contribucién de la auditoria de contratos en las adquisiciones
de bienes y servicios especificos para la defensa”,Auditoria Publica namero 36, 2005.

* GARCIA TREVIJANO, J.A. “Paradojas y sorpresas de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico”, Revista Espafiola de Derecho Administrativo nimero142, 2009.

* HUERTA BARAJAS, J. A.,

- “Un protocolo para el establecimiento del precio del gasto de Defensa”, Revista General de Marina, Madrid,
2003.

- “La evaluacion previa de la colaboracién del sector publico y sector privado. El didlogo competitivo en la
nueva LCSP”, Auditoria Publica, Enero 2008.

- Comentarios sobre la Contratacion Publica y la Ley de Contratos del Sector Publico, Madrid, 2008.

- “Indice de correspondencia entre las Leyes y Reglamento de Contratos de las Administraciones Publicas,
Sector Publico y Directiva 2004/18/CE”. Contrataciéon Administativa Practica, nimero 75 a 80, 2008.

- “Contratos de colaboraciéon entre el sector publico y el sector privado en los programas y contratos de

defensa”,Contratacion Administrativa Practica, nGmero 78, 2008.
* MORENO MOLINA, J. A,
- Contratos Publicos: Derecho Comunitario y Derecho Espariol, Madrid, 1996.
- “Los contratos de consultoria y asistencia, de servicios y de trabajos especificos y concretos no habituales
de la Administracién”, en Comentarios a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (dir. GOMEZ-

FERRER, R.), Madrid, 1996.

- “Las nuevas Directivas de la Comunidad Europea sobre contratos publicos (93/36, 93/37 y 93/38/CEE, de
14 de junio de 1993”, Revista Estado & Direito numero 2 13, 1994.

- El nuevo Reglamento de Contratacién de las Administraciones PuUblicas: Repercusién préactica, novedades,
concordancias y formularios adaptados, Madrid, 2002.

- Nuevo Régimen de Contratacién Administrativa, Comentarios a la Ley de Contratos de las Administraciones
Publica tras la Ley 53/1999, Madrid, 2000.

- Nuevo Régimen de Contratacion Administrativa, Comentarios al Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas tras el RD Leg. 2/2000, de 16 de junio,segunda edicién, Madrid, 2001.

- La Nueva Ley de Contratos del Sector Publico,Madrid, 2007.




10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Una Guia Didactica en la que el alumno encontrard una orientacidon previa al curso asi como respuestas a muchas de las

cuestiones y/o dudas que se le iran planteando a medida que vaya avanzando en el estudio.

Dos guias ya elaboradas y editadas por el IUGM: la guia de recursos para el estudio de Master en Eficiencia de la Gestion de

recursos de Defensa y Administraciones Publicas y la guia de recursos para la investigacion en Paz, Seguridad y Defensa

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

A través del curso virtual y de las sesiones presenciales.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ASISTENCIA:

Las faltas de asistencia a las clases no podran exceder del 20% de las sesiones programadas.

GRUPO MODALIDAD CON CLASES PRESENCIALES: dias lectivos obligatorios previstos 22.

GRUPO MODALIDAD A DISTANCIA: asistencias obligatorias presenciales en 2015: dia de la inauguracion, 6 de noviembre, y
dia de la prueba presencial, 11 de diciembre. En 2016 dias: 8 de enero; 18 de marzo; 20 de mayo y 10 de junio.

Las EVALUACIONES se haran conforme a la fase y situacién del curso de la manera siguiente:

Modalidad “on line” con clases presenciales / distancia:

1. EJERCICIOS SEMANALES:

Desde enero a junio de 2015, los alumnos deberan realizar 16 ejercicios (calificables, cada uno, de 0 a 10 puntos) con una
carga global de 6,25 %, cada uno. Los contenidos corresponden a las clases y a la conferencia de la semana anterior. Estos
ejercicios se realizan a través de la plataforma Alf. Los alumnos deberan realizar todos los ejercicios.

Sélo se podran suspender 2 ejercicios (calificacion inferior a 5 puntos).

La no realizacidon de todos los ejercicios o suspender mas de dos implicara que el alumno debera realizar el examen global

general, en el mes de junio, para superar curso.

2. TAREAS EVALUABLES.

La superacion de cada asignatura requiere, ademas de la superaciéon de los ejercicios semanales, la realizacién de cinco

actividades (con calificacion de 0 a 10 cada una de ellas), evaluables a través de la plataforma.

La nota de cada actividad supondra el 20% de la calificacidon final, siendo necesario realizar todas las tareas y que la

nota media de las mismas supere de forma conjunta un 5 sobre 10 puntos.

De cara a su realizacion, el alumno debe seguir las orientaciones que se le facilitan en la guia general y en la propia

plataforma durante el periodo de imparticion de la asignatura.

La no realizacion de todas las tareas u obtener una calificacion inferior al 50% implicara que el alumno debera realizar el

examen global de la asignatura en el mes de junio para superar la asignatura en cuestion.




3. EXAMENES DE PROGRESO PARA LOS ALUMNOS DE LA MODALIDAD A DISTANCIA.
Se realizaran dos examenes de progreso de cada una de las cinco asignaturas obligatorias impartidas semanalmente. Estas
pruebas seran presenciales. Seran calificadas de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlas. Las
fechas previstas coincidiran con las 2 visitas de OBLIGATORIA ASISTENCIA para TODOS LOS ALUMNOS:

1° Examen:

18 de marzo de 2016.

1 de abril de 2016. Recuperacion. A realizar por los alumnos que no alcancen los 5 puntos en la prueba

anterior.

2° Examen:

10 de junio de 2016

24 de junio de 2016. Recuperacion. A realizar por los alumnos que no alcancen los 5 puntos en la prueba

anterior.

El alumno que no supere alguno de estos examenes deberé realizar el examen global de la asignatura en el mes de junio,

para superar la asignatura en cuestion.

4. EXAMENES GLOBALES (A REALIZAR EN EL MES DE JUNIO)

4.1 EXAMENES GLOBALES DE LAS CINCO ASIGNATURAS OBLIGATORIAS IMPARTIDAS SEMANALMENTE:

A realizar por los alumnos que no superen, para cada asignatura:

Las tareas encomendadas por los profesores
Los examenes de progreso.

4.2 EXAMEN GLOBAL GENERICO

A realizar por los alumnos que no superen los Ejercicios Semanales, de acuerdo con los criterios indicados en el puntol de
este apartado.

5. EXAMENES GLOBALES DE RECUPERACION (A REALIZAR EN EL MES DE SEPTIEMBRE)

5.1 EXAMENES GLOBALES DE LA ASIGNATURA:

A realizar por los alumnos que no superen los respectivos examenes globales del mes de junio.

5.2 EXAMEN GLOBAL GENERICO
A realizar por los alumnos que no superen el examen Global Genérico del mes de junio.
Los alumnos que no superen los examenes de septiembre (es decir, obtengan menos de 5 puntos) deberan volver a

matricularse en el Master, teniendo en cuenta que estaran sometidos a las normas de permanencia, que se detallan en el
apartado 6.



5.3 EXAMEN GLOBAL GENERICO EN JUNIO 2017.

A realizar por los alumnos que no superen el examen Global Genérico del mes de septiembre de 2016.

5.4 EXAMEN GLOBAL GENERICO EN SEPTIEMBRE 2017.

A realizar por los alumnos que no superen el examen Global Genérico del mes de junio de 2017.

13.COLABORADORES DOCENTES

JUSTO ALBERTO HUERTA BARAJAS
JUAN SANCHEZ TOCINO

14.Competencias Especificas

CEO3 - Conocer y aplicar la normativa sobre contratacion y subvenciones publicas en el ambito del sector publico y la

Defensa.

CEO4 - Saber disefiar acciones dirigidas a conformar estrategias de compras en el marco del sector publico y su gestion de

manera eficiente desde la empresa

CEO06 - Conocer y aplicar los procedimientos para determinar los precios en los contratos publicos y, en particular, en el

ambito de la Defensa.

CEO8 - Ser capaz de elaborar, controlar y verificar el grado de cumplimiento de contratos complejos, en los que participen

diferentes drganos del sector publico, nacionales y extranjeros.

CE13 - Comprender la planificacion estratégica de las Misiones de Mantenimiento de la Paz asi como dominar las técnicas del

control presupuestario y de la contratacion en este tipo de misiones.
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