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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La reproduccién social tiene en el proceso de asignacion de individuos a lugares sociales uno de sus componentes
fundamentales. Entre las diferentes posiciones sociales posibles destacan, por su centralidad, los puestos de trabajo como
elementos béasicos de la estructura del sistema productivo. Por ello, el estudio del mercado de trabajo es clave para la
comprension de esa reproduccidn. Por otra parte, la actualidad y la relevancia de los problemas asociados a la distribucion
del trabajo hacen estratégico el estudio del mercado de trabajo en nuestro pais.

El temario se divide en ocho temas. Los tres primeros plantean el papel de la educaciéon desde diversos ambitos. El primero
describe el vuelco formativo de los espafioles y una de sus principales consecuencias: el cambio en la biografia de las
mujeres. En el segundo se detallan las trayectorias laborales en funcién de los niveles formativos. El tercero plantea una
cuestion sumamente relevante en una sociedad que ha vivido una transformacion radical de sus estructuras educativa y

productiva en las Gltimas décadas: el ajuste -0 desajuste- entre la educacién o el empleo.

Los dos siguientes temas analizan la flexibilidad laboral. En el cuarto se explican los diferentes sentidos que tiene el término
flexibilidad en el mercado de trabajo, asi como las consecuencias de la flexibilizacion desde un punto de vista
intergeneracional. También estudia hasta qué punto las variables tradicionales de desigualdad, como la clase social, el nivel
educativo o el género siguen influyendo en la situacién de los individuos en el mercado laboral. El quinto tema se detiene en
explicar cobmo se introdujo la temporalidad en Esparfia e interpreta su origen en términos intergeneracionales: ¢fue un pacto

entre generaciones o una imposicion?

El sexto tema analiza el paro, lo describe en funcién de los niveles educativos y estudia el efecto de la crisis sobre el empleo.
El séptimo ofrece una panoramica sobre el que quizas sea el fenémeno mas relevante en términos de empleo en Espafia en
el siglo XXI: la inmigracién y su insercion laboral, que ha cambiado de forma duradera la composicion de la mano de obra. El
octavo y ultimo tema plantea una cuestion ineludible hoy en dia: la compatibilidad entre el empleo y la familia. El texto
analiza los pros y contras de las soluciones que se encuentran dentro de la familia y fuera de ella (a través de las politicas

publicas y del mercado) para lograr dicha compatibilidad.

La mayoria de los capitulos se centran en Espafia. La cambiante historia laboral de nuestro reciente pasado presenta una
cierta dimension de experimento colectivo que se resuelve en la construccion de mecanismos de ajuste institucionales,
familiares y biograficos, para conseguir adaptar las situaciones individuales a los intensos cambios sociales que han tenido

lugar en las ultimas décadas.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

La asignatura «Sociologia del Trabajo» se situa en tercer curso del Grado en Sociologia, y supone que los estudiantes
cuentan con una formacion suficiente para estar familiarizados con los conceptos y los argumentos fundamentales del
analisis social. Entre las competencias especificas que se consideran propias de esta asignatura, destaca la capacidad critica
respecto a los conceptos basicos para el analisis de la estructura y la dinamica del sistema productivo en Espafa. Ello debe
servir, por un lado, para adaptar esos instrumentos analiticos a las realidades especificas que se estudian, y por otro para su
aplicaciéon encaminada a la explicacion de la naturaleza, las funciones y la evolucién de las principales instituciones sociales
que regulan y estabilizan el comportamiento del denominado mercado de trabajo. Por ultimo, los contenidos de la asignatura
ayudan a comprender la complejidad de la vida social, que implica el funcionamiento interrelacionado de sus principales

mecanismos de regulacion.



Con respecto a las competencias genéricas —propias de la ensefianza universitaria y Utiles para el desempefio profesional—
que se pretende fomentar con esta asignatura, cabe destacar las del ejercicio riguroso de la critica, el andlisis y la sintesis, la
aplicacidon de conocimientos tedricos a la practica sociolégica, la prioridad de la verificacion empirica de los argumentos, la
competencia en la basqueda de informacién relevante y en la gestiéon y organizacion de esa informaciéon y, en suma, la
habituacion a las formas canénicas de realizacion del trabajo cientifico.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

La Sociologia del Trabajo no tiene requisitos previos de caracter formal. Los de caracter sustantivo (propedéutico) estan
relacionados con el conocimiento del instrumental analitico de las ciencias sociales. Ademas de los referidos en la
presentacion y en la contextualizacion de la asignatura, destaca, por su capacidad para relacionar la teoria con su
constatacion empirica, la capacitaciéon estadistica como un instrumento insustituible en el acercamiento a la realidades

colectivas, tanto en su dimensidn descriptiva como en la analitica e, incluso, en la de elaboracién teérica.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para aprobar esta asignatura, el estudiante debe acreditar el conocimiento de los contenidos de la materia en lo referente a:

1. Las herramientas analiticas —conceptos, argumentos y teorias— adecuadas para la comprensioén y el estudio de los

aspectos fundamentales de la realidad laboral incluidos en el temario.

2. La descripciéon de las principales dimensiones de la evolucién social del trabajo en Espafia, asi como la identificacion y el

diagndstico de las cuestiones institucionales asociadas.

3. El conocimiento de los mecanismos basicos (en su dimension social) que regulan el comportamiento de los individuos, los

colectivos y las instituciones en el &mbito del trabajo.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1.- El vuelco formativo

La presencia del pasado. El vuelco formativo de los espafioles. El factor decisivo: la tasa de ocupacion. La dimension

generacional del trabajo de los varones. Las dos biografias de la mujer en Espafa.

Texto: Garrido Medina y Chulia, E. (2005), “Elementos de contexto para el anélisis” en Ocupacion, formacion y el futuro de la
jubilacién en Esparfia, Consejo Econdmico y Social de Espafia (CES), Coleccién Estudios, n® 173, Madrid, paginas 43-56.

2.- Las trayectorias laborales por sexo y nivel de estudios

El método de las cohortes ficticias. Las cohortes de varones. La biografia de varones por niveles de estudio. La creciente

participacion laboral de la mujer. Las cohortes de mujeres por niveles de estudio.

Texto: Garrido Medina, L. y Chulia, E. (2005), “Las trayectorias de ocupacion de un cuarto de siglo” en Ocupacioén, formaciéon
y el futuro de la jubilacién en Espafia, Consejo Econémico y Social de Espafia (CES), Coleccién Estudios, n® 173, Madrid,
paginas 93-129.

3.- El ajuste entre la educaciéon y el empleo

El hundimiento de la construccién y la desocupacidn crénica de los menos cualificados. El problema y su solucién estan mas
cerca de las empresas que de la formacién. Conclusiones.

Texto: Garrido Medina, Luis (2012), “Estudios y trabajo de los espafioles en la crisis de empleo”, Estudios de Economia
Aplicada, 30 (1): 29-58.



4.- La flexibilidad laboral
Introduccién. Los muchos significados de la flexibilidad. Las consecuencias de la flexibilidad desde un punto de vista
intergeneracional. ¢Siguen importando la clase social, la educacion y el género como variables explicativas en la era de la

flexibilidad? Conclusiones.

Texto: Martinez Pastor, J. I. y Bernardi, F. (2011), “La flexibilidad laboral: significados y consecuencias”, Politica y Sociedad,
48: 381-402.

5.- La temporalidad: ¢pacto intergeneracional o imposicion?

Las inercias del pasado. Los jovenes y los mayores. Temporalidad contractual y empirica: las dos fases. La adaptacion
empresarial a la temporalidad. La contratacién temporal como pacto intergeneracional implicito.

Texto: Garrido Medina, L. (1996b), “La temporalidad: ¢pacto intergeneracional o imposicion?” en La duracién del contrato de
trabajo, Consejo Econémico y Social de la Comunidad de Madrid, Madrid, pp.47-91.

6.- El paro
Introduccidén. La respuesta a la crisis: (Paro o desigualdad entre los ocupados? El desigual impacto de la crisis sobre la
ocupacion por niveles educativos. La crisis y la rotaciéon laboral. La desocupacién: una aproximacion diferente al estudio de la

rotacion. Inmigracion “econémica irregular”: ;una reforma laboral encubierta? Conclusiones

Texto: Garrido Medina, L. (2010), “El impacto de la crisis sobre la desigualdad en el trabajo”, Papeles de Economia Espafiola,
124: 46-68.

7.- La situacion laboral de la inmigracién en Espafa
Introduccion. Consideraciones metodoldgicas para el analisis de la integracion laboral de los inmigrantes. La evolucion de la
estructura ocupacional. La evolucién de las caracteristicas de los inmigrantes llegados a Espafia. Los resultados laborales de

los inmigrantes. Una perspectiva dindmica. Los cambios en las ocupaciones con menor cualificacion. Conclusiones

Texto: Garrido Medina, L. Miyar Busto, M. y Mufioz Comet, J. (2010), “La dinamica laboral de los inmigrantes en el cambio de

fase del ciclo econémico”, Presupuesto y Gasto Publico, 61(4): pp. 201-221

8.- Compatibilizar el empleo y la familia

Introduccién. Las soluciones familiares para el cuidado de los nifios. La desfamiliarizacidon. El Estado del Bienestar. La

desfamiliarizacion a través del mercado. Conclusiones.

Texto: Martinez Pastor, J.1. (2010), ¢Solucién familiar o desfamiliarizacion? Pros y contras de los modos de compatibilizar

trabajo y familia en los paises de la OCDE, Praxis Sociolégica, 14: 37-66.

6.EQUIPO DOCENTE

LUIS JOAQUIN GARRIDO MEDINA
MARIA MIYAR BUSTO
JUAN IGNACIO MARTINEZ PASTOR

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La ensefianza y el aprendizaje de esta asignatura se desarrollan a través de unas actividades formativas que pueden ser
clasificadas en dos categorias: trabajo auténomo de los estudiantes e interaccién con el equipo docente y los profesores
tutores.

1. Trabajo auténomo de los estudiantes



Consiste en el trabajo que organizan y realizan los estudiantes de forma auténoma. Comprende las siguientes actividades

principales:

- Estudio de los temas propuestos por el equipo docente.

- Interacciéon con los compafieros en los foros de los cursos virtuales de la asignatura.

- Preparacion y realizacion de los examenes.

- Realizacion de forma autonoma de las actividades practicas contenidas en las Pruebas de Evaluaciéon a Distancia.

Al desarrollo de estas actividades los estudiantes deberan dedicar al menos un 60%, es decir, 90 horas (3,6 créditos), del

total de 150 horas (6 créditos) asignadas para la preparacién de esta materia.

2. Interaccion con el equipo docente y los tutores para la familiarizacién con los contenidos tedricos del

temario de la asignatura y para el desarrollo de actividades practicas

A. Trabajo con contenidos tedricos

Comprendera las siguientes actividades principales:

Lectura de las orientaciones generales que el equipo docente de la asignatura facilita en el curso virtual.

Asistencia a las tutorias presenciales en los Centros Asociados.

Solucién de dudas planteadas a través de Internet (correo electrénico y foros del curso virtual).

Al desarrollo de estas actividades los estudiantes dedicardn un 20%, es decir, 30 horas (1,2 créditos), del total de 150 horas
(6 créditos) asignadas para la preparaciéon de esta materia.

B. Actividades précticas

Comprendera las siguientes actividades principales:

Lectura de las orientaciones generales facilitadas por el equipo docente para la realizacion de las actividades practicas
planteadas.

Realizacion de las actividades practicas en la tutoria presencial de los Centros Asociados o a través de Internet (curso
virtual). Estas actividades practicas podran consistir en comentarios de texto de libros o articulos, realizacion de trabajos
siguiendo orientaciones del equipo docente, etc.

Aportaciones a foros de debates sobre temas seleccionados por el equipo docente. Los foros se mantendran abiertos a lo
largo del cuatrimestre, al objeto de que los estudiantes, a medida que profundicen en los contenidos de la materia, puedan
incorporar al foro sus comentarios y aportaciones.

Planteamiento y solucién de dudas sobre las actividades préacticas a través de Internet (foros de los cursos virtuales).

Discusion y revision de las practicas con los tutores asignados.

Al desarrollo de estas actividades practicas los estudiantes dedicaran un 20%, es decir, 30 horas (1,2 créditos), del total de

150 horas (6 créditos) asignadas para la preparacion de la materia.

8.EVALUACION

La evaluacion de esta asignatura se hara calificando las respuestas al examen presencial que se realizara en las
convocatorias de febrero o de septiembre. Los examenes seran de una hora y media de duracion y constaran de un tema a
responder mediante un esquema y de otro tema a desarrollar sin mas limite que el tiempo disponible. El esquema se

redactara con el limite de extensién de una cara de un folio y expresara el tema planteado de forma sintética y sistematica.



Deben constar las ideas principales y las tesis fundamentales de cada lectura o del apartado o apartados que se pregunten.
Es recomendable que el esquema sea de al menos tres niveles.

Cada pregunta, la del esquema y la de desarrollo, valdra 5 puntos. Para superar la prueba habrd que obtener una
puntuacion total minima de 5 puntos. La prueba presencial se calificara de 0 a 10 puntos en la calificacion final para todos los
estudiantes, de igual forma para los que realicen las pruebas de evaluaciéon continua (PEC) como para los que no lo hagan.
Por lo tanto, se podré obtener la maxima calificacion (10, matricula de honor), sin haber hecho las PEC.

Los estudiantes que realicen las PEC podran afiadir hasta 1 punto mas en la calificacién final (con el limite estandar de 10
puntos para esa suma). Esta calificaciéon adicional se sumara a la nota obtenida en la prueba presencial sé6lo cuando en ella
se haya aprobado (obteniendo un minimo de 5 puntos sobre 10). Para conseguir hasta 1 punto mas en la calificacion final a
través de las PEC, se deberan completar satisfactoriamente dos ejercicios. El estudiante los remitird a su profesor-tutor para

su evaluacion en las fechas fijadas por el equipo docente.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

Los textos obligatorios para prepararse los temas son los siguientes. Seran facilitados en los cursos virtuales.

1.- El vuelco formativo

Garrido Medina y Chulia, E. (2005), “Elementos de contexto para el andlisis” en Ocupacion, formacion y el futuro de la

jubilaciéon en Espafia, Consejo Econdmico y Social de Espafia (CES), Coleccion Estudios, n® 173, Madrid, paginas 43-56.

2.- Las trayectorias laborales por sexo y nivel de estudios

Garrido Medina, L. y Chulia, E. (2005), “Las trayectorias de ocupacion de un cuarto de siglo” en Ocupacién, formacion y el
futuro de la jubilacién en Espafia, Consejo Econdmico y Social de Espafia (CES), Coleccién Estudios, n°® 173, Madrid, paginas
93-129.

3.- El ajuste entre la educaciéon y el empleo

Garrido Medina, Luis (2012), “Estudios y trabajo de los espafioles en la crisis de empleo”, Estudios de Economia Aplicada, 30
(1): 29-58.

4. La flexibilidad laboral

Martinez Pastor, J. |. y Bernardi, F. (2011), “La flexibilidad laboral: significados y consecuencias”, Politica y Sociedad, 48:
381-402.

5.- La temporalidad: ¢pacto intergeneracional o imposicion?

Garrido Medina, L. (1996b), “La temporalidad: ¢pacto intergeneracional o imposicién?” en La duracién del contrato mercado
de trabajo, Consejo Econémico y Social de la Comunidad de Madrid, Madrid, pp.47-91.

6.- El paro

Garrido Medina, L. (2010), “El impacto de la crisis sobre la desigualdad en el trabajo”, Papeles de Economia Espafiola, 124:
46-68.

7.- La situacion laboral de la inmigracion en Espafa

Garrido Medina, L. Miyar Busto, M. y Mufioz Comet, J. (2010), “La dinamica laboral de los inmigrantes en el cambio de fase
del ciclo econémico”, Presupuesto y Gasto Publico, 61(4): pp. 201-221

8. Compatibilizar el empleo y la familia



Martinez Pastor, J.1. (2010), ¢Solucion familiar o desfamiliarizacion? Pros y contras de los modos de compatibilizar trabajo y

familia en los paises de la OCDE, Praxis Sociolégica, 14: 37-66.

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

La bibliografia complementaria puede encontrarse en cada uno de los textos obligatorios.

11.RECURSOS DE APOYO

El curso virtual, instalado en la plataforma aLF, constituye el principal recurso de apoyo al estudio. Todos los estudiantes
matriculados en la asignatura «Sociologia del Trabajo» tienen acceso a este curso previa identificacion mediante su direccion
de correo electrénico y su contrasefia. El acceso regular a este curso virtual es necesario para participar en diferentes
actividades formativas: las PEC, las consultas al equipo docente y a los profesores tutores, y los foros de debate entre
estudiantes.

12.TUTORIZACION

Los centros asociados informaran a los estudiantes sobre el profesor-tutor encargado de supervisar su trabajo. Ademas, los
estudiantes podran hacer consultas a los miembros del equipo docente por teléfono (martes mafiana y tarde y miércoles
mafiana y tarde, 91 398 8358), mediante el correo jimartinez@poli.uned.es, o a través del curso virtual. Los profesores-
tutores son los responsables de la evaluacion de las pruebas de evaluacién continua.
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