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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

A) Desde el nacimiento hasta la muerte, en la vida diaria, realizamos actos con trascendencia juridica: la compra del
periédico, el transporte en el autobls (en el que aparece, ademas, un seguro obligatorio), la consumiciéon en la cafeteria...

Si del plano personal trascendemos al de la "vida" de las empresas, el sometimiento de éstas en su actuacién a unas reglas
juridicas, no requiere de particular justificacion: desde la constitucién, pasando por la contrataciéon de personal o diariamente
con los actos y contratos que se efectian. En un sentido metaférico, también las sociedades, y las empresas, formas de
actividad y organizacion, se crean, viven (a veces, con modificaciones) y se extinguen.

Se trata en unos casos, de hechos y en otros, de actos y negocios, articulados éstos mediante diversos instrumentos, que
tienen una trascendencia juridica.

B) El objetivo de esta asignatura es iniciar al alumno en el conocimiento del ordenamiento juridico y, en concreto, de la
normativa que regula el ejercicio de las actividades econémicas y empresariales en el mercado.

Para conseguir dicha finalidad, la asignatura se estructura en dos partes, con un doble objetivo:

- La primera, de introduccion al derecho, consiste en:

a) exponer el significado y funciones del derecho, la razén de su existencia, los principios y valores que inspiran el
ordenamiento juridico (justicia, igualdad, seguridad juridica, certeza del derecho...), las fuentes del derecho y las distintas
ramas que en relacidon con la materia la constituyen, asi como, su aplicacién e interpretacién; con la finalidad de que el

alumno conozca el sentido del derecho, la obligatoriedad del sometimiento al mismo, la seguridad juridica...;

b) estudiar los sujetos de derecho (personas) y delimitar principales instituciones juridicas: la representacion, la obligacion,
el contrato, la responsabilidad....

- La segunda parte, se centra en el estudio de la actividad empresarial, como ejercicio por unos sujetos determinados, los
empresarios, de una actividad econémica organizada, que se desarrolla en un mercado de bienes y servicios. El objetivo de
esta segunda parte es, por tanto, conocer, en vistas a su aplicacion:

a) Los principios constitucionales que configuran el modelo econdmico espafiol (libertad de empresa y propiedad privada);

b) La regulaciéon del mercado, cuyo fin es velar por los intereses que en el mismo concurren: proteccion de los
consumidores; propiedad industrial; derecho de la competencia....;

c) El estatuto juridico del empresario y las formas de ejercicio de la empresa (empresario individual, empresario social....);

d) Los distintos contratos, como instrumentos de actuacion en el trafico econémico, en su funciéon y estructura,

instrumentacién y garantias;

e) Por altimo, las situaciones de crisis empresarial y sus soluciones, cuya actualidad resulta ocioso destacar.

C) Se trata de una materia cuyo estudio facilita el de otras no solo de contenido juridico sino de caracter econémico-
empresarial (ej. contabilidad; redacciéon de contratos), cuya correcta aplicaciéon requiere el conocimiento del ordenamiento
juridico.



2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

La asignatura Introduccién al Derecho, se ubica en el segundo cuatrimestre del segundo curso del Grado de Administracion y
Direccion de Empresas, como materia de formacion béasica, con una asignacion de 6 créditos. Su docencia corresponde al
Departamento de Derecho Mercantil de la Facultad de Derecho.

Su estudio proporciona el desarrollo de las siguientes competencias especificas:

- Conocer el significado del ordenamiento juridico y de la importancia del Derecho, como medio para la regulacion de las
relaciones sociales e instrumento para la solucién de conflictos;

- Conocer sus fuentes, los medios e instrumentos de interpretacion y su aplicacion;

- Conocer la regulaciéon de los sujetos del trafico y de los instrumentos de que se valen para la contratacion;

- Obtener, a partir del estudio de aspectos tedricos, conocimiento para plantear y exponer, sobre los distintos temas
tratados, casos practicos/reales y su resolucion.

Ademas se pretende conseguir que el alumno desarrolle una serie de competencias generales Utiles para el estudio, en
cuanto suponen obtener:

- Capacidad de analisis y sintesis de los temas, problemas, casos, normativa: resumiendo y recopilando lo mas relevante.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad de busqueda de informacién e investigacién, localizando las distintas fuentes de informacién. Tratamiento de la
informacién obtenida.

- Capacidad de comunicacion: saber transmitir informacién oralmente o por escrito.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Esta asignhatura no exige conocimientos previos, salvo los necesarios para el acceso a la Universidad. No
obstante, es conveniente que el alumno comience a familiarizarse y fijarse en el vocabulario juridico, que se
utiliza cada dia, con mas o menos precisién segun los casos, en los medios de comunicacién (radio, television,
prensa, Internet..).




4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al finalizar el curso, debe conocer la interrelacion que existe entre economia y derecho y haber
adquirido un conocimiento basico sobre distintos conceptos juridicos, las instituciones juridico-empresariales y su
significado, los instrumentos juridicos y posibles soluciones a problemas que plantea la realidad econdmica.

Ademas, debera obtener unos resultados de aprendizaje (tanto del estudio de los contenidos como del
desarrollo de habilidades) que le permitan identificar, en una situacion de conflicto, los supuestos de hecho
concretos y determinar la norma aplicable para su resolucion; poder leer, interpretar y aplicar cuestiones juridicas
determinadas.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los bloques teméaticos sobre los que se desarrollara el programa son:

1. Conceptos fundamentales basicos del ordenamiento juridico, en los limites que impone la planificacion del estudio.

2. El Derecho privado de la actividad econdémica. El empresario. Las sociedades mercantiles. Consumidores y usuarios.
Derecho de la competencia. Propiedad Industrial.

3. Tipos contractuales basicos

4. Derecho concursal

Las lecciones que desarrollan estos bloques tematicos y que constituyen el programa, se corresponden con las lecciones de
la bibliografia basica.

6.EQUIPO DOCENTE

JOSE MANUEL COLLAZO LUGO
CARMEN MURNOZ DELGADO

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A) La metodologia de la UNED, se basa fundamentalmente en el trabajo del propio alumno, que debe organizar su tiempo,
en funcién de su disponibilidad y sus necesidades. El equipo docente y los profesores tutores le orientaran y apoyaran en el
estudio y aclararan las dudas que les surjan.

El equipo docente, a través del curso virtual, pondra a disposiciéon de los alumnos materiales, en su caso, lecturas y
actividades préacticas. También existiran foros, para que los alumnos se puedan comunicar entre si, con los profesores
tutores y con el equipo docente.

B) El aprendizaje de esta asignatura se desarrolla a través de distintas actividades:

- Trabajo con contenido tedérico y auténomo del alumno: lectura, esquemas, resimenes y estudio de la bibliografia basica. El
alumno al estudiar debe comprender y asimilar la materia y no limitarse a su memorizacion.

- Realizacién de pruebas de evaluacion continua. Permiten poner en practica las competencias relacionadas con la asignatura
y afianzar los conocimientos adquiridos con el estudio teérico. Dichas pruebas, elaboradas por el equipo docente, consistiran
en cuestionarios tipo test, y/o comentario de algin texto o sentencia, y/o andlisis de casos reales.

- Realizacioén de la prueba presencial en el Centro Asociado correspondiente.

C) Partiendo, como hemos dicho anteriormente, de que es el propio alumno el que debe organizar y planificar su tiempo,
atendiendo a la metodologia planteada, las horas de trabajo, teniendo en cuenta que se trata de una asignatura de 6 créditos




(150 horas) podrian distribuirse en:

- Trabajo autbnomo del alumno 115,00 horas

- Realizaciéon de pruebas de evaluacion continua

y participacion en cursos virtuales 35,00 horas

8.EVALUACION

A) Los alumnos pueden optar por una evaluacién continta de los aprendizajes o por la evaluacién unica de la prueba

presencial.

a) Los alumnos que se acojan al sistema de evaluacién continua deben realizar:

La prueba de evaluacién continua. El contenido concreto, la forma de evaluacién y la fecha de realizacién de esta
(s) actividad(es) se comunicara oportunamente a los alumnos.
La prueba presencial

La prueba presencial representa el 80% de la nota final, el 20% restante corresponde a la prueba de evaluacién continua,
siendo necesario haber superado la prueba presencial con una calificacion minima de 5. En ningun caso, la nota de la prueba
presencial podra disminuirse como consecuencia de aplicar dicha ponderacién.

El alumno que obtenga la méaxima calificacién tanto en la prueba de evaluacién continua como en la prueba presencial
obtendra, con ello, la calificacion de matricula de honor, siempre que el numero con esta calificacion no exceda de lo
permitido legalmente, en cuyo caso, se exigira la realizacién de un trabajo.

b) Los alumnos que no deseen acogerse al sistema de evaluacién continua realizardn Unicamente la prueba presencial
que supondra, por tanto, el 100% de la nota final. En este caso, la obtencion de matricula de honor exigira la realizacion de
un trabajo, quedando sujeto al limite permitido legalmente.

B) La prueba presencial constara de 20 preguntas tipo test que seran indistintamente teéricas o practicas. La evaluacion
se efectuara segun las siguientes reglas: cada respuesta correcta contard con 0.5 puntos, cada error restara 0.20 puntos.
Las preguntas no constestadas ni sumaran ni restaran.

La prueba presencial se celebrara en la fecha y hora indicada en el calendario establecido por la UNED a comienzos de cada
curso académico. Al ser una asignatura cuatrimestral, correspondiente al segundo cuatrimestre, se llevara a cabo en mayo-

junio.

C) Existe, una convocatoria extraordinaria en septiembre, para aquellos alumnos que no se hayan presentado o

no hayan superado la materia en la convocatoria ordinaria.

D) Las reclamaciones y solicitudes de informacién o revision de notas o examenes deben realizarse por escrito
dirigidas a la Facultad de Derecho, Departamento de Derecho Mercantil (Grado ADE), y tendran que estar fundamentadas,
debiendo el alumno facilitar sus datos personales, domicilio, teléfono, correo electrénico, centro donde realizé el examen y

fecha del mismo.

El plazo para dichas solicitudes es el establecido con caracter general en el Reglamento de celebracién de pruebas
presenciales y en los acuerdos de la Junta de Gobierno (dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de las

calificaciones en el sistema SIRA e Internet).

9.BIBLIOGRAFIA BASICA




Comentarios y anexos:

Titulo: Introduccién al Derecho Mercantil (ADE)

Autores: BARBA DE VEGA, J., CALZADA CONDE, A. y MUNOZ DELGADO, C.

Editorial: Thomson Reuters

Afio de publicacién: 2015/2016

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

LEGISLACION

No se pretende que el alumno estudie teniendo a la vista los textos legales. Se estima, sin embargo, que el alumno,
mediante consulta en alguna biblioteca que le resulte accesible, verifique directamente de qué tratan algunos grandes textos
legales. A titulo meramente indicativo y dando por supuesto el valor formativo que de un examen directo de cualquiera de
tales textos se puede obtener, indicamos a continuacién algunas normas basicas, a considerar por el alumno, a su eleccién.

Deberan de tenerse en cuenta las normas actualizadas:

Constitucion Espariola, de 27 de diciembre de 1978.
Normas civiles:

* Codigo Civil

Normas mercantiles:

* Codigo de Comercio

* Reglamento del Registro Mercantil.

* Ley Cambiaria y del Cheque.

* Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

* Ley Concursal.

11.RECURSOS DE APOYO

El alumno tiene a su disposicién los medios de apoyo generales de la UNED (curso virtual, correo postal y electrénico,
teléfono y fax). Especialmente el curso virtual, en el que aparte de informaciones y, en su caso, materiales, dispone de los
foros, a través de los cuales se puede poner en contacto no solo con el equipo docente sino también con los profesores

tutores y el resto de alumnos

También tiene la posibilidad de acudir a las tutorias presenciales que se imparten en la mayoria de los Centros Asociados.
Asi como, disponer de los fondos bibliotecarios de las distintas bibliotecas de la UNED.




12.TUTORIZACION

Los profesores-tutores realizardn la tarea de seguimiento y evaluacién de los alumnos asignados, de acuerdo con las
orientaciones del Equipo Docente. Ademas el Equipo Docente, desde la Sede Central, atendera a los alumnos en horario de
guardia (martes y jueves de 10,00 a 14,00 horas) a través del teléfono 913 988 023, correo electrénico

(mercantil@adm.uned.es) o por carta a:

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Facultad de Derecho

Departamento de Derecho Mercantil

(Asignatura: Introduccion al Derecho (Derecho de la Empresa)

¢/ Obispo Trejo, num. 2

28040 MADRID




		2017-06-09T11:46:01+0200
	SELLO SEDE




