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1.PRESENTACION

Nombre: Diversidad cultural en Espafia
Tipo: Optativa

Créditos totales ECTS: 5

Tedricos: 3

Précticos: 2

2.CONTEXTUALIZACION

Espafia, que histéricamente ha sido crisol de culturas, se enfrenta en la actualidad con una realidad nueva, donde la
inmigracion ha traido consigo una nueva pluralidad de culturas y de creencias que hace de ésta un ambito donde la
diversidad no sélo esta presente, sino que es necesario gestionarla: éste es el reto del presente libro. En poco mas de una
década, ha pasado de tener unos 700.000 inmigrantes a tener mas de 4 millones, o lo que es lo mismo alrededor del 10% de
la poblacion es inmigrante. En estos ultimos 30 afios, Espafia ha pasado de ser un pais de emigrantes y de transito
migratorio, a ser un pais de inmigraciéon, no sélo coyuntural, donde la cuestién que se plantea es el modelo a seguir a
efectos de integracién. En este sentido, baste con hacer referencia al Informe publicado en julio de 2006 por la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo en Europa (OCDE) titulado “Perspectivas de las migraciones internacionales”, en el que
se contienen algunos indicadores que permiten apreciar lo explosivo del fenébmeno de la inmigracion en Espafia y su
relevancia como dinamizador econémico: en 2004, de los 30 paises miembros de la OCDE, Esparfia fue el segundo que mas
inmigrantes recibié (645.000), s6lo superada por Estados Unidos.

Con la pluralidad migratoria aparece una diversidad cultural y religiosa que tiene su reflejo en la apariciéon de iglesias,
sinagogas, mezquitas y centros de culto. El grueso de los latinos profesa el cristianismo (catélicos, evangélicos,...), los
rumanos son ortodoxos, adventintas o catélicos y los marroquies son musulmanes. Por ello, las entidades religiosas juegan
un papel importante en el ejercicio del derecho de libertad religiosa, pero también se convierten en un mecanismo de
socializacion y de accién social de estos inmigrantes, asi como de mediacién entre este colectivo y los poderes publicos. Las
parroquias, iglesias, mezquitas y sinagogas cumplen, en ocasiones, el papel de “agencias de empleo” y tiendas de “segunda
mano”, cuando no de “ONGs” o “asistentes sociales”. Los inmigrantes acuden a ellas para pedir consejo, consultar
oportunidades en el mercado laboral o buscar una vivienda. Estos lugares se convierten asi en puntos de informacion y
solidaridad.

Por consiguiente, la integracién cultural y religiosa, entre otras, de la poblacién extranjera constituye uno de los pilares
basicos de actuacion de los poderes publicos en materia migratoria. Al efecto, dotar a los inmigrantes de los mismos
derechos que al resto de ciudadanos es una de las premisas necesarias para la integracién y la cohesion de una sociedad
espafiola que evoluciona de forma continua, a raiz de la llegada de miles de inmigrantes procedentes de todas las latitudes.
En materia migratoria, y por lo que respecta a su integraciéon en zonas urbanas, la actividad de los poderes publicos incide
en diferentes areas: en el ambito de la acogida ofreciendo herramientas que permitan al inmigrante desenvolverse de
manera auténoma a través de itinerarios individuales de insercion; en el ambito educativo primando la educacion
intercultural y la gestion de la diversidad en las escuelas; en materia laboral reforzando los programas de acceso, mejora,
mantenimiento y promocién en el empleo, asi como las iniciativas empresariales. El reconocimiento de la interculturalidad
como un elemento estructural y, al mismo tiempo, trasformador de la sociedad receptora, implica la generacién de actitudes
y comportamientos basados en la empatia, en el respeto y en la compresién mutua. Desde esta perspectiva, la integracién
debe considerarse como un proceso bidireccional de adopcién entre ambas partes. Por ello se hacen necesarias una serie de
medidas enfocadas a potenciar la cohesién social, a partir de iniciativas basadas en la igualdad de derechos, deberes y

oportunidades, entre ellos el derecho a la libertad de conciencia y religiosa



3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Esta asignatura esta abierta a cualquier licenciado o graduado interesado en el estudio o investigacion en las cuestiones que
plantea la gestion de la diversidad cultural de la sociedad espafiola.

4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Detectar y analizar rigurosamente los nuevos problemas y desafios emergentes que plantea la diversidad
cultural de la sociedad espafiola proponiendo, simultdneamente. alternativas verosimiles de solucién e

intervencion

1.- Aplica mecanismos de identificacion y medidas de los problemas y conflictos sociales (C)

2.- Reflexiona, analiza y comprende los elementos desestabilizadores de situaciones de opresion, discriminacion y exclusion
©

3.- Reflexiona con espiritu critico los cambios sociales y culturales (A)

4.- Realiza previsiones, en base de argumentacion soélidas, de contextos sociales conflictivos emergentes (D)

2.- Conocer los mecanismos de gestion de las colectividades que conforman la diversidad cultural de la
sociedad esparfiola

1.- Identifica y determina las funciones propias de los profesionales que forman parten de las entidades de gestion estatales
y/0 autondmicas, asi como la interdependencia de las actividades profesionales conjuntas (C) (D)

2.- Establece similitudes y diferencias Utiles que plantea la gestion de las diferentes colectividades que conforman la

diversidad cultural de la sociedad espafiola (D)

3.- Disefiar y proponer proyectos de gestion de la diversidad cultural de la sociedad espafiola

1.- Identifica el rol del trabajador social en todos sus ambitos de actuacién y grupos y colectivos culturales. Sus funciones,
competencias y procedimientos de intervencién (C) (D)

2.- Conoce y aplica las dimensiones de analisis de las politicas socio-culturales, distinguiendo entre principios tedricos,
normativos e institucionales (C) (D)

3.- Analiza las funciones, medios y resultados previstos de las actividades programadas (D)

4.- Reconoce y analiza la utilidad y contribuciones de los diferentes servicios (C) (D)

4.- Utilizar los modelos tedricos que sirvan de referente para gestionar la diversidad cultural de la sociedad
espafiola.

1.- Analiza y reflexiona sobre los principales modelos teéricos (C)

2.- Selecciona e identifica el modelo méas adecuado para su proyecto de intervencién social (C) (D)

3.- Adapta la metodologia de intervenciéon con personas, familias, grupos y comunidades a la finalidad de la inclusién social
(©) (D)

4.- Planifica, ordena y justifica la consecuciéon de las fases metodoldgicas y su correspondiente programa de intervenciéon (C)
)

5.- Reconoce, propone y disefia las técnicas conocidas de intervencion social (C) (D)

6.- Contempla en todo momento el cédigo deontolégico e identifica los problemas éticos que implica la deteccién, analisis e
intervencion profesional (A) (D)

7.- Detecta y desecha actitudes de prejuicios, asi como sus implicaciones (A) (D)

5.- Promover y promocionar buenas practicas de gestion de la diversidad cultural de la sociedad espafola.

1.- Conoce, identifica y presenta alternativas a los mecanismos legales y administrativos vigentes de gestién de la diversidad




cultural de la sociedad espafiola. (C) (D)

2.- Desarrolla e innova estrategias y politicas socio-culturales de gestion dirigidas a la potenciaciéon de la autonomia de los
individuos y de los colectivos que conforman la diversidad cultural de la sociedad espafiola (C) (D)

3.- Crea y fomenta sistemas o elementos de oportunidades de integraciéon de los individuos pertenecientes a las
colectividades que conforman la diversidad cultural de la sociedad espafiola que incrementen la percepcién de sus
competencias personales y sociales y autonomia frente a las Administraciones Publicas competentes. (A) (D)

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Diversidad cultural y sociedad espafiola contemporanea.

1.1 La diversidad cultural de las sociedades avanzadas, democraticas y laicas

1.2 Panorama de la diversidad cultural de la sociedad espafiola contemporanea.

1.3 La opinién publica ante la diversidad cultural de la sociedad espafiola contemporanea.

2. Marco general de gestion de la diversidad cultural de la sociedad espafiola contemporanea.
2.1 Conceptos generales.

2.2 Derecho comparado: los modelos de referencia.

2.3 Marco constitucional de la gestion de la diversidad cultural de la sociedad espafiola contemporanea.

2.4 Marco legal vigente de la gestion de la diversidad cultural de la sociedad espafiola contemporanea.

3. Cuestiones que plantea la gestion de la diversidad cultural de la sociedad espafiola contemporanea.
3.1 En el ambito educativo.

3.2 En el &mbito laboral.

3.3 En el ambito sanitario.

3.4 En el &mbito familiar.

3.5 En otros ambitos de la esfera publica.

4. Organizacion administrativa y politicas publicas en materia de gestion de la diversidad cultural de la
sociedad espafiola contemporanea.

4.1 La Subdirecciéon General de Relaciones con las Confesiones.

4.2 El Registro de Entidades Religiosas y el registro Comun d Asociaciones.

4.3 La Comisién Asesora de Libertad Religiosa.

4.4 La Fundacién Pluralismo y Convivencia.

6.EQUIPO DOCENTE

M TERESA REGUEIRO GARCIA
SALVADOR PEREZ ALVAREZ

7.METODOLOGIA

La materia se plantea a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos recursos
metodoldgicos basados en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web, textos obligatorios,
materiales audiovisuales,bibliografia basica y complementaria, etc.; 2. Participacion y utilizacidon de las distintas herramientas
del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Tutorias en linea y telefébnicamente, participaciéon en los foros: comunicaciéon e
interacciéon con el profesorado; 5. Evaluacion continua 6. Trabajos y realizacion de las actividades de aprendizaje
propuestas.
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9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

CONTRERAS MAZARIO, JM. Las Naciones Unidas y la proteccién de las minorias religiosas, Titant Lo Blanch, Valencia, 2004
FERNANDEZ-CORONADO, A. (Dir.) El derecho de la libertad de conciencia en el marco de la Union Europea: pluralismo y
minorias. Colex, Madrid, 2002

FERNANDEZ-CORONADO, A. y SUAREZ PERTIERRA, G. ldentidad social, pluralismo religiosos y laicidad del Estado, Fundacion
Alternativas, Madrid, 2013.

LLAMAZARES FERNANDEZ, D. Derecho de la libertad de conciencia, Tomos | y 11, 42 Ed., Civitas, Madrid, 2011.

PEREZ ALVAREZ, S. “Behind the Islamic full veil and headscarf under the framework of the Council of Europe”. En Revue
Européenne du Droit Social, Vol. XVI, n. 3, 2012.

PEREZ ALVAREZ, S. “Diversidad y libertad religiosa en los Paises del Este candidatos a la adhesién a la unién Europea”. En
Revista Derecho y Religiéon, 2013.

PEREZ ALVAREZ, S. “Exclusién, autodeterminacion y conciencia de los miembros de las minorias en una sociedad plural”. En
Laicidad y libertades. Escritos juridicos, n. 13, vol. I, 2013.

PEREZ ALVAREZ, S. “Marco constitucional del uso del velo y del pafiuelo islamico en la sociedad espafiola contemporanea:
¢Sefas de identidad ideolégica y/o cultural?”. En FORO n. 13, v. IV, 2011.

PEREZ ALVAREZ, S. “Pluralismo cultural y derechos de las minorias”. En Revista General de Derecho Candnico y Derecho
Eclesiastico, n. 15, 2007.

PEREZ ALVAREZ, S. “Reflejos del pasado en la gestién de la realidad islamica espafiola contemporanea”. En E-legal History
Review, n. 9, 2010.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

El estudiante también debe ampliar sus competencias, destrezas y habilidades sobre cada uno de los bloques teméaticos en
que se divide el Programa de la asignatura mediante los recursos doctrinales, legales y jurisprudenciales que puede

consultar en las siguientes direcciones Web:

- Web oficial del BOE (Boletin Oficial del Estado):
http://www.boe.es/g/es/

- Web oficial de la Organizacién Nacional de Naciones Unidas:
http://www.un.org/spanish/

- Web oficial del Consejo de Europa:

http://www.coe.int/

- Web oficial de la Unién Europea:
http://europa.eu/index_es.htm

- Web oficial del Real Instituto Elcano:




http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal

- Web oficial del Registro de Entidades Religiosas:

http://dgraj.mju.es/EntidadesReligiosas/

- Web oficial de la Fundacién Pluralismo y Convivencia:

http://pluralismoyconvivencia.es/

- Web oficial de la UCIDE (Unién de Comunidades Islamicas de Espafia) :

http://es.ucide.org/

- Web oficial de la Casa Arabe:

http://www.casaarabe-ieam.es/

- Web oficial del Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.es/

- Web oficial del Tribunal Supremo:

http://www.poderjudicial.es/eversuite/GetRecords?Template=cgpj/ts/principal.htm

- Web oficial del Tribunal Europeo de Derechos Humanos:

http://www.echr.coe.int/echr/

- Web oficial del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas:

http://curia.europa.eu/es/index.htm

- Web oficial del CEDIR (Centro Europeo di Documentacione sulle Instituzione Religiose):
http://host.uniromag3.it/progetti/cedir/cedir/

- Web oficial del OLIR (Osservatorio delle Liberta ed Istituzioni Religiose):

http://www.olir.it/news/

- Web oficial del LIDOCU (Liberta di coscienza e diritti umani):

http://licodu.cois.it/

Dentro de la pagina del Ministerio de Justicia, los organismos relevantes por razén de materia son: la Direccion General de
Cooperacion juridica internacional y de Relaciones con las confesiones en las que se encuentra una Subdireccion General de
Relaciones con las confesiones que, a su vez, acoge a otros organismos:

- Registro de Entidades Religiosas

- Comision Asesora de Libertad Religiosa

En dicha subdireccién se pueden encontrar publicaciones y normativa sobre Y da noticias de publicaciones y normativa

sobre las distintas religiones que, con mas o menos adeptos, existen en nuestro pais.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Junto al seguimiento de las actividades previstas en el Plan del trabajo de los alumnos, los miembros del equipo docente de
cada uno de los mdédulos organizaran, periédicamente, foros de debate con los alumnos a través de la web virtual de la
asignatura, en orden a la resolucién de las dudas y aclaraciéon de los distintos contenidos de cada uno de los médulos y en
funcién de la planificacién de los mismos. Igualmente, los alumnos matriculados en este médulo podran ponerse en contacto
con los miembros del equipo docente los martes y los viernes de 10:00 a 14:00 h.

Teléfono de atencién: 91 398 6135

Correo electrénico:
mtregueiro@der.uned.es
sperez@der.uned.es

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Habran superado este mddulo aquellos alumnos que demuestren a lo largo del curso académico tener las siguientes
habilidades y destrezas: 1) Que hayan demostrado poseer y comprender unos conocimientos sobre las cuestiones que
plantea la gestion de la diversidad cultural de la sociedad espafiola; 2) Que sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en el entorno multidisciplinar innato al Trabajo Social; y 3) Que hayan adquirido las
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando sobre las cuestiones que plantea la gestiéon de la
diversidad cultural de la sociedad espafiola, de modo que puedan afrontar, con las debidas garantias, la practica profesional
de todos y cada uno de los a&mbitos y sectores laborales directa o indirectamente relacionados con las tematicas propuestas
en esta asignatura.

Estas habilidades y destrezas seran evaluadas sobre la base de las actividades programadas y de la siguiente manera: El 90
% de la nota final correspondera a la realizaciéon de dos Actividades obligatorias y el 10 % restante serd obtenido por
aquellos alumnos que elaboren voluntariamente un trabajo de investigacion final inédito sobre alguno o algunos extremos




de la disciplina. Los elementos a evaluar seran: a) Los recursos bibliogréaficos, legales y jurisprudenciales utilizados; b) La
sistematizacion de las tareas y, en su caso, trabajo de investigacion elaborado; c) La argumentacion juridica; y d) Las
conclusiones y aportaciones personales.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

130C91618AF3C795FA68B153E8AB5CB5
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