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ORGANIZACION POLITICA'Y ADM. INTERNACIONAL CODIGO 01115064

OBJETIVOS

Uno de los fenbmenos mas trascendentales en la progresiva conformacion de la Sociedad
Internacional contemporanea es el protagonismo creciente de las Organizaciones
Internacionales.

En la asignatura de Organizacion Politica y Administrativa InternaCcional el alumno tendra la
oportunidad de ampliar y profundizar los conocimientos introductorios que sobre dicho
fendmeno adquirié en la asignatura de Relaciones Internacionales, estudiando con deteni-
miento el actor que, junto con el Estado, protagoniza la vida interna-cional. EI fenbmeno
supera y amplia la vision estatalista en el estudio del medio internacional.

En este curso, el alumno se encontrard no sélo con la teoria de la Organizacién
Internacional, sino también con el estudio de las princi-pales Organizaciones Internacionales
en el ambito universal y regio-nal. Sera objeto de estudio y andlisis, por tanto, el origen,
estructura, funcionamiento y el papel que desempefian éstas en los procesos pro-pios de la
Sociedad Internacional como son la descolonizacion, el arre-glo pacifico de controversias, la
cooperacion, la integracion o, incluso, la vigilancia de los principios del Derecho
Internacional.

Las organizaciones como las Naciones Unidas y la Unién Europea tendran un trato
destacado en el desarrollo de esta asignatura, debido al peso y relevancia que tales
organizaciones tienen en el contexto de la actual Sociedad Internacional.

CONTENIDOS

PRIMERA PARTE (PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL)

l. Introduccion

TEMA 1. Principios béasicos de la organizacion politicay administrativa internacional
Evolucion histérica. Concepto y caracteres de las organizaciones internacionales.
Clasificaciones de la organizaciones internacio-nales: a) las organizaciones de fines
especiales y especificos, y b) las organizaciones de ambito universal y regional.
TEMA 1I. Elementos estructurales comunes de las organizaciones internacionales

El Tratado constitutivo y la competencias de la organizacion. La estructura organica. La
formacion de la voluntad. Los actos de las organizaciones internacionales: concepto y
clases. Los actos normativos: consideracion especial de las resoluciones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Funcidn publica internacional. Il. El sistema internacional:
las organizaciones internacionales universales

TEMA lll. La Sociedad de Naciones Principios, propésitos y objetivos

Estructura institucional. Sistema de seguridad colectiva: a) procedimiento de arreglo pacifico
de controversias, y b) limitacion del derecho a la guerra. Codifi-cacién del Derecho
Internacional. Mandatos vy territorios colo-niales. Cooperacion econdémica y social.
TEMA IV. El sistema de Naciones Unidas

Antecedentes: de la Declaracion de los Aliados a la Conferencia de San Francisco. La Carta
de las Naciones Unidas. La condicion de miembro de las Naciones Unidas. Principios y
Propésitos de Naciones Unidas.

TEMA V. La estructura institucional
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Ideas generales sobre la distribucion de competencias. Organos principales: composicion,
funcionamiento y competencias.Organos subsidiarios.

TEMA VI. El orden internacional y Naciones Unidas

La Organizacién de Naciones Unidas y el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales. La prohibicion del recurso a la fuerza. La obligacion del arreglo pacifico de
las controversias.

TEMA VII. Autodeterminacion y descolonizacion en el marco de las Naciones Unidas
Liquidacion del Régimen de Mandatos preexistente. La Administracion Fiduciaria en el
régimen de la Carta. Resolucion 1.514 (XV) y sus consecuencias: la declaracion de
independencia de los paises y pueblos coloniales.

TEMA VIII. Las Naciones Unidas y la cooperacién econémicay social

Ideas generales. La competencia de la Asamblea General y del ECOSOC. El Nuevo Orden
Economico Internacional.

TEMA IX. Evolucién de las Naciones Unidas desde 1945

Las cambiantes Naciones Unidas. La etapa de la Guerra Fria. La etapa de una nueva
percepcion de los fines y las funciones de la Organizacion. Las Naciones Unidas en la
encrucijada: a) las Naciones Unidas y la amortiguacién de las crisis internacionales, b) las
Naciones Unidas y la pacificacién de los conflictos inter-nos, y ¢) las Naciones Unidas como
estructura institucional de la Sociedad Internacional.

TEMA X. Las organizaciones internacionales universales de fines especificos

Los organismos especializados de las Naciones Unidas. Relacio-nes de los organismos
especializados con las Naciones Unidas. Naturaleza juridica de los organismos
especializados. La Organi-zacion Internacional del Trabajo (OIT). La Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

TEMA XI. Organismos especializados de las Naciones Unidas

El Banco Internacional para la Reconstruccion y el Desarrollo (BIRD). El Fondo Monetario
Internacioal (FMI). La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO). La Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI). El Organismo Internacional de la Energia Atémica (OIEA). El Acuerdo General
sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT). La Organizacién Mundial del Turismo
(OMT). Ill. Los subsistemas regionales (1) y (2)

TEMA XII. Las organizaciones de cooperacion atlantica

La Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN). La Organizaciéon para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econémico (OCDE). La Conferencia para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa (CSCE).

TEMA XIIl. El Consejo de Europa

Fines, miembros y estructura. Naturaleza juridica. La proteccién de los Derechos Humanos
en Europa: el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

TEMA XIV. Otras organizaciones europeas

La Union Europea Occidental (UEO). La Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC-
EFTA). El Benelux. ElI Consejo Nordico. Referencias al desaparecido modelo de
organizacién de los Paises del Este.

SEGUNDA PARTE (SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL)
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TEMA XV. Las organizaciones internacionales en América.

TEMA XVI. Las organizaciones del mundo arabe y el Islam.

IV. Origenes y evolucién de la Unién Europea

TEMA XVII. Antecedentes histéricos de la integracion europea.

V. El sistema institucional de la Unién Europea

TEMA XVIII. Instituciones de la Unién Europea.

VI. Ciudadania y Constitucion de la Unién Europea

TEMA XIX.La ciudadania europea y los derechos fundamentales en la Unién.
TEMA XX. La Constitucion Europea.

VII. La ampliacion de la UE

TEMA XXI.La ampliacion de la Unién Europea de la Europa de los "quince" a la Europa de
los "veinticinco".

VIII. La politica exterior y de seguridad comun y la Cooperacion al desarrollo
TEMA XXII. La Politica Exterior y de Seguridad Comun de la Unién Europea.
TEMA XXIII. La Union Europea: principios generales de la politica de desarrollo.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos GUSTAVO PALOMARES LERMA

Correo Electronico gpalomares@igm.uned.es

Teléfono 91398-7035

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
Nombre y Apellidos GUSTAVO PALOMARES LERMA

Correo Electrénico gpalomares@poli.uned.es

Teléfono 91398-7035

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
Nombre y Apellidos CARLOS ECHEVERRIA JESUS

Correo Electronico cecheverria@poli.uned.es

Teléfono 91398-8081

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788430919529

Titulo:EL DERECHO INTERNACIONAL EN PERSPECTIVA HISTORICA (1)
Autor/es:Carrillo Salcedo, Juan Antonio ;

Editorial:EDITORIAL TECNOS

ISBN(13):9788430942978
Titulo:LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES (15?%)
Autor/es:Diez De Velasco Vallejo, Manuel ;
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Editorial:EDITORIAL TECNOS

ISBN(13):9788430943548

Titulo:RELACIONES INTERNACIONALES EN EL SIGLO XXI (2)
Autor/es:Palomares Lerma, Gustavo ;

Editorial:EDITORIAL TECNOS

Bibliografia basica para la primera parte

DIEZ DE VELASCO, M.: Las Organizaciones Internacionales, Madrid, Tecnos, 2005. (Esta
obra esta sujeta a frecuentes reediciones, por lo que se recomienda atenerse a la Ultima en
curso).

CARRILLO SALCEDO, J.A.: El Derecho Internacional en perspectiva historica. Madrid,
Tecnos, 1991. (Este libro se encuentra agotado, por lo que s6lo sera posible su lectura en
los Centros Asociados donde se encuentre en biblioteca, o también en cualquier biblioteca
publica universitaria o0 municipal).

Bibliografia basica para la segunda parte

PALOMARES LERMA, Gustavo: Las relaciones Internacionales en el Siglo XXI. Madrid,
Tecnos, 2006 (segunda edicion). (Capitulos Il a VIII / Capitulo X / Capitulo XI).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788436230659

Titulo:ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA INTERNACIONAL
Autor/es:Palomares Lerma, Gustavo ; Garcia Picazo, Paloma ;
Editorial:U.N.E.D.

SISTEMA DE EVALUACION

5.1. PRUEBAS PRESENCIALES

Se acomoda a la realizacion de las dos preceptivas Pruebas Presenciales, convocatorias de
febrero y junio. Sus fechas son las que aparecen en la Guia de la Carrera de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia.

Los temas de estas pruebas de evaluacion coinciden con la Primera y Segunda Partes del
Programa:

*Primera Prueba (febrero): temas 1 al 14

*Segunda Prueba (junio): temas 15 al 24

Estas Pruebas Presenciales consisten en dos preguntas del temario y un "comentario de
texto" o "articulo de opinidn" (sin libros). En este ultimo, los alumnos desarrollardn un analisis
personal, aplicando los conocimientos de la asignatura, asi como su propio criterio y conoci-
mientos generales. El "comentario/articulo” tendré siempre relacion directa con cuestiones
centrales y generales de la asignatura, no nece-sariamente correlativas en su cronologia con
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las Partes Primera o Segunda del Temario (puede ser un tema de actualidad sobre el que se
proyecte un analisis especifico de la Organizacién Internacional: por ejemplo, la resolucion
pacifica de controversias internacionales en cualquier ambito del planeta). La calificacion
maxima de las preguntas

423

es de 3,5 puntos y el comentario/articulo, 3 puntos. La duracion de las pruebas es de dos
horas y no se autoriza ninglin material.

Otras dudas que se presenten en la preparacién de la asignatura deben consultarse
telefonicamente al equipo docente en la sede central de Madrid.

Los profesores Garcia Picazo y Echeverria Jesus se encargan de la 1.8 parte de la
asignatura, 1.2 Prueba Personal.

Los profesores Palomares Lerma y Echeverria JesUs se encargan de la 2@ parte de la
asignatura, 2.2 Prueba Personal.

La atencién docente en guardias es indistinta a lo largo del curso.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

D. Gustavo Palomares Lerma

Martes, de 16 a 20 h. (Guardias) Miércoles y jueves, de 9 a 13 h. (Permanencias) Dpcho.
5.14 Tel.: 91 398 70 35 Fax: 91 398 70 03 gpalomares@poli.uned.es

D.2 Paloma Garcia Picazo

Miércoles, de 10 a 14 (Permanencia) y de 16 a 20 h. (Guardia) Jueves, de 10 a 14 h.
(Permanencia) Dpcho. 5.12 Tel.: 91 398 70 95 Fax: 91 398 70 03

D. Carlos Echeverria Jesus

Lunes y jueves, de 16 a 20 h. (Guardias)Jueves, de 10 a 14 h. (Permanencias)Dpcho.
5.14Tel.: 91 398 80 81Fax: 91 398 70 03

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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