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SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL OCIO CODIGO 01124078

OBJETIVOS

La reproduccion social tiene en el proceso de asignacion de indivi-duos a lugares sociales
uno de sus componentes fundamentales. Entre las diferentes posiciones sociales posibles
destacan por su centralidad los puestos de trabajo como elementos basicos de la estructura
del sis-tema productivo, por ello, el estudio del mercado de trabajo es clave para la
comprension de esa reproduccion. Por otra parte, la actualidad y la relevancia de los
problemas asociados a la distribucién del trabajo hacen estratégico el estudio del mercado
de trabajo en nuestro pais.

Los tres enfoques tedricos que se plantean en la primera parte del programa pretenden
proveer al alumno de unos instrumentos concep-tuales basicos para la comprension de la
forma en la que los individuos ocupan esas especificas posiciones sociales que son los
puestos de tra-bajo.

La segunda parte, dedicada a los distintos elementos de la estructu-ra del trabajo en
Espafia, incluye el marco europeo como primera uni-dad didactica dada la importancia
economica y social del proceso de integracién. A partir de esa vision global se trata de
exponer las carac-teristicas de la distribucion del trabajo analizando el comportamiento y la
situacién del mercado, de los trabajadores y de los agentes socia-
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les implicados. La especificidad del caso espafiol tiene una cierta dimensién experimental
que se resuelve en la construccion de mecanismos de ajuste institucionales, familiares y
biograficos para conseguir adaptar las situaciones individuales a los intensos cambios
sociales que han tenido lugar en las ultimas décadas.

CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: TEORIA DEL MERCADO DE TRABAJO

Unidad Didéctica 1: EL CAPITAL HUMANO

TEMA I: Inversion en capital humano e ingresos. TEMA Il El capital humano como programa
de investigacion. TEMA lllI: La critica institucionalista. La critica marxista.

Unidad Didéactica 2: LA TEORIA MARXISTA

TEMA 1V: La extraccion de trabajo a partir de la fuerza de trabajo.TEMA V: Conflicto y
control. TEMA VI: Intercambio laboral y la teoria de la produccién capitalista.

Unidad Didéactica 3: LA TEORIA INSTITUCIONALISTA

TEMA VII: Sobre la estratificacion del mercado.

El dualismo y el cambio. Fundamentos
TEMA VIII: L

tecnoldgicos.

Mercados internos de trabajo. Explicaciones
TEMA IX:

alternativas.
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SEGUNDA PARTE: LA ESTRUCTURA DEL TRABAJO EN ESPANA

Unidad Didéctica 4: EL MARCO EUROPEO
TEMA X: TEMA XI: La economia espafiola. Relaciones laborales.

Unidad Didéctica 5: EL MERCADO DE
TRABAJO EN ESPANA

Empleo y paro. El empleo en la
TEMA XII: TEMA XIII: TEMA XIV: Administracion Puablica. La segmentacion del
mercado.

Unidad Didéctica 6: LOS TRABAJADORES

TEMA XV: Los asalariados. Un mercado con género.
TEMA XVI: La formacion de los trabajadores.
TEMA XVII: El tiempo de trabajo.

Unidad Didéactica 7: LOS AGENTES INSTITUCIONALES
TEMA XVIII: Presente y futuro de los sindicatos. TEMA XIX: Las organizaciones
empresariales. TEMA XX: Politica de Empleo.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos LUIS JOAQUIN GARRIDO MEDINA

Correo Electrénico Igarrido@poli.uned.es

Teléfono 91398-7081

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)
Nombre y Apellidos JUAN IGNACIO MARTINEZ PASTOR
Correo Electrénico jimartinez@poli.uned.es

Teléfono 91398-8358

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)

BIBLIOGRAFIA BASICA

La asignatura se podra preparar partiendo de los siguientes textos basicos:

TOHARIA, Luis (comp.): EI Mercado del trabajo. Teorias y aplicaciones. Alianza Editorial.
Madrid, 1983, para la primera parte (temas 1 al 9).

MIGUELEZ, Faustino y Carlos PRIETO (dir. y coord.): Las relaciones de empleo en Espafia.
Siglo XXI de Espafa editores. Madrid. 1999, para la segunda parte (temas 10 al 20).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El alumno podra encontrar en los textos-base propuestos las referen
cias e indicaciones bibliograficas que precise para desarrollar mas a fondo
cualquiera de los aspectos tratados en el programa de la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION

6.1. PRUEBAS PRESENCIALES

Las pruebas presenciales se celebraran en las fechas indicadas en esta Guia, en las
convocatorias de febrero, junio y septiembre. Para la primera prueba presencial, el alumno
preparara los temas 1 al 9, ambos incluidos. En la segunda prueba presencial se examinara
al alumno de los temas 10 al 20. Los examenes seran de una hora y media de duracion y
constaran de un tema a responder mediante un esquema y de otro tema a desarrollar sin
mas limite que el tiempo disponible. El esquema se redactara con el limite de extension de
una cara de un folio y expresara el tema planteado de forma sintética y sistematica. Deben
constar las ideas principales de la forma mas resumida posible, siempre que sean
comprensibles. Es recomendable el uso de sistemas gréaficos para expresar la estructura del
esquema (sangrado, margenes, llaves, subrayados, enumeracionesyg,).

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El horario de consulta para la asignatura se fija los martes mafana y tarde. El profesor
estara a disposicién de los alumnos en los despachos de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de la UNED.

C/Obispo Trejo, s/n, 38040 Madrid.

Tels.: 91 398 70 81/ 83 58

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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