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OBJETIVOS

Conocer la normalizacion contable espafiola, para comprender el contenido de las Cuentas
Anuales, y conceptos elementales de analisis de los estados contables que faciliten su
interpretacion.

CONTENIDOS

PROGRAMA SINTETICO

iDRIMERA PARTE. La informacién contable: introducciéon y modelo del Plan General de
Contabilidad espariol.

Capitulo 1. EIl proceso contable.

Capitulo 2. La normalizacién contable.

Capitulo 3. El Plan General de Contabilidad (PGC).

SEGUNDA PARTE. Los hechos contables

Capitulo 4. Activos permanentes.

Capitulo 5. Activos circulantes.

Capitulo 6. Fuentes de financiacion (I): fondos propios.
Capitulo 7. Fuentes de financiacion (Il): fondos ajenos.

TERCERA PARTE. La informacion contable: redaccion y anélisis de los estados
financieros

Capitulo 8. El balance.
Capitulo 9. La cuenta de pérdidas y ganancias.
Capitulo 10. Los estados de flujos patrimoniales y financieros, y la memoria contable.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MARIA DEL MAR SANCHEZ CAMPOS

Correo Electrénico mmsanchez@cee.uned.es

Teléfono 91398-8712

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

UNED 3 CURSO 2008/09



ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION CON... CODIGO 01431089

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANCHEZ ARROYO, G.; GONZALEZ CRESPO, D. Y SANCHEZ CAMPOS, M.M.: Contabilidad y anélisis e
interpretacion de lainformacion contable. Editorial Pirdmide, Madrid, 2008. OTROS MATERIALES, en su
caso se informara en el Aula Virtual de la asignatura y en los medios que proceda, debido a la entrada en vigor
del nuevo Plan General de Contabilidad.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Plan General de Contabilidad, aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre. (BOE num. 278, de 20 de noviembre de 2007).

Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios
contables especificos para microempresas, aprobado por Real Decreto 1515/2007, de 16
de noviembre. (BOE ndm. 279, de 21 de noviembre de 2007).

OTROS MATERIALES, en su caso se informara en el Aula Virtual de la asignatura y en los
medios que proceda, debido a la entrada en vigor del nuevo Plan General de Contabilidad.

SISTEMA DE EVALUACION

A) PRUEBAS DE EVALUACION A DISTANCIA:

No existen pruebas de evaluacién a distancia como tales.

En su lugar, en el libro de texto oficial de la asignatura, al final de cada capitulo, se incluye
un epigrafe titulado: "Ejercicios de recapitulacién y autocomprobaciéon" para el trabajo
personal del alumno; y en el Aula Virtual de la asignatura se publicardn examenes de
cursos pasados. Estos dos medios de auto evaluacion, en cierto modo, vienen a sustituir
a las pruebas de evaluacién a distancia.

B) PRUEBAS PRESENCIALES:

La prueba presencial de esta asignatura se concreta en un sélo examen que pretende
evaluar la comprension de la materia tanto en aspectos tedricos como practicos. La parte
tedrica puede formularse mediante cuestionarios tipo-test o planteando preguntas
conceptuales para su desarrollo. La parte practica consistira en proponer uno 0 mas casos
practicos cuya contestacion puede adoptar el formato de test o su desarrollo completo.

La puntuacion global maxima del examen sera de 10 puntos, cualquiera que sea su
formulacion.

Si el examen fuera un cuestionario tipo-test, éste constara de varias preguntas con cuatro
opciones, de las cuales s6lo una es correcta. La puntuacién y penalizacién de los aciertos y
de los errores (BAREMOS DE CALIFICACION), respectivamente, dependera del nimero de
preguntas formuladas. Las no contestadas no penalizaran.

De acuerdo con estos condicionamientos, los BAREMOS DE CALIFICACION, cuando la
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prueba sea tipo test, se explicitaran en el encabezamiento de cada prueba presencial.
Si el examen fuese de desarrollo, la parte practica se calificard con un maximo de siete
puntos y la tedrica, de tres. Deben desarrollarse ambas partes. Para superar la prueba es
necesario obtener como minimo la mitad de la puntuacion especificada en cada parte.
Duracién del examen: 2 horas.
Material auxiliar permitido:

-Calculadora, siempre que sea no programable.

- Otros materiales, de los que se informaréa en el Aula Virtual
C) INFORMES DEL PROFESOR TUTOR:
Pueden tener incidencia en la calificacion final, pero sélo en aquellos casos en que se
necesite como elemento de apoyo para decidir dicha calificacién. .

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Sr. D. Demetrio Gonzalez Crespo

Despacho 1.19 , primera planta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Dia de consulta directa: Jueves, de 16 a 20 h.

Tel.: 91 398 63 66

Fax.: 91 398 63 41

Correo electrénico, (INDICANDO EN ASUNTO, AIlIC): dgonzalez@cee.uned.es

Sra. D.2 M.2 del Mar Sanchez Campos

Despacho 1.17, primera planta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Dia de consulta directa: Jueves, de 16 a 20 h.

Tel.: 91 398 87 12

Fax.: 91 398 63 41

Correo electrénico, (INDICANDO EN ASUNTO, AIlIC) : mmsanchez@cee.uned.es
OTROS MATERIALES DE INTERES

El programa analitico de la asignatura se publicara en el Aula Virtual.
Curso Virtual

Existe un curso virtual a disposicién de los alumnos en el que podran encontrar, entre otras, las siguientes
herramientas:

CONTENIDOS

-Resumen de contenidos del programa.

-Lista de preguntas frecuentes sobre la materia.

COMUNICACION

-Foros de debate vy correo.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desemperie.
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