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INTRODUCCION A LA ESTADISTICA CODIGO 01432039

OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es el de introducir al alumno en el conocimiento y manejo de
aquellos instrumentos o técnicas que le permitan tanto organizar y sistematizar la
informacion relativa a un fenbmeno en estudio, como poder hacer comparaciones y calcular
indica-dores de aquellas variables que afectan a la actividad econémica.

CONTENIDOS

El contenido de la asignatura consta de los siguientes temas:
TEMA 1. El Método Estadistico.

TEMA 2. Distribuciones de Frecuencias Unidimensionales.
TEMA 3. Distribuciones de Frecuencias Bidinensionales
TEMA 4. Nameros indices

TEMA 5. Series Temporales.
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ANGEL MUNOZ ALAMILLOS
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788480045230

Titulo:INTRODUCCION A LA ESTADISTICA PARA LA ECONOMIA (29)
Autor/es:Santos Pefias, Julian ; Casas Sanchez, José Miguel ;

Editorial:CERA

CASAS, J. M., y SANTOS, J. (2.a edic., 2002): Introduccion a la Estadistica para la
Economia. Madrid, Centro de Estudios Ramon Areces.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788492477371

Titulo:ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (2012)
Autor/es:Angel Mufioz Alamillos ;

Editoria:EDIASA

SANTOS PENAS, J. y MUNOZ ALAMILLOS, A. “Estadistica para Estudios de Turismo”.
Ediasa. 2007

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de los conocimientos adquiridos sobre esta asignatura se hara mediante un
examen que constara de dos partes:

a) Parte tedrico-practica: 5 preguntas, que tendran por objeto constatar que el alumno ha
asimilado los conceptos fundamentales sobre la materia. El espacio para contestar a dichas
cuestiones sera limitado, con el propdsito de que las respuestas sean breves y precisas.

La puntuacion total de esta parte es de 5 puntos.

b) Problemas: 2 problemas, de dificultad similar a los propuestos en el texto base. En la
resolucion de los mismos el alumno debe indicar cada una de las operaciones y desarrollos
necesarios para la resolucion del problema. No se valorara el ejercicio si Unicamente se
indican los resultados finales o intermedios, ni siquiera en el supuesto de éstos fuesen
correctos.

La puntuacion total de esta parte es de 5 puntos.

Advertencia: Es importante que el alumno lea detenidamente las instrucciones incluidas en la
hoja de examen, donde figurara tanto el tiempo maximo para la realizacién de la prueba,
como el material permitido para la realizaciéon de la misma (calculadora no programable).

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El servicio de consulta para temas relacionados con la asignatura se realizara los lunes, de
16 a 20 h., en el despacho 1.27 de la 1.8 planta de la Facultad de Ciencias Econ6micas y
Empresariales de la UNED. El teléfono es el 91 398 63 93 y la direccién postal es la
siguiente: P.° Senda del Rey, 11. 28040 Madrid.

En el supuesto que el alumno quisiera pedir una revision de examen es preciso que facilite
los siguientes datos: Nombre, apellidos y DNI, Centro donde efectu6 el examen y semana,
Direccion, niumero de teléfono y/o e-mail.

IGUALDAD DE GENERO
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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