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PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Il CODIGO 01474116

OBJETIVOS

La asignatura trata de completar y profundizar los contenidos de la asignatura Psicologia de
las Organizaciones (I). Al superar la asignatura el alumno debera conocer los principales
conceptos de la Psicologia de las Organizaciones. Se pretende que el alumno desarrolle
marcos interpretativos y conceptuales adecuados para su especializacién en Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos FRANCISCO JOSE PALACI DESCALS

Correo Electronico fpalaci@psi.uned.es

Teléfono 91398-6264

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

BIBLIOGRAFIA BASICA

PALACI, F. J. (Coordinador) (2005). Psicologia de las Organizaciones. Madrid, Pearson -
Prentice Hall.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

DAFT, R. L.y STEERS, R. M. (1995): Organizaciones: el comportamiento del individuo y los
trupos humaanas. Limusa. México.

GIL, F. y ALCOVER DE LA HERA, C. (coords.) (2003): Introduccion a la psicologia de las
organizaciones. Alianza Editorial.

PALACI, F. J. y TOPA, G. (2002). La persona en la empresa: iniciativas de integracion y
desarrollo. Madrid: UNED.

PEIRO, J. M.. (1984): Psicologia de la Organizacién (dos volimenes). UNED.

ROBBINS, S. P. (1999): Comportamiento organizacional: conceptos, controversisas y
aplicaciones. Prentice-Hall.

SISTEMA DE EVALUACION

El alumno debe intentar responder a las preguntas de manera concisa. El examen constara
de 10 preguntas cortas.

Para valorar la prueba se atendera principalmente a estos criterios: a) que la exposicion se
atenga a lo que se pide en la pregunta; b) claridad, orden y estructura de la exposicion, c) la
riqueza del contenido evitando generalidades.
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
PROGRAMA

Temas objeto de examen

Tema 1. Método de investigacion en psicosocial Tema 2. Técnicas de investigacion en
Psicologia Social y de las Organiza

ciones: El meta-analisis y el grupo de discusién

Tema 3. Socializacion y resocializacion en las organizaciones

Tema 4. El contrato psicologico: un huevo marco para comprender las re

laciones dentro de las organizaciones

Tema 5. La confianza y la justicia en las organizaciones

Tema 6. La iniciativa en las organizaciones Tema 7. La diversidad en las Organizaciones
Tema 8. La comunicacion organizacional

Tema 9. Innovacion y cambio en las organizaciones

Tema 10. Eficacia organizacional y Psicologia de las Organizaciones

Tema 11. Psicologia organizacional positiva

OTROS MEDIOS

La asignatura cuenta con paginas propias de internet con orientaciones e informaciones de
interés para los alumnos.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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