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OBJETIVOS

—Interpretar el sentido y la necesidad de la Orientacién Profesional de las personas como
proceso continuo de desarrollo de la carrera a lo largo de toda la vida.

—Identificar y valorar las bases conceptuales de la Orientacion Profesional, su evolucién
historica, principios y enfoques teoricos que la fundamentan, asi como sus vinculos con otros
campos disciplinares, como base previa para una actuacién congruente.

—Situar la idea de proyecto profesional en el nlcleo del proceso de desarrollo de la carrera.
—Conocer y describir el mundo del trabajo y de las profesiones, la problematica sociolaboral
y los planteamientos de actuacion orientadora, especialmente en la transicién escuela-
trabajo y la insercién profesional. —Localizar y utilizar adecuadamente las fuentes
bibliograficas y otros recursos valiosos para optimizar los procesos de orientacién y para
profundizar en diversas problematicas y actualizar los propios conocimientos profesionales
en torno a la Orientacion Profesional. —Ser capaz de argumentar sobre la necesidad de
mantener actitudes y habitos de trabajo propios de un ejercicio profesional responsable,
riguroso, critico y ético en Orientacion Profesional, manteniendo una coherencia con los
principios y planteamientos teéricos asumidos como validos.

CONTENIDOS

Unidad Didéctica |. La Orientacién para la Carrera Profesional: significado y alcance de su
campo de actuacion

TEMA 1. Concepto, principios y necesidad de la Orientacién Profesional. TEMA 2.
Perspectiva histérica y evolucion de la Orientacion Profesional. TEMA 3. Enfoques tedricos
relevantes de la Orientacion Profesional. TEMA 4. De la Orientacion Profesional a la
Educacion para la carrera.

Unidad Didactica Il. Caracteristicas especificas del mundo del trabajo

TEMA 5.Educacién y trabajo: relaciones e implicaciones mutuas. El mercado de trabajo.
TEMA 6.Las profesiones: clasificaciones y técnicas para su estudio y analisis.

Unidad Didactica lll. Las potencialidades de los sujetos para la toma de decisiones y rol del
orientador/a

TEMA 7. Orientacion para la carrera y desarrollo del proyecto profesional. TEMA 8.
Estrategias basicas de busqueda de empleo e insercion laboral. TEMA 9. Inteligencia
emocional y desarrollo de la carrera. TEMA 10. Areas de intervencion y principales roles y
funciones del Orien

tador Profesional.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos M. FE SANCHEZ GARCIA

Correo Electrénico mfsanchez@edu.uned.es

Teléfono 91398-8275

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION I

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUIA DIDACTICA de la asignatura. SEBASTIAN, A. y SANCHEZ, M. F. (2005): Orientacion
Profesional para el Desarrollo de la Carrera. Guia Didactica. Madrid, UNED.

SEBASTIAN, A. (coord.), RODRIGUEZ, M. L. y SANCHEZ, M. F. (2003):Orientacion
Profesional: Un proceso a lo largo de la vida. Madrid, Dykinson. (Capitulos 1, 2, 3, 4y 8)
SEBASTIAN, A. y SANCHEZ, M. F. (2005): El mercado de trabajo y el acce

so al mundo laboral. Barcelona, Estel. SEBASTIAN, A. (2005): Inteligencia emocional y
desarrollo de la carrera. (Documento policopiado que se enviara al alumnado).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALVAREZ GONZALEZ, M. (1995): Orientacion Profesional. Barcelona,

Cedecs.APODACA, P.y LOBATO, C. (Eds.) (1997): Calidad en la Universidad:Orientacion y
Evaluacion. Barcelona, Laertes.

BENAVENT, J. A. (1996): La orientacién psicopedagdgica en Espafa (desde

sus origenes hasta 1939). Valencia, Promolibro.BENAVENT, J. A. (2000): La orientacion
psicopedagogica en Espafia (Desde1939 hasta la Ley General de Educacion de 1970).
Valencia, Promolibro.

ECHEVERRIA , B., ISUS, S. y SARASOLA, L. (2001): Cualificaciones-Com-petencias: La
contribucidn de los proyectos Leonardo Da Vinci y Adapt. Plan Nacional de Valorizacion
(1995-1999). Madrid, Instituto Nacional de Empleo (INEM), Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

GALLEGQO, S. (1999): Cémo planificar el Desarrollo Profesional. Activida

des y estrategias de autoorientacion. Barcelona, Laertes. INCUAL. (2001): Guia de la
Formacion de Profesionales en Espafia. Madrid, INEM, Instituto Nacional de Cualificaciones.
RODRIGUEZ ESPINAR, S. (1998): “La funcion orientadora: Claves para

la accion”. Revista de Investigacion Educativa, 2 (16), 5-23. RODRIGUEZ MORENO, M. L.
(coord.) y otros (1995): Educacion para la carrera y disefio curricular. Teoria y practica de
programas de educacién para el trabajo. Barcelona, Publicacions de la Universitat de
Barcelona.
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RODRIGUEZ MORENO, M. L. (1998): La orientacion profesional. |. Teoria. Barcelona, Ariel
Educacion.

RODRIGUEZ MORENO, M. L. (2003): Cémo orientar hacia la construccion del proyecto
profesional. Barcelona, Desclée.

SANCHEZ GARCIA, M. F. (1999): Necesidades y servicios de orientacion universitaria en la
Comunidad de Madrid. Madrid, UNED.

SANZ ORO, R., SOBRADO, L. (1998): “Roles y funciones de los orientadores”. Revista de
Investigacién Educativa, 2 (16), 24-40.

SANZ ORO, R. (2001): Orientacién psicopedagdgica y calidad educativa. Madrid, Ediciones
Piramide.

TOLBERT, E. L. (1981): Técnicas de asesoramiento en orientacion profesional. Barcelona,
Oikos-tau.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a partir de la prueba presencial y, en su caso, de
la realizacion del trabajo voluntario, que permitira elevar la nota.

La prueba presencial escrita consta de dos partes: a) Cuatro preguntas cortas sobre
conceptos y diversas cuestiones del contenido y b) Desarrollo de un tema a elegir entre dos
opciones. En la Guia Didactica de la asignatura se incluyen consejos y recomendaciones
para su preparacion.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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