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OBJETIVOS

Esta asignatura pretende ayudar a los pedagogos a disefiar, impartir y evaluar la formacion

en Instituciones y Empresas. Aunque algunos temas son comunes a los conocimientos que

debe tener todo pedagogo, hay una serie de aspectos muy especificos que deben conocer

como las exigencias actuales del mundo laboral, la auditoria y la consultoria de la formacion.
—Identificar los elementos que conforman la Formacién en Instituciones y Empresas: la

formacién, las organizaciones, el trabajo y el sujeto en formacion.

—Utilizar con precision los conceptos basicos y la terminologia especifica mas usual en el

ambito de la Formacion en Instituciones y Empresas, asi como los diversos enfoques y

soluciones de la problematica educativa en el contexto laboral.

—Concretar los principales ambitos de desarrollo y el papel del pedagogo en la Formacién en

Instituciones y Empresas

—ldentificar el concepto de planificacion de la formacion como la aplicacion de los

fundamentos de la Pedagogia en el contexto organizativo y empresarial.

CONTENIDOS

Los temas que se abordan en la asighatura se abordan en dos blogues.
Bloque I. Plan de Formacién

1. Formacién y recursos humanos en las instituciones y empresas.

2. Modelos para el disefio planes de formacion. (No entra en el examen).
3. Etapas del plan de formacién en la empresa.

4. Elementos basicos para disefiar acciones formativas.

5. Evaluacion de la formacion.

6. Auditoria del plan de formacién. (No entra en el examen).

Bloque Il. Desarrollo Institucional

. Dimensiones psicolégicas de las organizaciones.

. Tipologia de las organizaciones. (No entra en el examen)

. Motivacion y liderazgo.

. Las organizaciones que aprenden.

. Las organizaciones educativas.

. Aprendizaje colaborativo. (No entra en el examen)

. La gestién del conocimiento en las organizaciones.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MARIA LUZ CACHEIRO GONZALEZ

Correo Electrénico mlcacheiro@edu.uned.es

Teléfono 91398-8878

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORGANIZACION ESCOLAR Y DIDACTICAS ESPECIALES

BIBLIOGRAFIA BASICA

Texto para el estudio de los contenidos del Bloque |

Cacheiro Gonzélez, Maria Luz (2012). Formacion en instituciones y empresas: cOmo
planificar, elaborar y evaluar un plan de formacién. Madrid: UNED [eBooK].

El eBook puede descargarse desde varias plataformas:

Google Play

Casa del Libro

Texto para el estudio de los contenidos del Bloque Il

Alonso, C., Gallego, D., Ongallo, C. y Alonso, J.M. (2004). Psicologia social y de las
organizaciones. Desarrollo institucional. Madrid: Dykinson.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788497720908

Titulo:PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES. COMPORTAMIENTOS
INTERPERSONALES (1?)

Autor/es:Alonso Garcia, Catalina M2 Del Carmen ; Ongallo Chanclon, Carlos ; Gallego Gil, Domingo
José ;

Editorial: DYKINSON.

Bibliografia

Buckley, R. y Caple, J. (1991). La formacion. Teoria y practica. Madrid: Diaz de Santos.
Gairin, J. y Ferrandez, A. (1997): Planificacion y gestion de instituciones de formacion.
Barcelona: Praxis.

Le Boterf, G. (2001). Ingenieria de las competencias. Barcelona: Gestion 2000.

Solé, F. y Mirabet, M. (1997). Guia para la formacién en la empresa. Madrid: Civitas.
Webgrafia

Donald Kirkpatrick: Four Levels of Learning Evaluation. Recuperado de
http://en.wikipedia.org/wiki/Donald_Kirkpatrick

Gil Flores, J. (2007). La evaluacion de competencias laborales. Revista Educacion XX1, pp.
83-106. Recuperado de http://www.uned.es/educacionXX1/pdfs/10%20completo.pdf

Gil Lacruz, M. (2003). La formacion continua del capital humano: un reto empresarial y
motivacional. Cuadernos de Investigacion Didactica en las Ciencias Sociales, 4. Recuperado
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https://play.google.com/store/books/details/Mar%C3%ADa_Luz_CACHEIRO_GONZ%C3%81LEZ_Formaci%C3%B3n_en_Instituci?id=ZlOaHqJAtoEC&feature=search_result
http://www.casadellibro.com/ebook-formacion-en-instituciones-y-empresas-como-planificar-elaborar-y-evaluar-un-plan-de-formacion-ebook/9788436263640/2020036
http://en.wikipedia.org/wiki/Donald_Kirkpatrick
http://www.uned.es/educacionXX1/pdfs/10%20completo.pdf
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de http://www.unizar.es/cuadernos/n04/n04a03.htm

Vaillant, D. y Marcelo, C. (2001). Las Tareas del Formador. Malaga: Aljibe. Recuperado de
http://prometeo.us.es/idea/publicaciones/tareas.pdf

Vivas, M., Gallego, D. y Gonzéalez, B. (2007). Educar las emociones. Venezuela:
Producciones Editoriales C.A. Recuperado de
http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/29662/4/libro_educar_emociones.pdf

SISTEMA DE EVALUACION

Tipo de Examen: Prueba de desarrollo

Duracion: 2 horas

Material permitido: Ninguno

Ponderacion de la nota final

La prueba presencial son 8 puntos y el trabajo obligatorio son 2 puntos de la califacion final.
Para proceder a su ponderacion, deben estar aptos tanto el examen (4 puntos), como el
trabajo obligatorio (1 punto).

Prueba presencial

En la prueba presencial el estudiante debe desarrollar dos temas de los contenidos de la
asignatura.

Se ofrecen cuatro propuestas entre las que debe seleccionar los dos para su desarrollo.
Para cada tema seleccionado se elaborara un mapa conceptual con los aspectos principales
que seran los que se desarrollen en 2 caras maximo para cada tema (incluido el mapa
conceptual).

En un apartado final se solicitara una valoracién global (maximo media pagina) del trabajo
obligatorio realizado.

Trabajo obligatorio

Los estudiantes deben realizar un trabajo de caracter obligatorio de profundizacion en los
contenidos de la asignatura. El tema del trabajo sera sobre alguno de los temas de la
asignatura debiendo completar la fundamentacion con otras lecturas de la bibliografia y
webgrafia complementaria.

Los apartados del trabajo seran:

Titulo y autor (portada)

indice (paginado)

Introduccion (1 pagina)

Fundamentacion Tedrica (2 paginas)
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Epigrafes y subepigrafes en los que se estructura el tema del trabajo (5 paginas)
Conclusiones (2 paginas)

Referencias (bibliografia, webgrafia, sitios web,...)

Debera incluir al menos 2 gréaficos y 1 tabla citando la fuente o bien indicando (cuando
proceda) "Elaboracion propia".

Puede consultar un resumen de la normativa APA para las citas, referencias, graficos y
tablas, en:

Torres, S., Gonzélez, A. y Vavilova, |. (2010). La Cita y Referencia Bibliogréfica: Guia
basada en las normas APA. Buenos Aires, Argentina: Editorial biblioteca central UCES.
Recuperado de http://www.uces.edu.ar/biblioteca/citas-bibliograficas-APA-2010.pdf

Los trabajos deben enviarse a través de la plataforma al correo-e del equipo docente de la
asignatura indicando en el asunto: Trabajo_Apellidos_Nombre.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Maria Luz Cacheiro Gonzalez

Guardia telefonica: Martes lectivos de 16:00 a 20:00
Teléfono: +34 91 3988878

Correo-e: mlcacheiro@edu.uned.es

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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